RESOLUCION DE GERENGIA MUNICIPAL
N°012-2019-MP CH-GM

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHUPACA Chupaca, 23 de Enero del 2019

JR. GRAU 389 B 084-801790 - 064-801791
www.munichupaca.gab.pe

LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA-JUNIN
VISTO:

Informe N°001-2019-CAS-01-MPCH de fecha 23 de enero del 2019, con ks motivos y
fundamentos que contiene, v,

CONSIDERANDOQ:

Que, las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobiemo local, tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad
a lo dispuesto en el articulo Il del Titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N®
27972, concordante con el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley
N° 30305, Ley de Reforma de los Articulos. 191°, 194¢ y 203° de la Constitucion Politica del Peru,
sobre Denominacion y No Reeleccion inmediata de Autoridades de los Gobiemos Regionales y de
los Alcaldes;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N® 002-2019-A-MPCH de fecha 02 de Enero dei 2019,
se delega facultades y atribuciones al Gerente Municipai de la Municipalidad Provincial de
Chupaca en virtud a lo establecido en sus articulos 85°, 67°, 71° y 74° del TUO - Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, concordante con el articulo 20° de la Ley N® 27972,
Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057, fecha 28 de junio de 2008 se promulgd el
Régimen Especial de Contratacibn Administrativa de Servicios {RECAS), que reproduce el
reconocimiento progresivo de los derechos laboraies de los trabajadores contratados bajo la
odalidad conocida antes como servicios no personales, ahora denominadc Contrato
AAdministrativo de Servicios (CAS). Dicha normatividad ha sido reglamentada mediante la dacién

fel D.5. N° 075-2008-PCM de fecha 25 de Noviembre 2008, Ley N°29849 Ley que establece ta
eliminacion progresiva del régimen especial def D.L. 1057 y otorga derechos iaborales;

Que, mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM (modificado por D.S N°065-2011-PCM)
se aprobo el Reglamento del Decreto Legisiativo N*1057 el cual refiere el Articulo 1° que Contrato
Administrativo de Servicios es un Régimen Especial de contratacion iaboral para el sector publico
que vincula una entidad puablica con una persona natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes {inicamente los beneficios y las
obligaciones inherentes al régimen especial;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N® 006-2019-MPCH-GM, se conformb la
Comisién de Evaluacién para el Primer Proceso de Seleccién N°01-2019-CAS-MPCH, contratacion
de personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios (RECAS) de ias
diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Chupaca - Ejercicio 2018.

Que, mediante Informe N°001-2019-CAS-01-MPCH, el presidente de la Comision solicita
aprobacibn de Bases para el Primer Proceso de Seleccion N°01-2018-CAS-MPCH, para la
contratacion de personal en las diferentes Unidades Organicas;



En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades - Ley
27972, Resolucion de Alcaldia N° 001-2019-A-MPCH y Decreto de Alcaldia N°002-2019-A-MPCH;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR las Bases para el Primer Proceso de Seleccion N°01-2019-
CAS-MPCH, para la contratacion de personal en las diferentes Unidades Organicas, que en anexo
forman parte integrante de la presente, que fueron elaborados, revisados y firmados por la
Comision de Evaluacion para el Primer Proceso de Selecciéon CAS N°01-2019-CAS-MPCH:
Contratacién de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios
(RECAS) conforme a la R.G.M. N°006-2019-MPCH-GM.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZ#R, a los Miembros de la Comisién de Evaluacién para llevar a
cabo el Proceso de Seleccion CAS N°01-2019-MPCH, desarroliar el procedimiento de contratacién
conforme a las Bases y Cronograma sefialado en el articulo precedentes.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficia de Planeamiento y Presupuesto a través de la
Unidad de informatica cumpla con publicar las bases y el cronograma en la pagina

www_munichupaca.qgob.pe.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, el cumplimiento de |a presente resolucién a los Miembros de
la Comisién, Unidad de Personal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Archivo,

Caomisién




COMITE PARA PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIO — CAS

CONVOCATORIA N° 001 — 2019 - RECAS/MPCH - PARA 1A CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria;

El Objetivo de la presente convocatoria es establecer los Lineamientos Generales para el proceso de

Convocatoria, convocado por la Municipalidad Provincial de Chupaca, mediante el cual serdn
seleccionados los postulantes que resulten ganadores para ser contratades bajo €l Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, en cumplimiento de lo dispuesto de la Ley
29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del D.L. 1057 y Otorga
derechos Laborales v Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece Modificaciones al
Reglamento de Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), y normatividad
complementaria a fin de garantizar los principio de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y
eficiencia en la Administracién Piblica,

2. Entidad Convocante:

La Municipalidad Provincial de Chupaca con Domicilic Legal en el Jr. Grau N°390 Chupaca a quien
en adelante se denominara “LA ENTIDAD “.

D}) 3. Sistema de Contratacion:
El presente contrato se rige por el sistema de contratacién regulado en el D.L. 1057, que regula
el Régimen Especial de la Contratacién Administrativa de Servicio y su Reglamento Aprobado

por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065-2011-PCM y la Ley 29849.

4. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

N | OEPENDENCIA PLAZA PERIOGO REMU. cODIGO DE
DE MENSUAL PLAZA
CONTRATACION (5.}
01 | GERENCIA
MUNICIPAL 01 SECRETARIA TECNICA 3 MESES 2,200.00 GM-ST-01

01 ESPECIALISTA EN

0z :ﬂ::::?& FORMULACION OF PROYECTOS 3 MESES 2,500.00 GM-EOFPI-0t
OF INVERSION PUBLICA
GERENCLA DE 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO GDET. AD-01
03 | DESARROULLO PARA LA GERENCIA OE 3 MESES 1,020.00
ECONOMICO ¥ OESARROLLO ECONOMICO ¥
TURISMO TURISMO

04 | OFCINAOE
T T
PLANEAMIENTC ¥ 01 ASISTENTE AOMINISTRATIVO 3 MESES 1,200.00 QPP-AD-D1




N

PRESUPUESTO
119 OFICINA DE 01 TECNICO INFORMATICO
PLANEAMIENTO Y 3 MESES 1,200.00 OPp-T-01
PRESUPUESTOQ
06 QOFICINA DE {1 RESPONSABLE DE LA UNIDAD
. M 2 L O5G-RURRPP
SECRETARIA DE RELACIONES PUBLICAS 3 MESES +300.00 R -0
GENERAL
o7 OFICINA DE D1 ASISTENTE DE RELACIONES
. M 1 L -ALIRRPP-0
SECRETARIA PUBLICAS 3 MESES 200.00 05G-AY 1
GENERAL
OFICINA DE
08 | ADMINISTRAGION gi?s'STE"TE AOMINISTRATIVO- 3 MESES 1,200.00 OAF-AD-01
¥ FINANZAS
OFCINA DE
09 D1 ESPECIALISTA
ADMINISTRACION 3 MESES 2,500.00 OAF-EAT.D1
¥ FINANZAS ADMINISTRATIVO EN TESORER[ﬁ
OFICINA DE
10 ADMINISTRACIDN gé ﬁ;sggsgliADMiN ISTRATIVO 3 MESES 1,020.00 OAF-ADT-01
Y FINANZAS
OFCINA DE {1 ESPECIALISTA
11 ADMINISTRACION AQOMINISTRATIVO EN
Y FINANZAS CONTABIL DAD 3 MESES 2,500.00 OAF-ADT-01
QFCINA DE 01 ASISTENTE TECNICO DE
12 ADMINISTRACION | CONTABILIDAD
L F-
oy bl 3 MESES 1,500.00 OAF-ATC-01
OFCINA DE 01 ESPECIALISTA
13 ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO DE ALMACEN
e 3MESES 1,500.00 OAF-EAA-O1
QFICINA DE 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
14 ADMINISTRACION | DE LOGISTICA ¥ PATRIMONIO-01
e 3 MESES 1,020.00 OAE-AALP-01-01
OFICINA QE D1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
15 ADMINISTRACION DE LOGISTICA ¥ PATRIMONIO-D2
o RS 3 MESES 1,020.00 OAF-AALP-02-01
OFICINA DE 01 ESPECIALISTA EN PROCESOS
16 ADMINISTRACION DE LOGISTICA Y PATRIMONIO-D2
¥ FINANZAS 3 MESES 2,500.00 OAF-EPLP-01
GERENCIA DE
INFRAESTRUCTUR | D1 ASISTENTE DX ESTUDIOS Y
1,220. -AEPS
17 | ADE PROYECTOS, SUPERVISOR Y 3 MESES 22000 GIDUR-AEPSLO-01
DESARROLLO LIOUIRACION DE OBRAS
URBANO Y RURAL
ig GERENCIA DE
INFRAESTRUCTUR | D1 ESPECIALISTA EN DBRAS
i R-ECQPKA-
A DE PUBLICAS ¥ MAOUINARIAS 3 MESES 2,200.00 GIDUR-EOPM-01
RESARROQLLD
URBAND ¥ RURAL
GERENCIA DE
19 INFRAESTRUCTUR | Q1 ASISTENTE TECMICO EN
3 UR-ATOPM-
s RAS PUBLICAS v 3 MESES 1,220.00 GID PM-01
DESARROLLD MAQUINARIAS
URBAND Y RURAL
GERENCLA DE
INFRAESTRUCTUR | 01 ESPECIALISTA EN GESTION EN
R IDUR-EGPU-01
20 | ADE PLANEAMIENTO URBANO 3 MESES 2,200.00 GID Y
DESARROLLO

URBANQ Y RURAL




5.

6.
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GERENCIA DE
INFRAESTRUCTUR | 03 TECNICO INSPECTOR
' DUR-T-

2 | ADE {DESARROLLO URBANO Y RURAL) 3 MESES 1,220.00 GIDUR-T-01
DESARRDLLO
LUIRBAMD Y RURAL
GERENCIA DE D1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO-

22 SERVICIOS GSP
s 3 MESES 1,020.00 GSP-AD-01
GERENCIA OE 01 TECHICO EN TRASPORTES Y

23 SERVICIOS VIABILIDAD
bnCos 3 MESES 1,300.00 GSP-TTV-01
GERENCIA DE D1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

24 ADMINISTARCION | PARA LA DIVISHON DE
TRIBUTARIA ADMINISTRACION ¥ 3 MESES 1,020.00 GAT-ADDAFT-01

FISCALIZACION TRIBUTARIA

GERENCIA DE D1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

25 ADMINISTARCION | PARA LA DIVISION DE CONTROL Y

. T-ADDCR-

TRIBUTARIA RECAUDACION- (NOTIFICADOR} 3 MESES 1,020.00 GAT-ADDCR-N-01
GERENCIA DE D1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

26 ADMINISTARCION | PARA LA DIVISION DE CONTROL Y
TRIBUTAR!A RECAUDACION —({INFORMATICO) 3 MESES 102000 GAT-ADDCR-1-01
GERENC!A DE 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

27 GESTION DE LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL
AMBIENTAL 3 MESES 1,020.00 GGA-ADODC-01
GERENCIA DE 01 TECNICO EN GESTION

28 GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS
AMBIENTAL NATURALES 3 MESES 1,800.00 GGA-TGARN-01
GERENCiA DE

29 GESTION 04 PROMOTORES AMBIENTALES
o AL 3 MESES 1,120.00 GGA-PA-01
GERENC!A DE

30 GESTION 04 PERSONAL DE UMPEZA
AMBLENTAL PUBLICA 3 MESES 1,020.00 GGA-PLP-(1

Dependencia encargada de realizar ei proceso de contratacion

La Municipalidad Provincial de Chupaca, a través del Comité de Contratos Administrativos de

Servicios, del proceso de seleccion de personal para la Contratacion en el Régimen laboral Especial

del Decreto Legislativo 1057, Contratacién Administrativa de servicios CAS, designado con
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 006-2019-MPCH-GM, estd integrado por:
TITULARES:

> Lic. Javier Vega Palomino
» C.P.C. Euciides Evaristo Nufie2 Gutiérrez
# Bach. Julio Cesar Mucha S54anchez

SUPLENTES:

» C.P.C Blanca Irene Pariona Aguilar
»  Abog. Luis Ames Damidn
¥ ing. Jesis Luis Socualaya Santana

Base iegai.

a) Constitucion politica del Peri.

Presidente.
ler. Miembro.
2do. Miembro.

Presidente
ier.Suplente.
2do. Suplente,



b)
c)

d)

g)

h)
i)

»
k)

)
/

Ley 30518 ley General del Sistema Nacional de Presupuesio.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece Modificaciones al Reglamento de Régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)

Ley N 30518, “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2017”.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°¢ 278t5,Cédigo de Etica de la Funcion Piblica y normas
complementarias,

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector piblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley 27806, ley de transparencia y de Acceso a la Informacién Puablica

Ley 28112, ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

Ley 29849, ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Las demds disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas

il. CONSULTAS,

Las consulias sobre las Bases, seran formuladas a la Comisién  Especial de evaluacién para el

proceso de sefeccion en la Municipalidad Provincial de Chupaca, hasta un dia antes de la fecha de

i, REQUISITOS PARA POSTULAR,

J/F limite de la presentacién de la Solicitud.

3.1 Requisitos Generales:

a. Solicitud solicitando la Plaza a 1a que postula y la Dependencias’ (Area o Unidad)
usuaria. Anexo 01,
b. Informacién de datos Generales del Postulante (segan formato). Anexo 02
» Gozar de Buena Salud Anexos 03.
e No tener impedimento para contratar y de no percibir otro ingreso del estado
anexo 04,
e Ausencia de Nepotismo anexo 05,

3.2 Curriculum Vitae, conteniendo copias de documentos que acrediten lo siguiente:

Identidad dei Postulante. (DN}

Grado de instruccién y/o formacion profesional o techoldgica.

Capacitacién y actualizacién en los Gltimos cinco afios.

Experiencia laboral en {a Administracion Publica y/o privada tal como indica
los términos de referencia de cada dependencia.
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Si la Comisién de la Evaluacién lo considera necesario, requerira la presentacion de
los documentos Originales para su Constatacidn.
IV.CONVOCATORIA:
La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del decreto legislativo 1057 sera

publicada en el portal WEB de la MPCH www.munichupaca.gob.pe de fa Municipalidad
Provincial de Chupaca y en lugares visibles de acceso Publico del local institucional.

V.ENTREGA DE BASES:

No se hard entrega de bases en fisico, debiendo el interesado encontrar toda la
informacién documentada en el portal de la Municipalidad Provincial de Chupaca en la
siguiente direccién portal WEB de la MPCH www.munichupaca.gob.pe vy enlace
Convocatorias.

VI.RECEPCION DE EXPEDIENTES,

_ Los expedientes de ios postulantes serdn recepcionados a través de la oficina de tramite
// \ documentario de la MPCH, los documentos que se presenten deberan ser en fotocopia; y
‘ deben estar convenientemente organizados, debidamente foliados y en sobre manita.

_;f/.-' a.-Una vez finalizada la presentacién de expedientes, 1a oficina de tramite documentario le
4 debers dar el tramite correspondiente.

b. No podran postular a la contratacién administrativa de Servicios las personas inmersas
en los impedimentos y Prohibiciones sefialadas en el Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM
y D.S. N°065-2011-PCM, reglamento de! Decreto Legislativo N* 1057.

VII.CALIFICACIDN:

¥ La calificacién para la Contratacién en el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 de Contratacién Administrativo de Servicios, es atribucién
exciusiva de ios Miembros de la Comision Especial de la Evaluacion.

» La calificacion se realizara en base a los criterios establecidos en las fichas de
evaluacién respectiva, adjunto a la presente Base.

¥ Obtenido los Resultados Finales estos seran INAPELABLES.

VIILPROCESO DEL CONCURSO:

a.) El concursante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo
N° 1057 y sus Reglamentos D.S. 075-2008-PCM y D.S. 065-2011-PCM v la ley 29848.
b.)El incumplimiento de cuaiquiera de los Requisitos exigidos en las Bases
(Formatos del N°01 al 05), dard lugar a la eliminacién automatica del
concursante.
c.JEl concursante que no Cumpla con los Requisitos de los Términos de
Referencia no pasara a la Primera Etapa de Evaluacién.



d.) La Comisién Especial se reserva al derecho a modificar fechas o cancelar el
concurso por causas justificadas, sin que ello implique obligacion econémica de su
parte de los postulantes.

e.) Los aspectos no contemplados en las Bases serdn resueltos por el Comité de
Contratos Administrativas de Servicios.

IX. EVALUACION PRELIMINAR DE $| CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO

» Se evaluara especificamente si cumple con los términos de referencia del drea usuaria en
caso cumpliera serd considerado como Cumple Y/O No Cumple segun corresponda.

X.CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR:

Se calificara de acuerdo al perfil de cada Cargo teniendo en Cuenta los Siguientes
Criterios:
¥ Grado, Titulo Profesional y otros, segan el requerimiento del drea usuaria
» Capacitacién y actualizacion en los Gltimos cinco (05) afios segun términos de
referencia del drea usuaria.
> Experiencia laboral en la Administraciéon Publica y Privada segun términos de
referencia del drea ysuaria.

El puntaje maximo es Cincuenta (50) puntos, pasaran a la siguiente fase
(entrevista personal), los postulantes que obtengan un puntaje aprobatorio
superior 3 30 puntos.

XI.CRITERIOS DE EVALUCION Y ENTREVISTA PERSONAL.

En la entrevista personal se califica:
» Presentacién del postulante y puntualidad.
» Conocimientos académicos del puesto al que postula
» Actitud, aptitudes al puesto al que postuia mostrando confianza en si mismo.

Esta etapa tiene un puntaje maximo de Cincuenta (50) Puntos ei puntaje minimo
aprobatorio acumulado para suscribir ei contrato {segin ei cuadro de resultados), serd
de Setenta {70) puntos o segin mayor puntaje en ¢l cuadro de méritos, que resulta de
sumar la Evaiuacién Curricular y la Entrevista Personal.

XII.BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
De conformidad con ei Articulo 36° de la iey 28164, las personas con discapacidad que
cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendran una bonificacién de! quince por ciento {15%) del puntaje total obtenido, previa
certificacién y registro el articulo 11° de la precitada ley.

XHLRESULTADDS DEL CONCURSO.-

Se considera ganador al postuiante que obtiene el mayor puntaje como resultado de las
evaluaciones al cargo ai cual postula.
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Cabe aclarar que se considerara al ganador el orden de mérito a la que obtenga en las
evaluaciones.

Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran, declarados desiertos en los
siguientes casos:

a.} Por ausencia dei postulantes.

b.)Cuando el postulante aprobado, por causas objetivas imputables no se
presente a suscribir el contrato dentro del plazo de cinco (05} dias
calendarios de publicados los resultados, desde la fecha de netificacion para
el caso de postulantes que hayan resultado elegibles.

/ XIV.ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:

o Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto
orden de méritos.

o La suscripcidon de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el
D.5.075-2008-PCM vy D.S. 065-2011-PCM Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 y la Ley 29849.

XV. PERFIL DE 1.OS PUESTOS.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PARA SECRETARIO TECNICO —
GERENCIA MUNICIPAL- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA,

SOLICITANTE: Gerencia Municipal
CODIGO PLAZA: GM-ST-01

| 1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar los servicios de (01} Secretario Técnico.
2. SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios {CAS).
: 3. COSTOQ ESTIMADO:
El monto del Costo Estimado asciende a S/. 2,200.00 soles
4. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo maximo de ejecucion de los servicios sera desde el momento que se firma el
contrato por tres meses.
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:
para efectos de pago, el contratado, estd obligado a presentar el Numero de Cuenta
respectiva del Banco de la Nacién a 1a Unidad de Tesoreria de la MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:
» Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
o Titulado, Colegiado y Habilitado en Derecho y Ciencias Politicas.
s Gozar de buena salud,
« Poseer Conocimiento del régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley 30057 {Ley del Servir) acreditado con certificados, diplomados y/o similares,

7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:

Las actividades para el cual se contrataria el servicio serdn, segun se detalla:



» Atender consultas y orientacion legal del Procedimiento Administrativo Sancionador.

¢ Proyeccion de Resoluciones Jefaturales de Sancién.

» Elaboracién de informes técnico — legales.

e Evaluar expedientes, proponer correcciones y emitir informes preliminares en el
Procedimiento Administrativo Sancionador.

o Precalificar denuncias o reportes, calificarlas segln su gravedad.

» Realizar las etapas del Procedimiento Administrativo Sancionador.

e Evaluar y merituar los medios probatorios y/o documentos del Procedimiento
Administrativo Sancionador.

= Evaluar la presunta falta administrativa.

¢ Elaboracion de informes de precalificacién.

e Otros que asigne el jefe inmediato.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PARA ESPECIALISTA EN
FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHUPACA.

SOLICITANTE: Gerencia Municipal

COMGOPLAZA: GM-FOFPLI-N

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar los servicios de (01) Especialista en Formulacién de Proyectos de Inversién
Publica
2. SISTEMA DE ADQUISICION — MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
3, COSTO ESTIMADO:
El monto del Costo Estimado asciende a §/. 2,500.00 soles.
4. PLAZO DE EJECUCION:
Ei plazo maximo de ejecucion de 1os servicios serd desde el momento que se firma e!
contrato por tres meses.
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:
Para efectos de pago, el contratado, estd obligado a presentar el Nimero de Cuenta
respectiva del Banco de 1a Nacién a la Unidad de Tesoreria de la MPCH.
6, REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:
= Tituio o Grado de bachiller en Economia y/o carreras afines
e Experiencia en el sector publico de 02 afios como minimo.
e Cursos, capacitacién en el nuevo Sistema de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones (INVIERTE.PE) acreditado
e Conocimiento y dominio en Computacién Basica (Microsoft Office) y Ofimatica.
e Gozar de buena salud.
7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:
Las actividades para el cual se contrataria el servicio serdn, segin se detalia:
o Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién, aprobados
por la DGPMI, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversién.
e Eiaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion, con el fin de sustentar la
concepcién técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién, para la
determinacion de su viabilidad y aprobacion.
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» Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversidn y las inversiones de
optimizacién, ampliacién marginal, reposicién y de rehabilitacion

e Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacién. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

+ Otros que asigne la Directiva vigente del INVIERTE PE.

e Otros que ordene el jefe inmediato.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PARA ASISTENTE
ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
TUREISMO- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA.

SOLICITANTE: Gerencia de Desarrolio Econémico y Turismo
COMGOM AZw GDET- DA

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESQO:

Contratar los servicios de {01) Asistente Administrative
2. SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATACION

Centrato Administrativo de Servicios (CAS).
3. COSTO ESTIMADO:

El monto del Costo Estimado asciende a 5/, 1,020.00 soles)
4. PLAZO DE EJECUCION:

El ptazo méximo de ejecucion de los servicios sera desde el momento que se firma el

contrato por tres meses.
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:

Para efectos de pago, el contratado, estd obligado a presentar el NUmero de Cuenta

respectiva del Banco de 1a Nacién a la Unidad de Tesoreria de ia MPCH,
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

* Técnico en computacion y/o carreras afines.

s Cursos y capacitaciones relacionadas al Area.

« Experiencia laboral en el sector publico y/o privado por 6 meses,

¢ (Gozar de buena salud.

7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:

Las actividades para el cual se contrataria el servicio seran, segin se detalla:

» Brindar asistencia a los usuarios.

e Registrar y Sistematizar toda la documentacion que emita y recepciona.

* Realizar el seguimiento de los documentos emitidos hasta su atencién.

+ Realizar el trabajo o labor que le encomienda con responsabilidad, honradez,
eficiencia y buena voluntad.{cartas. Memarando, oficios e informes}
Organizar el archivo documentario.

Otros que ordene el jefe inmediato

CONTRATO ADMINISTRATIVQ DE SERVICIOS PARA ASISTENTE
ADMINISTRATIVO -OPP- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA,

SOLICITANTE: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

CODIGO reAZS: OPP-AD-O]

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
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Contratar los servicios de {01} Asistente Administrativo-OPP

2. SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios (CAS}.

3. COSTO ESTIMADO:
E! monto det Costo Estimado asciende a 5/. 1,200.00 soles)

4. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo maximo de ejecucion de los servicios serd desde el momento que se firma el

contrato por tres meses.

5. REQUISITOS PARA EL PAGO:

Para efectos de pago, el contratado, estd obligado a presentar el NGmero de Cuenta

respectiva del Banco de [a Nacion a la Unidad de Tesoreria de la MPCH.

6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

s Experiencia laboral de seis {06) meses en el sector Piblico y/ o Privado.

e Titulo Profesional y/o Grado de Bachiller en Administracién, Economia y/ o carreras
afines.

» Conocimiento de sistemas informaticos manejo de herramientas MS- Office y otros.

» Cursos y capacitaciones relacionadas ai drea.

® (Gozar de buena salud

7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:
Las actividades para el cual se contrataria el servicio serdn, segun se detalia:

¢ Organizar y ejecutar las actividades de Asistencia Administrativa a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

e Participar en la elaboracion de procedimientos, relacionados con 1a organizacion,
registro y archivo del acervo documentario concerniente a la unidad orgénica.

e Organizar y realizar el seguimiento de 10s expedientes y documentos que ingresan a ia
unidad organica, informando periédicamente del estado situacional al jefe inmediato.

« QOrientar al publico y/o usuarios internos, en forma oportuna y veraz respecto de la
situacion o estado de trdmite de sus expedientes.

e Mantener adecuadamente las existencias de utiles de escritorio.

e Informar oportunamente sobre la disponibilidad de utiles de escritorio, muebles y
otros bienes para la oficina, asi como realizar los requerimientos respectivos previa
autorizacién del responsable de [a unidad organica, asi como hacer el seguimiento del
proceso de adquisicion hasta su culminacion.

¢ Apoyar en fa elaboracidn, ejecucion y seguimiento dei Plan operativo de la Oficina

o Otras labores que le sean encargadas por el Jefe de OPP.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PARA TECNICO INFORMATICO —
OPP- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA.

SOLICITANTE: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

COMGO PLAZA: OPP-T-8]

L. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar los servicios de {01) Técnico en Informatico- OPP

2. SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios {CAS).

3. COSTO ESTIMADO:
El monto del Costo Estimado asciende a 5/. 1,200.00 soles)



4. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo méaximo de ejecucion de los servicios serd desde el momento gue se firma el
contrato por tres meses.
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:
Para efectos de pago, el contratado, estd obligado a presentar el Numero de Cuenta
respectiva del Banco de |a Nacién a la Unidad de Tesoreria de la MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:
» Experiencia laboral minimo (01} afio en el sector Publico y/ o Privado. Tener
experiencia,
o Titulo Profesional yfo Grado de Bachiller en Ingenieria de sistemas e informdtica y/ o
afines,
s conocimientos en implementacién y desarrollo de sistemas informaticos en
organizaciones o instituciones.
» Conocimiento y manejo de herramientas MS- Office y otros.
» Cursos y capacitaciones relacionadas al drea.

s Gozar de buena salud
7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:
Las actividades para el cual se contrataria el servicio serdn, segin se detalla:
e Elaborar y ejecutar el Plan de desarrollo Informatico de la Municipalidad Provincial de

/\ Chupacs, de acuerdo 3 las normas establecidas.
# Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan operativo de! drea de informdtica y tramitar los
\ Requerimientos del Area de Informatica.
» Realizar investigaciones y andlisis orientados a mejorar los sistemas Informaticos de {a
Municipalidad,
» Desarroliar ias funciones Asistencia Técnica y de mantenimiento de los equipos, redes
y sistemas informdticos de las dreas que las requieran de la Municipalidad.
» Otras labores que le sean encargadas por el Jefe de OPP.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICTOS PARA RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS - MUNICIPALIDAD PRDVINCIAL DE
CHUPACA.

SOLICITANTE: Oficina de Secretaria General

COMGO PEAZA OSG-RE RRPI-UH

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar los servicios de (01} Responsable de |a Unidad de Relaciones Publicas.
2. SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
3. COSTO ESTIMADGO:
El monto del Costo Estimado asciende 3 §/. 2,500.00 soles)
4. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo maximo de ejecucion de los servicios serd desde el momento que se firma el
contrato por tres meses.
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:
Para efectos de pago, el contratado, estd obligado a presentar el Ndmero de Cuenta
respectiva del Banco de la Nacidn a la Unidad de Tesoreria de a8 MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:



» Experiencia laboral de dos {02) afios en el sector piiblico y/o privado.

* Titulado en Ciencias de la Comunicacion.

» Cursos, diplomados y capacitaciones relacionadas al area.

» Gozar de buena salud

7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:

Las actividades para el cual se contrataria el servicio seran, segan se detalla:

e Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y programas de
comunicaciones y relaciones institucionales, protocolo e imagen corporativa.

e Supervisar el desarrollo e implementacion de las estrategias e instrumentos de
informacion y comunicacién a nivel interno y externo.

e Supervisar y coordinar acciones de relaciones publicas y de protocolo del Alcalde o
sus representantes, para la atencion en las actividades organizadas por la
municipalidad.

e Supervisar la organizacién y coordinacion y la asistencia del Alcaide o sus
representantes a los actos oficiales o actividades en las que corresponde participar a
la Municipalidad.

* Supervisar la organizacion, coordinacién y ejecucion de fas comunicaciones con los
medios de difusién.

e Informar peridédicamente al Alcalde e! desarrollo de los proyectos, programas ¥y
actividades a su cargo.

o « Dirigir el diagnostico de la imagen de la municipalidad, a través de encuestas directas

\ o efectuadas por instituciones especializadas.

" ' e informar al érgano competente, en aplicacién de las normas especificas de la materia,

A respecto de toda la publicidad estatal que realice la entidad.

« Establecer ¥y mantener coordinacién al mas alto nivel con organismaos e instituciones
publicas y privadas, transmitiendo a imagen y la mistica de la municipalidad.

e Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones
legales 0 que le sean asignadas por el jefe inmediato, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente,

» Otras labores que le sean encargadas por el Jefe.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ASISTENTE DE RELACIONES
PUBLICAS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA.

SOLICITANTE: Oficina de Secretaria General
CODIGO PLAZA: OSG-ARRPP-01

1, DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar los servicios de (01) Asistente de Relaciones Publicas
2. SISTEM A DE ADQUISICION — MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
3. COSTO ESTIMADO:
El monto del Costo Estimado asciende a §/. 1,200.00 soles
4. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo maximo de ejecucion de los servicios sera desde el momento que se firma el
contrato por tres meses.
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:



Para efectos de pago, el contratado, estd obligado a presentar el Nimero de Cuenta
respectiva del Banco de la Nacidn a la Unidad de Tesoreria de la MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

» Experiencia laboral minima de {06) meses en el sector pablico y/o privado.

» Titulado en Periodismo.

» Cursos, capacitaciones y diplomados relacionados al area.

* Gozar de buena salud.

7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:
Las actividades para el cual se contrataria el servicio seran, segun se detalia:

¢ Difundir informacién de interés y las actividades institucionales de la Municipalidad a
los medios de comunicacidon social, coordinando las acciones correspondientes con
los organismos del sector.

# Brindar apoyo a las gerencias y unidades organicas de la Municipalidad, en e}
desarrollo de actividades de comunicacién y desarrollo de materiales de difusion.

o Administrar y difundir la informacién relacionada con las actividades de
comunicaciones e imagen institucional en la pagina web y redes sociales de la
Municipalidad.

» Las demds funciones que le sean asignadas por el Jefe inmediato, o aquellas dadas
por normativa expresa, en el ambito de su competencia.

» Otras labores que le sean encargadas por el Jefe.

”’\ CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO-
/ QAF- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA.
) \
// SOLICITANTE: Oficina de Administracién y Finanzas

CODIGO PLAZA: OAF-AD-01

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar los servicios de (01) Asistente Administrativo
! 2. SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios {CAS).
3. COSTO ESTIMADO:
E! monto del Costo Estimado asciende a S/. 1,200.00 soles)
4. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo méximo de ejecucion de los servicios serd desde el momento que se firma el
contrato por tres meses.
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:
Para efectos de pago, el contratado, esta obligado a presentar el Nimero de Cuenta
respectiva del Banco de la Nacién a la Unidad de Tesoreria de la MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:
» Experiencia minimo de un {06) meses en el Sector Publico y/o privadas como
asistente administrativo.
» Técnico en la carrera Contabilidad y/o carreras afines.
» Cursos v capacitaciones relacionadas al area.
* Gozar de buena salud.
7. ACTIVIDADES A REAL1ZARSE:
Las actividades para el cual se contrataria el servicio serdn, segun se detalla:



e Registrar, tramitar y archivar los documentos ingresados a la oficina de
administracién y finanzas.

» Elaborar documentos internos y externos (oficios, memos, cartas, etc.)

» Organizar el acervo documentario.

¢ Apoyo en las labores administrativas de fa Oficina de Administracién y Fianzas.

» Otras fabores que le sean encargadas por el Jefe.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO EN TESORERIA -OAF - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUPACA.,

SOLICITANTE: Oficina de Administracién y Finanzas

CODIGO PLAZA: OAF-EAT-01

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar los servicios de {01) Especialista Administrativo en Tesoreria
2. SISTEMA DE ADQUISICION — MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
3. COSTO ESTIMADO:
El monto del Costo Estimado asciende a S/. 2,500.00 soles)
4. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo mdximo de ejecucién de los servicios serd desde el momento que se firma el
contrato por tres meses.
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:
Para efectos de pago, el contratado, estd obligado a presentar el NUmero de Cuenta
respectiva del Banco de la Nacidn a la Unidad de Tesoreria de la MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:
¢ Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios, en el drea de Tesoreria, en el
sector pablico y/o privado
e Titulado, Colegiado y Habilitado en la carrera de contabilidad y/o afines
¢ Conocimiento de sistemas informdticos manejo de herramientas MS- Office y otros.
¢ Cursos, capacitaciones y dipilomados del sistera SIAF, debidamente acreditado.
& Gozar de buena salud.
7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:
Las actividades para el cual se contrataria el servicio serén, segin se detaila:
¢ Llevar el registro y control de fos ingresos.
e Andlisis de los ingresos en el sistema SIAF
» Andlisis de las deudas por cobrar
» Coordinar con las dreas gue generan |os ingresos para la remisién oportuna de la
informacién.,
¢ Coordinar con la banca Publica y Privada a fin sobre el sistema de recaudacién de los
ingresos
¢ Elaboracion de informes mensuales sobre la recaudacién.
¢ Responsable del manejo de cuentas de la Entidad
¢ Otras labores que le sean encargadas por el Jefe.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICTOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO
EN TESORERIA -OAF - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA,

SOLICITANTE: Oficina de Administracidn y Finanzas
CODIGO PLAZA: OAF-ADT-01

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar los servicios de (01) Asistente Administrativo en Tesoreria
2. SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
3. COSTO ESTIMADO:
El monto de! Costo Estimado asciende a S/, 1,020.00 soles.
4. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo méximo de ejecucidn de los servicios serd desde el momento que se firma el
contrato por tres meses,
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:
Para efectos de pago, el contratado, estd obligado a presentar el Numero de Cuenta
respectiva del Banco de fa Nacién a la Unidad de Tesoreria de la MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:
e Bachiller, o Técnico en la carrera Contabilidad.
» Experiencia laboral como minimo de (06) meses en entidades publicas y/o privada.
¢ Conocimiento de sistemas informaticos manejo de herramientas MS- Office y otros.
e Cursos, capacitaciones y diplomados del sistema SIAF, debidamente acreditado.
® Gozar de buena salud.
7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:
Las actividades para el cual se contrataria el servicio seran, segiin se detalla;
+ Consolidacion de ingresos por caja en forma diaria.
+ Conciliacion de ingresos con las demas oficinas correspondientes de manera diaria y
mensual.
* Emitir informe mensual sobre los ingresos captados, a Ia oficina de contabilidad,
¢ Ingreso al SIAF por toda Fuente de Financiamiento en las partidas presupuestarias en
forma diaria.
« Realizar 1a fase del giro de todas ias obligaciones que tenga la entidad.
» Realizar las Conciliaciones Bancarias de las cuentas de la Municipalidad.
e Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.
e Otras labores que le sean encargadas por el lefe.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE ASISTENTE TECNICO EN
CONTABILIDAD -OAF - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA.

SOLICITANTE: Oficina de Administracién y Finanzas

CODIGO PLAZA: OAF-ATC-#1

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar los servicios de (01) Asistente Técnico en Contabilidad.

2. SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios {CAS).

3. COSTO ESTIMADO:
El monto de! Costo Estimado asciende a S/. 1,500.00 soles.
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4. PLAZO DE EJECUCION:
E} plazo maximo de ejecucién de los servicios serd desde el momento que se firma el
contrato por tres meses.
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:
Para efectos de pago, el contratado, estd obligado a presentar el Numero de Cuenta
respectiva del Banco de la Nacion a la Unidad de Tesoreria de la MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:
 Bachiller, o Técnico en la carrera Contabilidad y/o afines.
» Experiencia laboral como minimo de Un (01) afio en entidades ptiblicas y/o privada.
* Conocimiento de sistemas informaticos manejo de herramientas MS- Office y otros.
» Conocimiento de Gestién Publica y Contrataciones con el Estado
= Cursos, capacitaciones y diplomados del sistema SIAF, debidamente acreditado.
® Gozar de buena salud.
7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:
Las actividades para el cual se contrataria ¢l servicio seran, segun se detalla:
e Apoyar en la preparacién del balance de comprobacién y balance constructivo
mensual y analizado, para la elaboracion de los EE.FF.
s Elaborar informes técnicos sobre distorsiones en los saldos para adaptar medidas
correctivas.
» Custodiar el archivo de la documentacién sustentatoria de 1as operaciones contables.
s Registrar y mantener al dia los libros principales y auxiliares de contabilidad. Registrar
en el auxiliar estdndar a nivel de cuentas especificas y analiticas los hechos
econdmicos que se hallan contenidas en las metas de contabilidad del movimiento de
fondoes, bienes, servicios y operaciones complementarias.
¢ Conciliar mensualmente los saldos de los auxiliares con los saldos de balance.
e Llevar la cuenta corriente en forma individualizada de las cuentas de balance y
gestién.
» Ejecutar el arqueo de fondos y valores para la comprobacién de saldos en libros.
= Farmular asientos contables por el movimiento de ingresos y gastos.
» Apoyar en el cierre mensual, trimestral, semestral y anual den los EEFF.
s Conciliar al cierre del mes tos compromisos presupuéstales pendientes de pago con
tos saldos de integracidn contable previo analisis de las cuentas.
& Otras labores gue le sean encargadas por ef Jefe.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO EN CONTABILIDAD -OAF - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUPACA.,

SOLICITANTE: Oficina de Administracién y Finanzas

CODIGO PLAZA: OAF-EAC-U1

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar los servicios de (01) Especialista Administrativo en Contabilidad.
2. SISTEMA DE ADQUISICTON — MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios {CAS),
3. COSTO ESTIMADO:
El monto del Costo Estimado asciende a §/. 2,500.00 soles.
4. PLAZO DE EJECUCION:



El plazo maximo de ejecucion de los servicios serd desde el momento que se firma el

contrato por tres meses.
5. REQUISITOS PARA ElL PAGO:
Para efectos de pago, el contratado, estd obligado a presentar el Numero de Cuenta

respectiva del Banco de ia Nacion a la Unidad de Tesoreria de {a MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

» Experiencia laboral de dos {02) afios, en el drea de Contabilidad en el sector puiblico
y/o privado

» Titulado, Colegiado y Habilitado en |a carrera de contabilidad y/o afines

» Conocimiento de sistemas informaticos manejo de herramientas MS- Office y otros.

» Cursos, capacitaciones y diplomados del sistema SIAF, debidamente acreditado.

» Gozar de buena salud.

7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:
Las actividades para el cual se contrataria el servicio serdn, segtin se detalla:

e Supervisar la aplicacidn y funcionamiento adecvado del sistema contable de la
Municipalidad.

» Elaborar los Estados Financieros, Presupuestarios y otros Reportes Financieros del
Gobierno Local de conformidad a fas normas y fechas establecidas por la Direccién
Nacional de Contabilidad Publica, para la Cuenta General de la Republica.

» Dirigir la correcta y oportuna elaberacion de los informes contables.

» Supervisar los asientos contables a partir de {as operaciones que realiza la Entidad.

» Supervisar la ejecucion de la fase de devengados de las operaciones que realiza la

. Entidad.
/ __ \ e Verificar los registros contables de cada operacién de egreso e ingreso de fondos del
4 \ Municipio.

e Supervisar la elaboracion de los andlisis de lascuentas y mantener los saldos
debidamente comprobados.

» Supervisar ias rendiciones de cuentas de los fondos por encargo.

o Realizar los ajustes y regularizaciones de las cuentas patrimoniaies de la Entidad.

» Mantener actualizado el inventario contable de bienes depreciables y no depreciables
para su respectivo control de cuentas que correspondan.

e Realizar la conciliacién de las cuentas contables y corrientes.

» Mantener actualizados los libros principales y auxiliares de la contabilidad.

o Otras que le asigne el Jefe de la Dficina de Administracién y Finanzas en el mbito de
sus competencias.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO DE ALMACEN -QAF - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUPACA,

SOLICITANTE: Oficina de Administracién y Finanzas

CODIGO PLAZA: OAF-EAA-0L

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar los servicios de (01) Especialista Administrativo de Almacén.
2. SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios (CAS}.
3. COSTO ESTIMADO:
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El monto del Costo Estimado asciende a S/. 1,900.00 soles.
4. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo maximo de ejecucion de fos servicios serd desde el momento que se firma el
contrato por tres meses.
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:
Para efectos de pago, el contratado, estd obligado a presentar el NOmero de Cuenta
respectiva del Banco de la Nacidn a la Unidad de Tesoreria de la MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:
+ Experiencia laboral de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado
» Bachiller, o Técnico en la carrera Contabilidad, Administracién o Economia.
+ Conocimiento de sistemas informéticos manejo de herramientas MS- Office y otros.
» Cursos, capacitaciones y diplomados def sistema SIAF, debidamente acreditado.
* Gozar de buena salud.
7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:
Las actividades para el cual se contrataria el servicio serdn, segun se detalla:
+ Ejecutar las actividades de recepcidn, ciasificacién, registro, distribucién y maquinaria,
herramientas y otros.
* Registrar diariamente el ingreso y salida de bienes debidamente valorizados que
adquiere la institucién mediante Kardex y Pecosas.
+ Controlar el ingreso y salida de los bienes que adquiere la institucidn,
# Supervisar y mantener actualizado el control visible de la existencia de bienes que
adquiere la institucion.
s Efectuar el inventario y controlar el saldo de materiales equipos, maquinarias,
herramientas y otros de almacén.
® |ntegrar la comision de altas y bajas de bienes y otros.
» Atender el abastecimiento oportuno de los materizles, repuesto y otros requeridos
para la ejecucion de los trabajos de mantenimiento, reparacidn de los talleres y otros.
» Elaborar, registrar manuales de almacén integrado de ingresos, egresos y saldos.
(fnformacion contabie).
» Codificar y archivar documentos emitidos y recibidos de fa unidad.
¢ Atender los pedidos de bienes a las diferentes unidades orgdnicas de Ja institucién.
+ Mantener actualizada fa informacién de ingreso y salida de materiales.
* Otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Logistica y Patrimonio.

CONTRATO ADMINISTRATIVQ DE SERVECTOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVQO
DE LOGISTICA Y PATRIMONIO -OAF - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUPACA.

SOLICITANTE: Oficina de Administracién y Finanzas

CODIGO PLAZA: OAF-AALP-01-01

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar fos servicios de (01) Asistente Administrativo de Logistica y Patrimonio.
2, SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
3. COSTO ESTIMADO:
El monto deil Costo Estimado asciende a §/. 1,020.00 soles.
4, PLAZO DE EJECUCION:
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El plazo maximo de ejecucion de los servicios sera desde el momento que se firma el
contrato por tres meses.

5. REQUISITOS PARA EL PAGO:
Para efectos de pago, el contratado, esta obligado a presentar el Nimero de Cuenta
respectiva del Banco de la Nacién a la Unidad de Tesoreria de la MPCH.

6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

* Experiencia laboral de (06) meses, en el sector publico y/o privado

» Bachiller, o Técnico en |a carrera Contabilidad, Administracién o Economia.

s Conocimiento de sistemas informaticos manejo de herramientas MS- Office y otros.

= Cursos y capacitaciones en la Ley de Contrataciones con el Estado.

= Cursos, capacitaciones y diplomados del sistema SIAF, debidamente acreditado.

s (Gozar de buena salud.

7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:

Las actividades para el cual se contrataria el servicio seran, segun se detalla:

 Formular memorandum para solicitar la aprobacién de certificacién presupuestaria a
la Unidad de Planeamiento y Presupuesto.

* Apoyo en registrar en el modulo SIAF la solicitud de certificacién presupuestaria y la
ejecucion dei gasto publico en sus fases de compromiso de los documentos fuentes
consistente en érdenes de compra, 6rdenes de servicio.

«+ Digitar e Imprimir las 6rdenes de compra y de servicio que se emitan, a efecto de ser
registrados en el SIAF, Fase Compromiso,

* Formular términos de referencia y especificaciones técnicas de las necesidades que se
solicitan,

» Formular conformidades de bienes y servicio; revisar los informes elaborados por ios
proveedores y terceros de ser el caso.

» Revisar y armado de la documentacion sustentatoria de las érdenes de compra y
ardenes de servicios para efectos de pago.

» Coordinar el internamiento y el tiempo establecido de los bienes adquiridos en el
almacén de la Municipalidad.

o Velar por el mantenimiento, cuidado y buen uso de los bienes patrimoniales
existentes en |la Unidad.

¢ Las demds atribuciones gue le correspondan conforme a ley y que se deriven dei
cumplimiento de sus funciones y Ias que le sean asignadas por su jefe inmediato.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DE LOGISTICA Y PATRIMONIO -OAF - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUPACA.

SOLICITANTE: Oficina de Administraeion y Finanzas
CODIGO PLAZA: OAF-AALP-02-01

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar los servicios de (01) Asistente Administrativo de Logistica y Patrimonio.
2. SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
3. COSTO ESTIMADO:
El monto dei Costo Estimado asciende a $/. 1,020.00 soles.
4. PLAZO DE EJECUCION:



El plazo méximo de ejecucion de los servicios sers desde el momento que se firma el
contrato por tres meses,
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:
Para efectos de pago, el contratado, esta obligado a presentar el Ngmero de Cuenta
respectiva del Banco de la Nacion a la Unidad de Tesoreria de la MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:
+ Experiencia laboral de seis (06) meses, en el sector publico y/o privado
« Bachiller, o Técnico en la carrera Contabilidad, Administracion o Economia.
* Conocimiento de sistemas informéticos manejo de herramientas MS- Office y otros.
+ Actualizacion en la Ley de Contratacignes con el Estado.
+ Cursos, capacitaciones y diplomados del sistema SIAF, debidamente acreditado.
= (Gozar de buena salud,
7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:
Las actividades para el cual se contrataria el servicio serdn, segtin se detalla:
+ Brindar atencion al publico con atencién y respeto garantizando la adecuada imagen
institucional.
* Recepcionar y registrar las notas de pedidos y otros documentos ingresados a la
oficina, para su distribucién de acuerdo a su naturaleza vy destino,
» Clasificar, organizar y archivar los documentos emitidos y recepcionados de las
diferentes dependencias de la Municipalidad en forma cronolégica y correlativa.
¢ Tramitar los documentos emitidos y recepcionados de acuerdo a los proveidos del
lefe de la Unidad y registrar en ef cuaderno de cargo.
¢ Llevar el registro y control de los 6rdenes de compra, servicio y otros documentos de
la Unidad de Logistica y patrimonio.
» Revisar la documentacion sustentatorios de las drdenes de compra y ordenes de
servicios para su tramite respectivo.
» Formular informes y otros documentos que seran requeridos para la atencion de
documentos solicitados.
¢ Velar por el mantenimiento, cuidado ¥ buen uso de los bienes patrimoniales
existentes en la Unidad.
» Apoyo en [a verificacién y control de los activos fijos y adquisiciones realizadas por la
Municipalidad.
* las dem3s atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE FESPECIALISTA EN PROCESOS
DE LOGISTICA Y PATRIMONIO -OAF - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUPACA.

SOLICITANTE: Oficina de Administracién y Finanzas

CODGO PLAZA: OAF-APLP-02-01

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar los servicios de {01} Especialista en Procesos de Logistica y Patrimonio.
2.SISTEMA DE ADQUISICION —- MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
3. COSTO ESTIMADO:
El monto del Costo Estimado asciende a 5/. 2,500.00 soles.
4. PLAZO DE EJECUCION:



El plazo maximo de ejecucién de los servicios serd desde el momento que se firma el

contrato por tres meses.
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:;
Para efectos de pago, el contratado, esta obligado a presentar el Numero de Cuenta

respectiva del Banco de la Nacidn a la Unidad de Tesoreria de la MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

* Experiencia laboral de dos {02) afios, en el sector publico y/o privado en el drea.

¢ Bachiller, en la carrera Contabilidad, Administracion o Economfa.

¢ Diplomado o especializacion en la Nueva Ley de Contrataciones del Estado vy su
Regiamento.

= Diplomado o especializacion en Gestién de Contrataciones Estatales.

¢ Diplomando o especializacion en Sistemas Administrativos en la Gestion Publica.
Actualizacion en Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico ~
SIAF SP.

« Cursos, capacitaciones y diplomados relacionados al drea.

 Certificacidon de la OSCE para laborar en el QEC vigente.

¢ Gozar de buena salud.

7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:

Las actividades para el cual se contrataria el servicio serdn, segin se detalla:

« Brindar asistencia técnica en [a elaboracion de requerimientos de compra o servicios
asi como en la determinacidn de términos de referencia o especificaciones técnicas
de los bienes y/o servicios a contratar.

* Realizar andlisis de estudio de mercado de fas contrataciones de bienes y/o servicio
solicitadas.

¢ Realizar el registro en el SEACE l|a informacidn de los actos y etapas de las
contrataciones que convogquen.

* Revisar los documentos remitidos por los postores adjudicados con la buena pro, para
efectos de suscripcion de contratos, asf como la elaboracidon de drdenes de compra y
drdenes de servicios, segun corresponda.

e Elaborar informes relacionados a las fases de las actuaciones preparatorias,
procedimientos de seleccion y ejecucién contractual de las contrataciones que
realicen la Entidad.

e Asistir a los integrantes de los comités de seleccién en la elaboracion de bases y
durante todas las etapas del procedimiento de seleccién.

e Apoyar en la elaboracién de Términos de referencia, Especificaciones Técnicas,
Expedientes de Contratacion y Bases Administrativas de los procedimientos de
seleccion.

» Efectuar seguimiento al procedimiento de contratacion {firma de contrato, garantias,
otorgamiento de adelantos, adicionales, reducciones, ampliaciones y penalidades).

« Organizar y mantener actualizados los expedientes de todos los procedimientos de
seleccidn a su cargo.

¢ Participar en la elaboracion de instructivos, directivas, procesos, procedimientos y en
general cualquier dispositivo operativo de gestion administrativa.

e Otras funciones asignadas por el (la} Jefe {a} de fa Unidad de Logistica y Patrimonio,
relacionadas a la misidn del puesto.

44



CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE ASISTENTE DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS, SUPERVISOR Y LIQUIDACION DE OBRAS-GIDUR -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA.

SOLICITANTE: Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano y Rural

CODIGO PLAZA: GIDUR-AEPSLO-0{

L DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESQO:
Contratar los servicios de (01) Asistente de Estudios y Proyectos, Supervisor y
liquidacién de obras.
2, SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATAC ION
Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
3. COSTO ESTIMADO:
El monto del Costo Estimado asciende 2 S/. 1,220.00 soles.
4. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo médximo de ejecucién de los servicios sera desde el momento que se firma el
contrato por tres meses.
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:
Para efectos de pago, el contratado, ests obligado a presentar el Nimero de Cuenta
respectiva del Banco de la Nacion a la Unidad de Tesoreria de la MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:
s Experiencia laboral de seis (06) meses, en el sector plblico y/o privado en el drea.
# Bachiller en Ingenieria Civil y/o Arquitectura
s Conocimientos en Costos y Presupuestos 510, Pavimentos, Metrados en Edificacién,
Cencreto Armado.
» Cursos y capacitaciones relacionadas al drea.
» Gozar de buena salud.
, 7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:
7 Las actividades para el cual se contrataria el servicio seran, segun se detalla:
' = Apoyo en cumplir y hacer cumplir las normas legales, disposiciones y directivas referidos a la
formulacidn de expedientes téchicos.
* Apoyo en planilicar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades administrativas
: concordantes con {as acciones de la oficina.

* Apayo en supervisar |a eficiencia y fa calidad de la formulacion de fos expedientes técnicos en
coordinacion con la Unidad de Supervisién de Estudios y Proyectos de la municipalidad.

= Apoyo en supervisar y efaborar estudios definitivos de los proyectos de pre-inversién que
fueron aprobados y declarados viables por la OPMI, seguin las prioridades indicadas en el
Presupuesto Participativo Multianual.

e Apoyo en registrar y mantener actualizado el banco (relacidn) de expedientes técnicos de la
Municipalidad.

e Apoyo en formular los términos de referencia cuando se contrate la elaboracion de los
expedientes técnicos, siendo responsable por el contenido de dichos estudios.

= Apoyo en planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades administrativas
concordantes con ka formulacién de expedientes técnicos.

* Apoyo en supervisar la formulacion de los expedientes técnicos de fos proyectos de inversion
publica {de infraestructura, sociales, econémicos, ambientales, etc.) aprobados por la Oficina
de Programacién multianual de inversiones,

* Apoyo en coordinar en la ejecucion de obra de los Proyectos aprobados segdn los detalles vy
especificaciones técnicas establecidas en los expedientes técnico.

* Apoyo en coordinar acciones referidos a la formulacién de expedientes técnicos con la Oficina
Formuiadora de Proyectos de inversion — UF, la OPMI.




* Apoyo en coordinar con las unidades ejecutoras referente a la ejecucion de los proyectos
aprobados por la OPMI, mediante la realizacién de evaluaciones intermedias con énfasis en
aspectos técnicos de los estudios definitivos elaborados en planta y por contrata.

* Apoyo en participar en los procesos de concertacion y participacion a efectos de formular y
programar los planes y presupuesto participativo.

* Apoyo en supervisar |a calidad y prontitud de fa efaboracion de los expedientes técnicos desde
la elaboracidn del plan de trabajo o TDR, hasta la conclusién y aprobacidn de los estudios.

* Apoyo en programar y ejecutar la evaluacion de la elaboracién de los expedientes técnicos de
los PIPs.

* Apoyo en emitir informes con las observaciones encontradas para poder ser levantadas en los
plazos estabiecidos.

* Apoyo en emitir 10s informes de aprobacion de Expedientes Técnicos para poder tramitar la
Resolucion respectiva.

¢ Apoyo en elaborar terminos de referencia {TDR) para ia contratacién de consuitorfas para la
evaluacion de Expedientes técnicos cuando se requiera.

* Apoyo en participar conjuntamente con las gerencias de Linea, en el control de calidad,
referidos a pruebas de los diversos componentes de l0s proyectos, como también referentes a
servicios ¥ materiales utilizados en la ejecucion de obras e inversiones diversas,

« Apoyo en controlar y verificar el acervo documentario, a nivel de archivos correspondientes a
los expedientes de liquidacién técnico — financiera en las que se han de consignar las
resoluciones administrativas aprobande a la liquidacion de PIPs, las que garantizan la
consistencia administrativa y juridica del PIPs, frente a los efectos del control posterior,

s Apoyo en participar en [a formulacion de bases, terminos de referencia y documentacién
necesaria para las licitaciones, concursos y adjudicaciones de los proyectos de inversién en

T base a la Ley de Contrataciones de! Estado y su reglamento, las normas de control y, demés

~ leyes pertinentes.
_ * Apoyo en supervisar el cumplimiento del reglamento del comité de vigilancia de Obra en

n coordinacion con los supervisores e inspectores de su dependencia.

« Establecer los lineamientos basicos y politicas para la supervisidn durante la formulacian de
los estudios definitivos, ejecucion, liguidacidn y transferencia de Proyectos de inversidn

publica.
w = Apoyo en las labores encomendadas por parte de su jefatura directa y otras requeridas por
parte de la gerencia.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE. ESPECIALISTA EN OBRAS
PUBLICAS Y MAQUINARIAS-GIDUR - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUPACA.

SOLICITANTE: Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano y Rural

CODMGO PLAZA: GIDUR-EOPM-01

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar los servicios de (01) Especialista en Obras Publicas y Maquinarias.
2. SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Serviclos (CAS).
3. COSTO ESTIMADO:
Et monto del Costo Estimado asciende a S/. 2,200.00 soles.
4, PLAZO DE EJECUCION:
El plazo maximo de ejecucion de los servicios sera desde el momento gue se firma el
contrato por tres meses.
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:



Para efectos de pago, el contratado, esta obligado a presentar el Niimero de Cuenta
respectiva del Bance de la Nacién a fa Unidad de Tesoreria de Ja MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIM OS;

» Experiencia laboral de dos (02) afios, en el sector pliblico y/o privade en el drea.

 Titulado y habilitado en Ingenieria Civil y/o Arquitectura

sConocimientos en elaboracion de expedientes técnicos, gestion ptiblica, ley de
contrataciones, valorizacion y liquidacién de obra, supervisidn de obra, seguridad de
obra.

» Cursos y capacitaciones relacionadas al drea.

* Gozar de buena salud.

7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:
Las actividades para el cual se contrataria ef servicio seran, segtin se detalla:

o Cumplir y hacer cumplir las normas legales, disposiciones y directivas referidos a la
formulacidn de expedientes técnicos.

¢ Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades administrativas
concordantes con las acciones de la oficina.

» Supervisar la eficiencia y la cafidad de fa formulacidn de los expedientes técnicos en
coordinacién con la Unidad de Supervisién de Estudios y Proyectos de Ila
municipalidad.

e Supervisar y elaborar estudios definitivos de los proyectos de pre-inversién que
fueron aprobados y declarados viables por la OPMI, segun las prioridades indicadas
en el Presupuesto Participativo Multianual,

T +Registrar y mantener actualizade el banco (relacion) de expedientes técnicos de la

Ve ‘ Municipalidad.

‘ s Coordinar permanentemente con [a Oficina de Programacién Multianual de

S Inversiones de la Municipalidad (OPMI).
P e Formular los términos de referencia cuando se contrate !a elaboracién de los

’ expedientes técnicos, siendo responsable por el contenido de dichos estudios.

» Planificar, organizar, dirigir, controlar y evajuar las actividades administrativas
concordantes con la formulacidn de expedientes técnicos.

e Supervisar ia formulacién de los expedientes técnicos de ios proyectos de inversién
publica (de infraestructura, sociales, econdémicos, ambientales, etc.) aprobados por la
Oficina de Programacién multianual de inversiones.

» Coordinar en la ejecucién de obra de los Proyectos aprobados segin los detalles y
especificaciones técnicas establecidas en los expedientes técnico.

» Coordinar acciones referidos a Ja formulacién de expedientes técnicos con la Oficina
Formuladora de Proyectos de Inversién — UF, la OPMI.

* Coordinar con las unidades ejecutoras referente a la ejecucién de los proyectos
aprobados por la OPMI, mediante la realizacidn de evaluaciones intermedias con
énfasis en aspectos técnicos de los estudios definitivos elaborados en planta v por
contrata,

e Participar en los procesos de concertacion y participacién a efectos de formular v
programar los planes y presupueste participativo.

o Supervisar la calidad y prontitud de |a elaboracién de los expedientes técnicos desde
la elaboracién del pian de trabajo o TDR, hasta la conclusién y aprobacién de los
estudios.
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* Programar y ejecutar la evaluacién de la elaboracién de los expedientes técnicos de
los PIPs.

* Emitir informes con las observaciones encontradas para poder ser levantadas en los
plazos establecidos,

* Emitir los informes de aprobacién de Expedientes Técnicos para poder tramitar [a
Resolucién respectiva.

* Elaborar terminos de referencia {TDR) para la contratacién de consultorias para la
evaluacidn de Expedientes técnlcos cuando se reqtsiera.

» Participar conjuntamente con las gerencias de Linea, en el controi de calidad,
referidos a pruebas de los diversos componentes de los proyectos, como también
referentes a servicios y materiales utitizados en la ejecucion de obras e inversiones
diversas.

¢ Controlar y verificar el acervo documentario, a nivel de archivos correspondientes a
los expedientes de liquidacion técnico — financiera en las que se han de consignar las
rescluciones administrativas aprobando a la liquidacién de PIPs, las que garantizan la
consistencia administrativa y juridica del PIPs, frente a los efectos del control
posterior.

* Participar en la formulacién de bases, términos de referencia y documentacién

necesaria para las licitaciones, concursos y adjudicaciones de los proyectos de

inversion en base a la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento, las normas
de control y, demas leyes pertinentes.
¢ Supervisar el cumplimiento del reglamento del comité de vigilancia de Obra en

//\ coordinacidn con los supervisores e inspectores de su dependencia.
4 s Establecer los lineamientos bdsicos y politicas para la supervisién durante la
! formulacion de los estudios definitivos, ejecucién, liquidacién y transferencia de
: / Proyectos de inversidn publica.

CONTRATO ADMINISTRATIVQ DE SERVICIOS DE ASISTENTE TECNICO EN
OBRAS PUBLICAS Y MAQUINARIOS -GIDUR - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

SOLICITANTE: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbann y Rural

' CODIGO PLAZA: GIDUR-ATOPM-0I

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:

Contratar los servicios de (01) Asistente técnico en obras pliblicas y maquinarias
2. SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATACION

Contrato Administrativo de Servicios {CAS).
3. COSTO ESTIMADO:

£l monto del Costo Estimado asciende a /. 1,220.00 soles.
4. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo mdximo de ejecucién de los servicios sera desde el momento que se firma ei

contrato por tres meses.
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:

Para efectos de pago, el contratado, esta obligado a presentar el Namero de Cuenta

respectiva del Banco de la Nacién a la Unidad de Tesoreria de la MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

+ Experiencia laboral de seis (06) meses, en el sector piiblico y/o privado en el drea.

# Bachiller en Ingenieria Civil y/o Arguitectura



¢ Conocimientos en lectura de planos, costos y presupuestos de obra, valorizacién y liquidacién
de obras.

= Cursos, capacitaciones y diplomados relacionadas al drea.

* Gozar de buena safud.

7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:

Las actividades para el cual se contrataria el servicio seran, segln se detalla:

* Apoyoe en elaberacidn del plan de inversiones de los proyectos de inversién de corto, mediano
y largo plazo debidamente financiados y con expediente técnico y presupuesto analitico.

¢ Apcyo en la direccidn, verificacién y control de la ejecucién de las obras de acuerde a su
programacién, respetando la normatividad vigente, el Plan de Desarrollo Urbano y planes de
desarralio Provincial.

s Apoyo en la evaluacién, control, crganizacion y ejecucién de acciones relacionadas 2 la
ejecucion de obras y rehabilitacién de la infraestructura urbana en cencordancia a los
dispositivos legales vigentes.

¢ Apayo en la Supervisidn de las obras gue se ejecutan por encargo, contrata y agministracién
directa.

¢ Apayo en analizar y proponer el calendario de ejecucién de obras, en funcion a la capacidad
operativa de la Municipalidad y el presupuesto de obras, en funcién a la capacidad operativa
de la Municipalidad y el presupuesto del programa de inversiones.

* Informar periddicamente sobre el grado de avance de la obra y la utilizacién de recursos a su
jefe superior inmediato,

* Apayo en elevar y mantener actualizade los registros necesarios que permitan el conocimiento
aportuno del avance fisico y el estado financiero de cada obra.

* Apoyar en el cumplimiento de las normas establecidas en el Plan de Acondicionamiento
Territorial de I3 provincia de Chupaca,

* Apoyo en las labores encomendadas por parte de su jefatura directa y otras requeridas por
parte de la gerencia.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE ESPECIALISTA EN GESTION Y
PLANEAMIENTO URBANO -GIDUR - MUNICIPALIDAD PRDVINCIAL DE
CHUPACA.

SOLICITANTE: Gerencia de Infraestructura y Desarrolic Urbano y Rural
CODIGO PLAZA: GIDUR-EGPL -]

i. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar los servicios de (01) Especialista en Gestién y Planeamiento urbano.
2. SISTEMA DE ADQUISICION —- MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativa de Servicios (CAS).
3. COSTO ESTIMADO:
El monta del Costo Estimado asciende a §/. 2,200.00 soles.
4. PLAZ0 DE EJECUCION:
El plazo maximo de ejecucion de los servicios sera desde el momento que se firma el
contrato por tres meses.
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:
Para efectas de pago, el contratado, estd obligado a presentar el Nomero de Cuenta
respectiva del Banco de la Nacién a la Unidad de Tesoreria de la MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:
« Experiencia laboral de dos (02) afias, en el sector plblico y/o privadoe en el drea.
o Titulado y habilitade en Ingenierfa Civil y/o Arquitectura



» Cursos, capacitaciones en estudios en gestién integral de residuos sélidos, gestién
ambiental y evaluacion del impacto ambiental.

scontar con certificado de conocimiento en el programa ms project , costos y
presupuestos, autodesk autocad 2d - 3d,

e Diplomado o especializacién en la Nueva Ley de Contrataciones del Estado vy su
Reglamento.

* Cursos en el programa Costos y presupuestos S10.

* Gozar de buena salud.

7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:

Las actividades para el cual se contrataria el servicio serdn, segun se detalla:

» Elaborar el plan de inversiones de los proyectos de inversidn de corto, mediano y
largo plazo debidamente financiados y con expediente técnico y presupuesto
analitico.

e Normar el proceso técnico administrativo de las obras que se ejecutan en sus diversas
modalidades; estudiar y proponer las politicas de programacion, ejecucion,
evaluacion, contro! y supervision de obras.

 Dirigir, verificar y controlar técnicamente la ejecucion de fas obras de acuerdo a su
programacién, respetando la normatividad vigente, el Plan de Desarroflo Urbano v
planes de desarrolio Provincial.

» Evaluar, controlar, organizar y ejecutar acciones relacionadas a la ejecucién de obras y
rehabilitacién de la infraestructura urbana en concordancia a los dispositivos legales
vigentes.

= Supervisar las obras que se ejecutan por encargo, contrata y administracién directa.

» Analizar y proponer el calendario de ejecucién de obras, en funcidn a la capacidad
operativa de la Municipalidad y el presupuesto de obras, en funcién a la capacidad
operativa de la Municipalidad y el presupuesto def programa de inversiones.

= Establecer procedimientos para el control eficaz de las obras desde la formulacién del
expediente técnico, hasta la transferencia y saneamiento fisico legal de las obras.

e Establecer criterios bdsicos para implementar un adecuado historial técnico
administrativo de las obras, cuidando que los archivos de obras, para fines de pre
liguidacién, liquidacidn y/o transferencia de obras se encuentren completos y
técnicamente bien llevados.

= Sustentar en forma técnica — administrativa, la apertura presupuestal para dar inicio a
la ejecucidn fisica de las obras.

= |nformar periddicamente sobre el grado de avance de [a obra y la utilizacién de
recursos.

s Emitir opinién técnica a fin de deslindar responsabilidades en lo que se refiere al
proceso de construccion de obra.

e Estudiar las fuentes y sistemas de abastecimiento de materiales [agregados,
bloquetas, tuberias, etc.}

» Elevar y mantener actualizado los registros necesarios que permitan el conocimiento
oportuno del avance fisico y el estado financiero de cada obra.

 Participar en la recepcion y entrega de las obras de ia Municipalidad, asf como en los
procesos de pre liquidacion y liquidacién en calidad de asesor técnico.

 Planear, organizar, dirigir, coordinar |a ejecucién de obras con participacién vecinal.
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¢ Elaborar los estudios y/o proyectos para la recuperacion de las inversiones de las
obras publicas y efectuar ias valorizaciones pertinentes para su ejecucién mediante la
Divisién de Ejecucién Coactiva de la Gerencia de Administracion Tributaria.

¢ Proponer la documentacién técnica normativa, directivas, reglamentos, expedientes
técnicos, presupuestos base de obras, planos, memoria descriptiva, especificaciones
técnicas, maquetas, etc. En nimero suficiente para la ejecucién de obras plblicas
municipales, asf como el mantenimiento permanente de la infraestructura urbana.

» Flaborar los expedientes técnicos designados por la Gerencia de infraestructura,
Desarrollo Urbano y rural, para la elaboracion de las obras que la Municipalidad
ejecuta bajo diversas modalidades.

« Promover y ejecutar planes o proyectos de inversion para el desarrollo urbano o rural
de la Provincia a corto y mediano plazo.

¢ Revisar y opinar sobre los diferentes estudios y proyectos ejecutados externamente
por contratacidn de servicios profesionales, asi como aprobar y modificar los
expedientes técnicos cuando se realicen cambios en obra de acuerdo al replanteo
ejecutado.

« Evaluar las necesidades de cada uno de los sectores urbanos en cuanto a los servicios
basicos de luz, agua, desagile, alcantarillado pluvial, asi como el equipamiento urbano
{vias publicas, parques, jardines, centros educativos, centros de recreacién y otros de
apoyo vecinal).

s Promover la recuperacién y ampliacion de espacios destinados a los parques ¥
jardines, dreas verdes.

« Sustentar en forma técnica administrativa la apertura presupuestal para dar inicio a la
ejecucioén del expediente técnico.

« Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas en el Plan de Acondicionamiento
Territorial de la provincia de Chupaca.

* Proponer |a documentacion técnica normativa, propias de la etapa de inversién, asi
como las bases y términos de referencia de las obras a ejecutar por contrato.

¢ Proponer y cumplir y hacer cumplir las directivas que permita una administracién de
calidad de los vehiculos, maquinarias y equipos mecdanico de la Municipalidad.

e Administrar, coordinar, conducir y controlar el debido uso de los wvehiculos,
maquinarias y equipos motorizados cumpliendo las directivas dadas por la
Municipalidad.

* Programar con anticipacién el uso de vehiculos, maquinarias y equipos motorizados
con su personal correspondiente para la ejecucién de obras y mantenimiento de
infraestructura publica, segin los expedientes técnicos.

* Es responsabie de hacer cumplir estrictamente los servicios de mantenimiento y
reparacién de los vehiculos, maquinarias y equipos motorizados de la institucién, e
informar con anticipacion esas acciones a la Gerencia y las unidades ejecutoras de
proyectos de inversion pablica.

* Proponer y promover |a implementacion de nuevos vehiculos, maquinarias y equipos
motorizados para la Municipafidad.

+ Intervenir en los procesos de adquisicion y/o transferencias de vehiculos, maquinarias
¥ equipos motorizados de la Municipalidad.

¢ Mantener operativo y en buen estado todos los vehiculos, maquinaria y equipos
motorizados de la Municipalidad.



¢ Es el responsable que todos los vehiculos, maquinarias y equipo cuenten con la
documentacion de propiedad y los seguros correspondientes.

¢ En coordinacion con ia Gerencia planificar y ejecutar el apoyo con maguinaria incluido
su personal a las obras en ejecucién y mantenimiento de vias con la valorizacion del
uso del equipo y maquinaria.

s Formular su plan operativo anual — POA y evaluar periédicamente, y cumplir otras
funciones afines que le asigne el gerente de desarrollo econémico, social e
infraestructura inherentes a sus funciones.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE TECNICO INSPECTOR -GIDUR -

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA,

SOLICITANTE: Gerencia de Infraestructura y Desarrolle Urbano y Rural
CODIGO PLAZA: GIDUR-TE-01

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESQ:
Contratar los servicios de {03} Técnico inspector.

2. SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

3. COSTO ESTIMADO:

€l monto del Costo Estimado asciende a $/. 1220.00 soles.

4. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo maximo de ejecucién de los servicios serd desde el momento que se firma el
contrato por tres meses.

5. REQUISITOS PARA EL PAGO:

Para efectos de pago, el contratado, estd obligado a presentar el Numero de Cuenta
respectiva del Banco de la Nacién a la Unidad de Tesoreria de la MPCH.

6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

¢ Experiencia laboral de seis (06) meses, en el sector plbiico y/o privado.
e Bachiller en ingenieria Civil y/o Arquitectura

« Conocimientos en lectura de pianos, costos y presupuestos de obra, valorizacién y liquidacién
de obras.

¢ Cursos, capacitaciones y dipiomados relacionadas al area.
e Gozar de buena salud.

7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:

Las actividades para el cual se contrataria el servicio seran, segun se detaila:

s Apoyo en organizar, ejecutar, controlar, coordinar, dirigir y evaiuar las politicas del pian
acondicionamiento territorial de la provincia, enmarcados en los planes urbanos aprobados.

= Apoyo en otorgar licencias y controlar las construcciones, remodelaciones y demoliciones de
los inmuebles de propiedad plblica o privada en el distrito cercado, orientar y asesorar a los
centros poblados en I3 aplicacién del Reglamento Nacional de Constricciones y Plan de
Desarroilo Urbano de [a Provincia de Chupaca.

« ApOyo en Supervisar, Inspeccionar y Verificar técnicamente las edificaciones uy habilitaciones
urbanas gue se ejecuten sobre el drea de dominio privado,

+ Apoyo en llevar al dia la documentacién {expedientes, actas y otros) para el funcionamiento
de ia comisién revisora para el otorgamiento de licencia de construccién, presidiendo la
comision revisora.

« Apoyo en aprobar (a tramitacién de las solicitudes de habilitacién urbana de tierras, asi como
regularizaciones de conformidad a la normativa vigente, elevando los expedientes a la
comision técnica para su dictamen
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» Apoyo en controlar el uso del suelo de conformidad al pian de acondicionamiento territorial y
la zonificacion establecida.

s Apoyo en emitir informes técnicos en atencion a las solicitudes y tramites relacionados al
campo de su competencia.

+ Apoyo en evaluar y supervisar de oficio las solicitudes de la parte interesada sobre los
procesos de habilitaciones urbanas, preservando el cumplimiento de dispositivos legales
pertinentes.

+ Apoyo en formular, actualizar y aplicar los planes de desarrolio urbano, de desarrollo rural,
esquema de zonificacion de greas urbanas y demis planes especificos referidos a su
competencia, a nivel provincial.

+ Apoyo en llevar un registro de las dreas de aporte que los habitadores transfieren a la
Municipalidad en coordinacién con el responsable de bienes patrimoniales funida de
contrataciones)

* Apoyo en proponer las sanciones a lo lotizadores, propietarios y constructores clandestinos
que incumplan con regularizar sus habilitaciones dentro del plazo establecido.

+ Apoyo en promover y ejecutar los procesos de habilitacién urbana, saneamiento fisico - legal,
otorgamiento de titulos de propiedad, asi como acciones de renovacidn urbana y
reurbanizacién en Centros poblados, asentamientos, comunidades y otros en el ambito de la
provincia.

* Apoyo en otorgar licencias para habilitaciones urbanas y atender entrega de obras de
habilitacién dentro del marco de la normativa sectorial vigente.

s Apoyo en la verificacidn administrativa de los expedientes de licencias de edificaciones de ser
el caso eievarlos a la comisidn técnica calificadora de proyectos de edificacién dentro del
marce de la regilamentacién de la ley 29090, ley 27972 LEY 27444 y DS 013-2013- VIVIENDA ¥
DS 004-2011-ViVIENDA y su modificatoria.

+ Apoyo en supervisar y controlar la construccion, el mantenimiente y cumplimiento de las
normas de seguridad e higiene de los locaies pabiicos.

s Apoyo en supervisar que toda construccién o edificacién, remodelacidn o ampiiacién de
locales de uso comercial o de vivienda, tenga la autorizacidn municipai respectiva y se ciftan a
las normas técnicas de construccion y de seguridad vigentes.

* Apoyo en velar por el cumplimiento de las normas establecidas proponiendo sanciones en ios
casos de habilitaciones y construcciones ciandestinas, que distorsionan el equiiibrio del
crecimiento de ia Provincia y otros asuntos que competen a sus funciones.

» Apoyo en emitir conformidad para la autorizacién, coordinar y controlar ias obras y trabajos
gue se reaiicen en el subsuelo de la provincia.

* Apoyo en promover ¢l adecuado uso del sistema vial, sefializando el trinsito de vehlculos y
peatones, llevar el registro de nomenciaturas de avenidas, calles, jirones, pargues, pasajes,
plazas y Ia numeracién predial. Dirigir y coordinar las acciones tendientes al control def ornato
y presentacidn de {a provincia, proponer para su aprobacidn en el nivel competente, la
nomenciatura de: vias (avenidas, jirones, calles y pasajes), parques y plazas.

s Apoyo en supervisar, evaluar y fiscalizar el cumplimiento de las normas vigentes en el
desarrolio urbano, acorde a las politicas del gobierno municipal y a la normatividad vigente.
Orientar, supervisar, controlar y evaluar el cumplimiente de las actividades inherentes al
proceso de expansion urbana.

+ Apoyo en formular su plan operativo anual POA y evaluar periddicamente y cumplir otras
funciones afines a ias que se le asigne el Gerente de Desarrcolio Urbano y obras inherentes a
sus funciones.

s Apoyo en las labores encomendadas por parte de su jefatura directa y otras requeridas por
parte de ia gerencia.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO-
GSP - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA.

SOLICITANTE:; Gerencia de Servicios Pablicos

CODIGO PLAZA: GSP-AD-01

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar los servicios de {01) Asistente Administrativo
2, SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
3. COSTO ESTIMADO:
El mento del Costo Estimado asciende a §/. 1020.00 soles.
4. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo maximo de ejecucion de los servicios serd desde el momento que se firma el
contrate por tres meses,
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:
Para efectos de pago, el contratado, esta obligado a presentar el N(imero de Cuenta
respectiva del Banco de la Nacion a la Unidad de Tesoreria de ta MPCH.
6, REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:
e Experiencia laboral de seis {06) meses, en el sector plblico y/o privado.
» Bachiller o tée¢nico en contabilidad y/o afines
o Cursos, capacitacion y diplomados de gestién plblica.
¢ Gozar de buena salud.
7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:
Las actividades para el cual se contrataria el servicio seran, seglin se detalia;
 Realizar el contro| de documentos mediante un registro.
« Atender Jos documentos mediante informes, cartas, oficios u otros documentos.
* Proyectar las diversas resoluciones que emite la gerencia.
# Coordinas con las diversas divisiones para la atencién aportuna de los documentos derivados.
» Llevar el control adecuado del ordenamiento de los documentos.
& Atender y orienta al publico en sus consultas.
¢ Efectuar ef pedido de materiales de escritorio y mantener a la oficina abastecida para su
desempefic normal.
* Apoyo en |a entrega de licencias de conducir y certificados de habilitacidn a los conductores.
* Elaborar los pedidos para la contratacién de bienes, servicios y personai.
s Elaborar los términos de referencia o especificaciones técnicas segin el contenido minio
aprobado por la directiva interna de la municipalidad.
» DOtras funciones que le asigne la gerencia.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE TECNICO EN TRANSPORTE Y
VIABILIDABD- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA,

SOLICITANTE: Gerencia de Servicios Piblicos

COMGO PLAZA: GSP-TTV-01

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar los servicios de (01) Técnico en Trasporte y viabilidad

2. SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

3. COSTO ESTIMADO:



El monto del Costo Estimado asciende a S/. 1900.00 soles,

4.PLAZO DE EJECUCION:
El plazo maximo de ejecucién de los servicios serd desde el momento gque se firma el
contrato por tres meses.

5. REQUISITOS PARA EL PAGO:
Para efectos de pago, el contratado, esté obligado a presentar el Nimero de Cuenta
respectiva del Banco de |a Nacién a la Unidad de Tesoreria de la MPCH.

6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

¢ Titulado Profesional o bachiller en general.

» Contar con experiencia laboral en el sector pabiico o privado con un (01) afio.

= Cursos, capacitacion y diplomados relacionadas al drea.

* Gozar de buena salud.

7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:

Las actividades para el cual se contrataria el servicio seran, segin se detalla:

e Cumplir y hacer cumplir fas normas legales, reglamentos y planes de accién en
materia de transito urbano y transporte terrestre interdistrital.

s Normar, regular y planificar el transporte y transito urbano de vehiculos y peatones.

e Pianificar y administrar la gestign del transporte terrestre urbano e interurbano,
transito urbano de peatones y vehiculos.

o Planificar y ejecutar los programas y actividades de educacién vial, dirigidos a los
transportistas de servicio interurbano, pilotos de vehiculos menores motorizados y
publicos en general del distrito cercado.

* Promover y ejecutar el desarroilo de programas de educacidén y seguridad vial en
coordinacién con las entidades competentes.

e Proponer, organizar y ordenar, en funcién al Plan de Desarroilo Urbano y

/—\ Reglamentos de Transito, los paraderos de pasajeros y unidades vehiculares de

servicio urbano: buses, taxis, vehiculos menores y demdas unidades que prestan

servicios a la poblacidn.

7 = Planificar, disefiar e implementar las sefializaciones de vias de circulacién vehicular,
peatonal, lugares escolares, hospitales y demds centros culturales y sociales de la
ciudad.

e Ejecutar y controlar la administracién de infracciones y sanciones en funcién a su
competencia, en la jurisdiccion de la provincia de Chupaca.

¢ Informar permanentemente a la Gerencia de Servicios Piblicos y al Registro Nacional
de Transito, sobre las infracciones de transito vehicular aplicados en la jurisdiccién de
ta provincia de Chupaca.

e Administrar el depdsito municipal de vehiculos, en funcién al reglamento vigente y a
los objetivos previstos por la Gerencia de Servicios Publicos.

e Supervisar y controlar el adecuado funcionamiento del servicio de transporte publico
de pasajeros y de carga, imponiendo las sanciones por incumplimiento a las normas
vigentes bajo competencia municipal.

s Supervisor, organizar, administrar y mantener en buen estado las vias de la ciudad y
el sistema de sefializacion y semaforizacion, realizando el mantenimiento rutinario y
periédico.

# Previa evaluacion por 12 Gerencia de Servicios Publicos, otorgar las autorizaciones 0
concesiones de rutas a los transpoftistas, de acuerdo a las modalidades
preestablecidas. Asimismo para la circulacion de vehiculos de transporte escolar,
turismo, taxis, vehiculos menores motorizados de carga y descarga.



e Controlar el servicio de transporte pablico por medio de los inspectores de transito de
la Municipalidad y solicitar el apoyo de la PNP, cuando el caso lo requiera, para hacer
cumplir las sanciones que se impongan en aplicacién a las normas legales vigentes.

» Mantener actualizado y sistematizado el archivo del acervo documentario a su cargo y
dela informacién bdsica y estadistica de transito, vialidad y autorizaciones otorgadas,
manteniendg su custodia de forma segura.

¢ Supervisar en los terminales terrestres el cumplimiento de las normas legales, los
reglamentos y las directivas dadas por la Municipalidad Provincial.

s informar mensualmente a la Gerencia de Servicios Pdbiicos, los logros y resultados
alcanzados en el cumplimiento de sus funciones.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICI0S DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO -
GAT- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA,

SOLICITANTE: Gerencia de Administracién Tributaria
COMGO PLAZA: GAT-ADDAFT-01

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:

Contratar los servicios de {01} Asistente Administrativo para la Divisién de fiscalizacién

tributaria
2. SISTEMA DE ADQUISICION — MODALIDAD DE CONTRATACION

Contrato Administrativo de Servicios {CAS).
3. COSTO ESTIMADO:

El monto del Costo Estimado asciende a $/. 1020.00 soles.

4. PLAZO DE EJECUCION:

Ei plazo maximo de ejecucidn de los servicios sera desde el momento que se firma e}

contrato por tres meses.

5. REQUISITOS PARA EL PAGO:

Para efectos de pago, el contratado, esta obiigado a presentar el Nimero de Cuenta

respectiva del Banco de fa Nacién a la Unidad de Tesorerfa de la MPCH.

6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

¢ Experiencia laboral de seis (06) meses, en el sector piblico y/o privado.

= Conocimiento técnico en topografias

& Gozar de buena salud.

o Disponibilidad inmediata y permanencia a tiempo completo.

» Licencia de conducir de vehicule menor- moto

7. ACTIVIDADES A REALJZARSE:

Las actividades para el cual se contrataria el servicio seran, seguin se detaila:

* Inspeccion y mensuracién de todos los tributos municipales en forma genérica del
Distrito Capital de Chupaca, notificacion de los valores de los ejercicios anteriores y
actual ejercicio, notificaciones y archivos. Ordenes de Pago, Resoluciones de
Determinacion, FijJaciones, notificaciones de cedulén y pegado en su domicilio otros
formatos, archivo de documentos diversos.

s Realizar |las mediciones de predios

» Formular la hoja informativa
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO -
GAT- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA.

SOLICITANTE: Gerencia de Administracién Tributaria

CODIGO PLAZA: GAT-ADDCR-N-$1

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar los servicios de (01} Asistente Administrativo para la Divisién de Control
Recaudador -notificador
2. SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrative de Servicios (CAS).
3. COSTO ESTIMADO:
£l monto del Costo Estimado asciende a S/. 1020.00 soles.
4. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo maximo de ejecucion de los servicios serd desde el momento que se firma el
contrato por tres meses.
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:
Para efectos de pago, el contratado, esta obligado a presentar ef Ndmero de Cuenta
respectiva del Banco de la Nacion a la Unidad de Tesoreria de la MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:
e Estudios a nivel técnico y/o secundario concluido.
s Trabajo a Presion
» Experiencia laboral de seis (06) meses, en el sector publico y/o privado.
= Cursos, capatitacién en relaciones pablicas.
® Gozar de bhuena salud.
7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:
Las actividades para el cuai se contrataria el servicio serén, segun se detalia:
e Notificacion a domicitio de los valores emitidos como resolucion de determinacion,
orden de pago y otros
» Recepcidn, Registro y Archivo de la documentacidn recibida y resueita.
» Atencidn y Custodia de los files de los contribuyentes.
* Clasificacion y Archivamiento de las Declaraciones Juradas y Pago de los impuestos
» Otros que se le asigne de acuerdo a la necesidad de la dependencia.

CONTRATO ADMINISTRATIVQO DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO -
GAT- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA.

SOLICITANTE: Gerencia de Administracién Tributaria
CODIGO PLAZA: GAT-ADDCR-I-01

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESOQ:
Contratar los servicios de (01} Asistente Administrativo para la Division de control
recaudacion -informatico
2. SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
3. COSTO ESTIMADO:
El monto del Costo Estimado asciende a S/. 1020.00 soles.
4. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo mdximo de ejecucion de los servicios sera desde el momento que se firma el

contrato por tres meses.
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5. REQUISITOS PARA EL PAGO:
Para efectos de pago, el contratado, esta obligado a presentar e! NOmero de Cuenta
respectiva del Banco de la Nacién afa Unidad de Tesoreria de la MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:
= Bachiller en ingenieria de sistemas y/o Técnico en computacién
= Experiencia laboral de seis {06} meses, en el sector publico y/o privado.
¢ Cursos, capacitacién y diplomados relacionadas al drea.
+ Gozar de buena salud.
+ Tener buen trato con el publico, dinamico.
7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:
Las actividades para e} cual se contrataria el servicio serdn, segun se detalla;
+ Ingresar informacidn de las declaraciones juradas presentadas por el contribuyente a
la base de datos.
* Mantenimiento y actualizacion de la base de datos del software del sistema
tributario.
# Custodia y controf de ia informacion de la base de datos
¢ Atencion permanente a los contribuyentes , llevar el registro y control de las
declaraciones juradas
* Actualizacién, modificacion de datos e informacién en el sistema informatico
# Identificar errores en el sistema o programas para una adecuada correccion.
+ Crear niveles de seguridad para los usuarios de los sistemas y programas.
¢ Otras que se le asigne de acuerdo a la naturaleza de su labor.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO —
ODBC GGA- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA,

SOLICITANTE: Gerencia de Gestién Ambiental

CODIGO PLAZA: GGA-ADODC-0]

1. DBESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar los servicios de (01) Asistente Administrativo para la Oficina de Defensa Civil
2. SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
3. COSTO ESTIMADO:
El monto del Costo Estimado asciende a $/. 1020.00 soles.
4. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo maximo de ejecucion de los servicios serd desde el momento que se firma el
contrato por tres meses.
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:
Para efectos de pago, el contratado, estd obligado a presentar el NOmero de Cuenta
respectiva del Banco de la Nacidn a Iz Unidad de Tesoreria de Ja MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:
« Técnico en computacion e informatica,
e Experiencia laboral de seis {06) meses, en el sector publico y/o privado.
e Cursns, capacitacién y diplomados relacionadas al area.
« Gozar de buena salud.
7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:
Las actividades para el cual se contrataria el servicio serdn, seguin se detalla:
+ Realizar informes, cartas, oficios, etc.
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s Archivar documentos

* Atencién al publico

» Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.
¢ Otros que le designe el jefe inmediato

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE TECNICO EN GESTION
AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES GGA- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHUPACA.

SOLICITANTE: Gerencia de Gestion Ambiental

CODIGO PLAZA: GGA-TGARNI

i. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar los servicios de (01) Técnico en Gestion Ambiental y Recursos Naturales
2. SISTEMA DE ADQUISICION —- MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
3. COSTO ESTIMADO:
El monto del Costo Estimado asciende a S/. 1,800.00 soles.
4. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo méximo de ejecucion de los servicios serd desde el momento que se firma el
contrato por tres meses.
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:
Para efectos de pago, el contratado, esta obligado a presentar el Nimero de Cuenta
respectiva del Banco de la Nacién a la Unidad de Tesoreria de la MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:
o Titulado y/o bachiller de Ingenieria o Ciencias sociales, o carreras afines.
» Capacitacion en gestién ambiental o gestion publica.
\ ¢ Contar con un (01) afio de Experiencia laboral.
» Cursos, capacitacion y diplomados relacionadas al area.
» Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajar en equipo.
# Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
e Gozar de huena salud.
7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:
Las actividades para el cual se contrataria el servicio seran, segiin se detalla:
¢ Planificar, actividades sobre temas ambientales.
s Planificar y ejecutar actividades en recursos naturales y biodiversidad.
* Monitorear el programa de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva.
» Implementar el plan de evaluacion y fiscalizacion ambiental.
o Monitorear y evaluar el cumplimiento de objetivos, metas y resuitados con la
gjecucion del Plan Integral de Gestion Ambiental de Residuos Sélidos PIGARS.
» Otros que designe el jefe inmediato.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE PROMOTORES AMBIENTALES-
GGA- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA,

SOLICITANTE: Gerencia de Gestién Ambiental
CODIGO PLAZA: GGA-PA-01
1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:



Contratar los servicios de {04) Promotores Ambientales
2. SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios {CAS).
3. COSTO ESTIMADO:
El monto del Costo Estimado asciende a S/. 1,120.00 soles.
4. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo méximo de ejecucion de los servicios seré desde el momento que se firma el
contrato por tres meses.
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:
Para efectos de pago, el contratado, estd obligado a presentar el Nimero de Cuenta

respectiva del Banco de la Nacidn a la Unidad de Tesoreria de la MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:
* Bachiller y/o Egresado y/o estudiantes de los tltimos ciclos de las carreras relaciones

a Ingenieria o Ciencias sociales o carreras afines al puesto.
» Experiencia laboral de seis (06) meses, en el sector pUblico y/o privado.
» Cursos, capacitacion y diplomados relacionadas al drea.
» Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajar en equipo.
» Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.
* (3ozar de buena salud.

7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:
Las actividades para el cual se contrataria ! servicio serdn, segiin se detalla:

= Sensibilizacién y concientizacién a la poblacién casa por casa del sector piloto de
implementacidn del programa de segregacion.

» Sensibilizacion y concientizacidon a la poblacion del drea de influencia para la
implementacién de la planta de tratamiento de residuos sdlidos.

» Seguimiento de la correcta implementacién del programa de segregacién en la fuente
y recoleccion selectiva de los residuos sélidos del sector piloto.

* Supervisién y fiscalizacién ambiental de los administrados de la provincia de Chupaca.

* Otros que designa el jefe inmediato.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE PERSONAL DE LIMPIEZA
PUBLICA- GGA- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA.

SOLICITANTE: Gerencia de Gestién Ambiental
CODIGO PLAZA: GGA-PLP-01

1. DESCRIPCION BASICA DEL OBJETO DEL PROCESO:
Contratar los servicios de {04) Personales de Limpieza Publica
2, SISTEMA DE ADQUISICION - MODALIDAD DE CONTRATACION
Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
3. COSTO ESTIMADO:
El monto del Costo Estimado asciende a 5/. 1,020.00 soles.
4. PLAZQ DE EJECUCION:
£l plazo maximo de ejecucion de los servicios serd desde el momento que se firma el
contrato por tfres meses.
5. REQUISITOS PARA EL PAGO:
Para efectos de pago, ! contratado, esta obligado a presentar el Numero de Cuenta
respectiva del Banco de 1a Nacién a fa Unidad de Tesorerfa de ia MPCH.
6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:
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* Gozar de buena de salud.

* Con estudios primarios y/o sin estudios

* Experiencia de seis (06) meses en trabajos similares
# Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos.

* Conocimiento en trabajos con grupos humanos.
7. ACTIVIDADES A REALIZARSE:
Las actividades para el cual se contrataria el servicio seran, segiin se detalla:

* | impieza de las diferentes calles y Avenidas.
* Recojo y traslado de los Residuos Sdélidos,

& Mantenimiento de las Areas Verdes.

® Realizar la limpieza en el palacio Municipal.
® Cumplir los trabajos encomendados.

» Otros lo que el jefe ordena.

XVl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

* Encaso hubiera algun percance con las fechas programadas se comunicara en la
pagina web de la MPCH ¥ otros.

XVl, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

* Encaso hubiera algln percance con las fechas programadas se comunicara en Ja
pagina web de la MPCH v otros.

., ) Publicacién de Convocatoria del Concurso:
7 51 publicacién de Bases a través del portal Del 24/01/19 al 02/02/2019
WEB de la MPCHwww.munichupaca.gob.pe:
enlace Convocatoria.
53 Recepcién de expediente {(horario de oficina 8:00am a 29/01/2019
13:.00 pmy de 14:00 a 16:45 pm) Horario de Oficina
<3 Evaluacién curricular si cumple con los requisitos 30/01/2019
minimos y Evaluacion Curriculum Vitae 9.00 am en el auditdrium de la MPCH
publicacién de resultados para la entrevista en la
54 | entidady portal WEB de la 30/01/2019
MPCHwww.munichupaca.gob.pe
5.5 | Entrevista personal 31/01/2019
_—
L 5.6 { Publicacidn de Cuadros y Resultados Finales 01/02/2019




5.7

Contratacién por el RECAS (Firma de Contrato) 02/02/2019

XVI.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

PRIMERO: Los postulantes que traten de valerse por el trafico de Influencias, a través de
funcionarios y Servidores Ptblicos y los Miembros del Comité de Contratos Administrativos de
Servicios, serdn separados automaticamente del Proceso, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que hubiera lugar, conforme a ley.

SEGUNDO: Los asuntos no contemplados en las bases serdn resueltos por el Comité de
Contratos Administrativos de Servicios designado con RESCLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N2 006-2019-MPCH-GM.

XVII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
2) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos segan
Términos de Referencia
c) Cuando habiendo cumplido los reguisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelaclén del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, Sin que
sea Responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad de| servicio de la entidad con

posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b} Por restriccidn presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas
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IX. ANEXOS.

CONVOCATORIA CAS N°01-2019-MPCH
NOMBRES Y PELLIDOS: cvv....vvovveneceoee oo
CODIGO DE LA PLAZA............. ...

UBICACION
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ANEXO N2 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION,

SR. PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL DE EVALUACION ENCARGADA DEL
PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE LA MODALIDAD RECAS:

PRESENTE:
Yo —
............................ identificado(a) con DNI. domiciliado(a)

Mediante [a Presente Solicito se me considere para participar en el proceso de
seleccién para el CAS, convocado por la Municipalidad Provinciai de Chupaca, para la
cual declaro que cumplo integramente con los requisitos basicos y el perfil
establecido en la Plaza Vacante de ;

---------

..................... En el Area y/o Unidad Orgénica... .de ia MPCH.

POR LOTANTO:
A usted. Pido sefior presidente de la Comision para contratos Administratives Servicios
CAS de Evaluacién acceder a mi solicitud,

Chupaca de de 2019

Teléfono:
Correo Electrénico:

EL (LA) POSTULANTE.



ANEXQ N2 02
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

Apellid0s ¥ NOMBIeS: .o sremnicseit s et esteesses s eesses s ssmneennnnne. DOC. De identidad y Ne.

Sexo Hombre MUJer
[ (]

FECHA DENAC:.......ccconvinvnririenrensniees LUGAR DENACIMIENTO .o e
DISErtO et PTOVINCTA s DEPAEAMENEO e erer s,
DIRECCHION ottt et ettt ettt a et et et e s et e ettt oot e et e e e me e e s e et et e e e e e e e e
Teléfona DOMICIIArio:r ..o veessese e seseeis s sesnnesessseees COIEIBTS oot
EMIGIL ettt enmens

NOMBRE COMPLETO DEL CONYUGE O CONVIVIENTE:

n? de teléfono o celular de familiar en caso de eMErgeNCias oo eeeees e eeevssereeses s
APellidos ¥ nomMBres del familiar. ... ..o iecesereneee s et cseaeese s s st seesessereeesees e
Declaro bajo juramento que los datos consignados en el presente son veraces y que en
caso de ser requerida lo sustentaré oportunamente con la documentacién respectiva a la
oficina de personal con la finalidad de ser anexada a mi legajo personai.

Chupaca,...........de, ..o vucecmnnn ] 2019

Firma

DNL N2 et

Fie
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ANEXO N203
GOZAR DE BUENA SALUD
DECLARACION JURADA (LEY N2 28970}

APELLIDOS Y NOMBRES:.........ccieeucenrcecntamnrinsesemsesssss s ssssesses ssstsesseesasesassses s een st sesessoesseee s eesso e eesnsees
DIRECCION DOMICILIARIA
ACTUALDlstrlto ............
cerrennnna e PTOVINGI@ v,
Departamento:...........ceeevrireneessenans

DECLARD BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buen estado de salud mental yque no padezco de ninguna enfermedad
infectocontagiosa.

Formulo la ?resente declaracidn jurada en virtud del principio presuncién de veracidad
previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42 de la ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada dpor la ley N927444, sujetdndome a la sanciones legales y/o penales
gue correspendan de acuerdo a la Iegisfacion vigente, en caso de verificarse su faisedad.

Chupaca, ..o s Do rens e, D] 2019

Firma

DNENZ. e

of



/’/-_\

Y,
H

ANEXO N2 D4

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
DTROS INGRESDS DEL ESTADD

ADPCINAOS Y NOMBIES ....oiiit vt ceerissis st s sens s rstts e e s st amass oo s st ses a0 ant st srns
DNL NZ ... n ESTAA0 GVl e Direccion Domiciliaria

ACEUAE et erras s sr s er s e emns e s v
DiStrito . s e ceen PIOVINCH A e e DEPATAME N0 e

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

EE Nodme encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judiclalmente para contratar con el
staqo.

- No he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

- No me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna

por despido o destituciéon bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario,
servidor u obrero.

- No percibo otros ingresos {remuneracion, subvencion o de cualquier otra indoie} del Estado.

- De encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente docurento, acepto mi
descalificacion automatica del claroceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato a
que hubiera iugar, sin perjuicio de las sanciones a que hubiera lugar.

- Formulo la Presente Declaracion Jurada, en Virtud del principio de presuncién de veracidad
previstoenlosarticulosiVnumerall.7y 42delaley del procedimiento Administrativo General,
aprobada por la ley N227444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan
de acuerdo a la legisiacion nacional vigente, en caso de verificacidn su falsedad.

Chupaca,....cveesin A€o Dl 2019

Firma

DNIN® it

a8



ANEXO N°05
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Ley N° 30294, Ley que modifica el Articulo 1° de la Ley N° 26771, que establece la prohibicién de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector ptblico en caso de

PArENtESCO YO rceme sttt r s e s e e @R tficade con DNI
[\ A DomicHiado  @Necic e i PROVINC v ey
DPtO...ccerr e e POSEUlANEE 3l Proceso de Seleccidn para Contratacion Administrativa de

Servicios de la Municipalidad de Chupaca, al amparo de principio de Veracidad sefialado en el
articulo IV; numeral 1.7 del titulo preliminar de la ley 27444 de la referida norma, DECLARO BAJO
JURAMENTO:

Declaro que a lafecha $1{ ) NO { ), tengo familiares laborando en la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHUPACA con la finalidad de contratar o influenciar el ingreso a laborar en la indicada
institucién; {en caso d ser su respuesta positiva sefialarlo a continuacion);

N° | APELLIDOS {(PATERNO Y MATERNO ) Y | DEPENDENCIA EN LA QUE LABORA O | PARENTESCO
NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR PRESTA SERVICIOS EL FAMILIAR

a) Vincuio matrimonial

b) hasta ei cuarto grado de
consanguinidad

t} Hasta ei segundo grado de
afinidad

‘Manifiesto, que lo mencionado responde la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo

declarado es falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en Jos articulos 411 el 438 del cédigo
penal, gue prevén pena privativa de libertad de hasta afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad,
simulando o alternando la verdad intencionalmente.

Chupaca..........coeeneues, A€ def 2019.

Firma
DNI N2

o}



ANEXO N? 06-A

FICHA DE EVALUACION PRELIMINAR PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS. (CAS)

EVALVUACION DE REQUISITOS MINIMQS DE
ACUERDO TERMINOS DE REFERENCIA (sin pyntaie]

APELLIDOS Y NOMBRES: e et AL L ha e ene bk d 1 b 08 bbb e aee et eeh b ebests emsenatenesaanes ba sensearns o [N
EXPEDIENTE: ..o s PUESTO AL QUE POSTULA ...ttt e
CATEGORIA OCUPACIONAL: ...ttt oot eoe e

CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:........ooeeooveooo .

NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS: ..o coveeereeeooe o s

o6&



ANEXO N¢ 06-B

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS. {CAS)

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE PARA
ASISTENTE ADMINISTRATIVOS, ASISTENTES
IECNICQS Y PROMOTORES AMBIENTALES
N2 EXPEDIENTE: ..o vt crenne e PUESTO ALQUEPOSTULA .ot cevreeeseesesees v

CATEGORIA OCUPACIONAL..............
EVALUACION CURRICULAR {MAXIMO 50 PUNTOS)

ASPECTOS CRITERIOS PUNTAJE PUNTAIE
MAXIO ALCANZADO _
PUNT,

I’(sﬁl..UYEN‘l'E) SE% DE REFERENCIA ﬁEA

/’ Titulo Profesional Universitario y/o otros grados alcanzado| 20 pts.
20

- Bachiller 15 pts.
- Titwo Técnico 10 Pts.
- Egresado y/o Estudiante 5 pts.

CAPACITACION Y ACTUALIZACION SEGUN TERMINOS DE

FERENCIA DEL AREA USUARIA

Capacitacién y actualizacién en temas relacionados a cargo.
-Otros certificados y/o capacitaciones 3 pts.
- Certificados y otros con 10 horas. 10 pts. 20
-Certificados y otros con 15 horas. 15 pts.
-certificado y otros con 20 horas o mas. 20 pts.

PERIENCIA LABORAL SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA DEL
EA USUARIA

Fwienda laboral en ef Sector Pablico

Experiencia de & meses como minimo 10 pts. 10

0 pts

SUB TOTAL (A)50




ANEXO N2 06-C

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS. {CAS)

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE PARA
JECNICOS
APELLIDOS YNOMBRES: ... toososavnrenemvcssmimessssssssssssssesssssess s s s sssseconsssesensece
N2 EXPEDIENTE: ... ccccovrrrrerrvcrnmnrirens s s PUESTO ALQUEPOSTULA: ..o crcesnnssenesnens

CATEGORIA OCUPACIONAL: ..ot ettt sttt s s sinstnass st e snescorinesnns
EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 50 PUNTOS)

ASPECTOS CRITERIOS PUNTAIE PUNTAIJE
MAXIMO ALCANZADO
FORMACION PR _ Y/0 TECNOLOGICO (PUNTAJE
EXCLUYENTE) SEGUN" DE REFERENCIL Dﬂﬁﬂ\
USUARIA.
- Titulo Profesional Universitario y/o otros grados alcanzado 20 pts.
- 20
< Bachiller 15 pts.
1
/ - Titulo Técnico 10 Pts.
- Egresado y/o Estudiante 5 pts.
CAPACITACION Y ACTUALIZACION SEGUN TERMINOS DE
REFERENCIA DEL AREA USUARLIA
/\ Capacitacién y actualizacién en temas refacionados a cargo.
#

% f -btros certificados y/o capacitaciones 3 pts.

" L Certificados y otros con 10 horas. 1Q pts. 20
-Certificados v otros con 16 horas. 15 pts.
-certificado v otros con 20 horas o mas. 20 pts.

PERIENCIA LABORAL SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA DEL
| USUARIA _
[Experiencia laboral en ef Sector Phlico
Experiencia de 1 afio como minimo 10pts. 10
D pts
SUB TOTAL (A)50




ANEXO N¢ 06-D

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS. (CAS)

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE PARA
ESPECIALISTAS
APELLIDOS YNOMBRES: .......oon.....
N2 EXPEDIENTE:.......oovvs v ssrsesessrsronrnn. PUESTO ALQUEPOSTULA ... oo ceseesvons e

CATEGORIA OCUPACIONAL:........ e eersnre s e as s v et e

EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 50 PUNTOS)

Wy
/

ASPECTOS CRITERIOS PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO) CANZADO

FORMACION pnom%v O TECNOLOGICO (PUNTAJE

EXCLUYENTE) SEGUN 0S DE REFERENCIA DEL ﬁﬂ

USUARIA.

- Titulo Profesional Universitario y/o otros grados alcanzado 20 pts.

20

- Bachiller 15 pts,
- Titulo Técnico 10 Pts.
- Egresado y/o Estudiante S pts.

CAPACITACION Y ACTUALIZACION SEGUN TERMINOS DE

REFERENCIA DEL AREA USUARIA

hgpadtaclén ¥ actualizacién en temas relocionados a cargo.
-Otros certificados y/o capacitaciones 3 pts.
- Certificados y otros con 10 horas. 10 pts. 20
Certificados y otros con 15 horas. 1S pts.
-certificado y otros con 20 horas o mas. 20 pts.

IENCIA LABORAL SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA DEL
EA USUARIA

‘Experlenda laboral en el Sector PGblico

Experiencia de 2 afios como minimo 10pts. 10

0 pts _‘

SUB TOTAL (A)50
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ANEXD N2 06-E

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATD ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS. (CAS)

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE PARA
LIMP|EZA PUBLICA
APELLIDOS Y NOMBRES: ....
N® EXPEDIENTE:.......ccomrmrmmeruvrnssncsseresss: PUESTO AL QUE POSTULA: c...cocommmensonessesenransss oo

CATEGORIA OCUPACIDNAL:......ooeetr e ervsre s e s e
EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 50 PUNTOS)

%?

ASPECTOS CRITERIOS | PUNTAIE PUNTAJE
MAXIMO IALCANZADO
FORMAGION PROFESIONAL PUNT, g
EXCLUYENTE) SEGUN D{OS DE REFER ENGA ﬁEA
-Estudios primaria 40pts.
20
-Sin estudios 30 pts.
EXPERIENCIA LABORAL SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA DEL
JAREA USUARIA
_Experiencia laboral en el sector Pblico
Experiencia de 6 meses como minimo 10 pts. 10
SUB TOTAL {A)50

ol



ANEXO N2 D7
ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)
ASPECTOS PUNTAIJE DE PUNTAIJE PUNTAIE
LAS PREG, MAXIMO ALCANZADO
Presentacion del postulante y
puntualidad. P 10
iLonocimientos académicos
del puesto al que postula. 30 50
(Actitud, aptitudes al puesto al
ique postula mostrando 10
lconfianza en si mismo.
FUB TOTAL (B)

RESUMEN FINAL

EVALUACION CURRICULAR: SUB TOTAL(A)

ENTREVISTA PERSONAL:SUB TOTAL(B)

TOTAL

TOTAL(C) =(A) +(B)

SDNIFICACION

/\Art. 36 de la ley N227050

Art. 36 de la ley N2270%0

Por discapacidad
debidarmente certificada;15%
del puntaje

Total obtenido (D)

TOTAL GENERAL (C) + (D)

de

2019

Chupaca,
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