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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N° 252-2022-MPCH-GM

Chupaca, 28 de noviembre del 2022

LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA-JUNIN

VISTO:

El Reporte de Evaluacion de Implementacion del Sistema de Control Interno de fecha de
aprobacion 08.11.2022; con los motivos y fundamentos que contiene; y;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades provinciales y distritales son organos de gobierno local, tienen
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 1I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
concordante con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305,
Ley de Reforma de los articulos 191°,194° y 203° de la Constitucion Politica del Pera, sobre
Denominacion y No Reeleccion Inmediata de Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes;

L

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972- Ley Organica de Municipalidades, se establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el tercer parrafo del articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
senala que: “(...) Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de
resoluciones y directivas”;

Que, las directivas son documentos operativos que precisan politicas, determinan
procedimientos o acciones que deben ejecutarse en cumplimiento de los dispositivos legales
vigentes: se formulan para normar disposiciones de caracter técnico emitidas por los diferentes
Organos de la Municipalidad Provincial de Chupaca sobre acciones de su competencia;

Que, conforme lo establece el articulo 26° de la citada Ley Organica de Municipalidades, la
administracién publica adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion,
direccion, ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, cficiencia y por los contenidos en la Ley N°
27444,

Que el articulo VII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
establece que, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y
de conformidad con la Constitucién Politica, regulan las actividades y funcionamiento del sector
publico, asi como a las normas técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado, que por
su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

El numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TIJO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo, establece que par mandato del PRINCIPIO DE LEGALIDAD, las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las lacultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.
Cuando se habla de que las autoridades deben actuar con respeto a la Constitucion y las leyes, no se
hace mas que establecer que las autoridades deben actuar dentro de los limites establecidos en la ley;
puesto gue, de no cenirse a estas disposiciones, se corre el riesgo de que el acto y/o decision emitida,
sin la observancia de este principio, se convierta en un acto contrario a la ley, y consecuentemente,
sea declarado nulo, teniendo como consecuencias responsabilidades administrativas;

La Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil que establece un régimen unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, respecto a los reconocimientos

establece:

“Articulo 28. Compensacién
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La compensacion es el conjunto de ingresos y beneficios que la entidad destina al servidor civi
para retribuir la prestacion de sus servicios a la entidad de acuerdo al puesto que ocupa.
Elobjetivo de la compensacion es captar, mantenery desarrollar un cuerpo de servidores efectivo
que contribuya con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 29. Estructura de las compensaciones

La compensacton se estructura de la sigutente manerda:

a) La compensacion economica del puesto es la contraprestacion en dinero, correspondiente a
las actividades realizadas en un determinado puesto.

b) La compensacion no econonuca esta constituida por los beneficios otorgados para motar y
elevar la competitividad de los servidores civiles. Estos beneficios 1o son de libre disposicion del
servidor.”

Que, la Directiva denominada “DIRECTIVA DE OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO POR
LA IMPLEMENTACION OE LAS MEDIDAS DI REMEDIACION Y CONTROL COSISIGNAOOS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNQ”, propuesta por la Gerencia
Municipal, establece las disposiciones para normar el reconocimiento a los funcionarios, servidores de
la Municipalidad Provincial de Chupaca en la implementacion de las medidas de remediacion y de
control consignados en el Plan de Accion Anual, y su seguimiento de manera permanente, oportuna y
adecuada de las mismas. Dicho otorgamiento de reconocimiento consiste en un incentivo que
contribuye a potenciar las capacidades, competencias y habilidades de los funcionarios vy servidores
de la entidad, asi como su satisfaccion laboral, desempeno, incremento de autoestima y productividad
laboral, cumpliendose asi con la observacion planteada en el Reporte de Evaluacion de Implementacion
del Sistema de Control Interno;

Contando con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica y Oficina de Planeamiento y Presupueslo, v
uso de las facultades y atribu ciones conferidas por la Ley Organica de Mu nicipalidades - Ley 27972,y
de la Resolucion de Alcaldia N® 006-2021-A-MPCH, asi como de las demas fuentes legales y actos de
administracion citados en la parte considerativa de la presente;
SE RESUELVE:

&BI;QQEQMPB;L@_Bgi APROBAR, la DIRECTIVA N° 005-2022-MPCH/GM “DIRECTIVA PARA EL
OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO’, ¢l mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion,
en meérito a las consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: PONER DE CONOCIMIENTO de la Unidad de Recursos Humanos y de todas
las demas Unidades Organicas de la Municipalidad lo dispuesto en la presente Resolucion y su anexo,
Vv asimismo ENCARGAR su ficl cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de Directiva aprobada, y que forma parte anexa de
la presente Resolucion, por parte de la Unidad de Informatica de esta Municipalidad por revestir

caracter e interés publico.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS POR LA

IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL
CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

DIRECTIVA N° 005-2022-MPCH/IGM

Formulada por: Gerencia Municipal Fecha: 28 de noviembre del 2022

1.

OBJETIVO

Establecer las disposiciones para el otorgamiento de reconocimientos a los responsable
de la implementacion de las medidas de remediacion y medidas de control consignadas ew
los Planes de Acciéon Anual de la Municipalidad Provincial de Chupaca, en el marco de la
implementacion del Sistema de Control Interno.

. FINALIDAD

Propiciar una cultura organizacional de reconocimiento en la Municipalidad Provincial de
Chupaca, en el marco de la implementacion del Sistema de Control Interno, a efectos de
coadyuvar con la identificacion institucional, facilitando el compromiso y promoviendo Ia
generacidn de condiciones adecuadas para el logro de los objetivos institucionales.

BASE LEGAL

3.1. Ley N° 26428, de creacién de la Municipalidad Provincial de Chupaca.

3.2. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

3.3. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

3.4. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza '
aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion d&l”
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”.

3.5. Resolucidon de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006- 2019
CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado” y modificatorias.

IV.ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio por todos los organos, unidades
organicas de la Municipalidad Provincial de Chupaca, responsables de la ejecucion de las
medidas de remediacion y medidas de control, establecidas en los Planes de Accion Anual
correspondientes, en el marco de la implementacion del Sistema de Control Interno.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Definiciones:
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5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

519,

5.1.8.

5.1.9.

Cultura organizacional: Es la forma caracteristica de pensar y actuar en una
entidad, en base a principios, valores, creencias, conductas, normas, simbolos,
entre otros, que adoptan y comparten los miembros de una organizacion. La
gestion de la cultura organizacional comprende la identificacion, definician,
promocion y medicion de la cultura organizacional y los planes de accion de
mejora del proceso.

Eje: Elementos del procedimiento para implementar el Sistema de Control
Interno, que agrupa los componentes del control interno a fin de facilitar su
desarrollo; siendo los siguientes: Cultura Organizacional, Gestién de Riesgos,
y Supervision.

Eje Cultura Organizacional: Se encuentra integrado por los componentes de
“Ambiente de Control” e “Informacion y Comunicacion”, a traves de los cuales
se promueve la generacién de condiciones adecuadas para el logro de
objetivos institucionales.

Eje Gestion de Riesgos: Se encuentra integrado por los componentes de
“Evaluacion de Riesgos” y “Actividades de Control’, a través de los cuales se
promueve la identificacion y valoracion de los factores o eventos que pudieran
afectar negativamente el cumplimiento de los objetivos institucionales,
relacionados a la provision de los productos que se brindan a la poblacion
(bienes o servicios publicos), asi como determinar las medidas de control que
reduzcan la probabilidad que se materialicen dichos factores o eventos.

Eje Supervision: Se encuentra integrado por el componente “Supervision”, y
comprende el conjunto de acciones que permiten dar cuenta de la
implementacion del Sistema de Control Intemo, a través del Seguimiento de la
ejecucion de los Planes de Accién Anual elaborado en funcién del desarrollo
de los ejes Cultura Organizacional y Gestién de Riesgos, y la Evaluacion de la
implementacion del referido Sistema.

Medidas de Control: Son aquellas medidas establecidas por cada riesgo
determinado, a fin de reducirlos de manera eficaz, oportuna y eficiente;
asimismo, pueden ser definidas como politicas, procedimientos, técnicas u
otros mecanismos que permiten reducir dicho riesgo.

Medidas de Remediacion: Son aquellas medidas establecidas por cada
deficiencia identificada en el Diagndstico de la Cultura Organizacional, a fin de
remediarla o superarla, de manera eficaz, oportuna y eficiente.

Plan de Accién Anual: Documento mediante el cual se contemplan las
medidas de remediacion y medidas de control, conteniendo en ello al 6rgano,
unidad orgénica o programa responsable de su ejecucidn, el plazo, los medios
(evidencia o sustento) que permitan verificar su cumplimiento.

Reconocimiento: Es aquel que busca distinguir, de manera oficial, por un logro
destacado, en beneficio del érgano, unidad organica o programa a la que
pertenece. Para efectos de esta Directiva, se considera el reconocimiento por
la implementacion oportuna y adecuada de las medidas de remediacion y
control conforme a los Planes de Accion Anual, en el marco de la
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implementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial
de Chupaca.

5.1.10. Responsable: Es el 6rgano, unidad organica o programa que, por competencia
y funciones, participa en la implementacion de las medidas de remediacién y
medidas de control contenidas en los Planes de Accién Anual, en el marco de
la implementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial
de Chupaca.

5.1.11.Sistema de Control Interno: Conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos,
incluyendo la actitud de las autoridades y del personal, organizado e instituido
en cada entidad del Estado.

MECANICA OPERATIVA
6.1. Medio de reconocimiento institucional

El reconocimiento por haber implementado, de manera oportuna y adecuada, las
medidas de remediacion o medidas de control contenidas en los Planes de Accion
Anual aprobados por ellla Titular de la Municipalidad Provincial de Chupaca, se
materializa a través de una “Constancia de Reconocimienta” elaborada de acuerdo
al formato que consta en el Anexo N° 01 de la presente Directiva.

Asimismo, una vez efectuados los reconocimientos, de acuerdo con los reportes
semestrales que se registren en el aplicativo informatico del Sistema de Control
Interno de la Contraloria General de la Republica, se comunica dichos
reconocimientos, mediante correo electrénico institucional a todo el personal de la
Municipalidad Provincial de Chupaca.

Vil. RESPONSABILIDADES

7.1. Es responsabilidad de la Oficina de Administracion y Finanzas, remitir a la Gerencia
Municipal, la relacién de los drganos, unidades organicas de la Municipalidad
Provincial de Chupaca, a ser reconocidos porla implementacion, de manera oportuna
y adecuada, de las medidas de remediacion o medidas de control de las que sean
responsables, de acuerdo con los reportes de seguimiento semestrales y anuales
que se registren en el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno de |a
Contraloria General de la Republica.

7.2. Es responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos, gestionar y realizar el
reconocimiento establecido en la presente Directiva, de conformidad con lo dispuesto

en la misma.
VIil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
8.1. De los actos previos al reconocimiento
8.1.1. La Oficina de Administracion y Finanzas o quien haga sus veces, remite a la
Gerencia Municipal, la relacion del o los drganos, unidades organicas de la

Municipalidad Provincial de Chupaca a ser reconocidos por haber
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implementado, de manera oportuna y adecuada, las medidas de remediacion
y medidas de control consignados en los Planes de Accidon Anual, de acuerdo
a los reportes semestral y anual que se registren en el aplicativo informatico
del Sistema de Control Interno de la Contraloria General de la Republica,
dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores al registro del seguimiento de
los Planes de Accién Anual en el Aplicativo del Sistema de Control Interno de

la Contraloria General de la Republica.

81.2. La Gerencia Municipal, recibe y revisa la relacion cursada y, de encontrarse
conforme, remite a la Unidad de Recursos Humanos; caso contrario, retorna
la misma a la Oficina de Administracion y Finanzas.

8.1.3. La relacion sefalada en el numeral precedente, de encontrarse conforme,
debe ser remitida a la Unidad de Recursos Humanos, dentro de los quince
(15) dias habiles contados desde la remision de la informacion senalada en

el numeral 8.1.1.

8.2. Del reconocimiento a los érganos, unidades organicas de la Municipalidad
Provincial de Chupaca

8.21. La Unidad de Recursos Humanos, elabora la/s Constancial/s de
Reconocimiento, asi como gestiona su emision y suscripcion, de acuerdo al
formato que consta en el Anexo N° 01 de la presente Directiva.

8.2.2. La Unidad de Recursos Humanos, remite la Constancia de Reconocimiento
al 6rgano y/o unidad organica correspondiente.

8.2.3. La Unidad de Recursos Humanaos, se encarga de gestionar la publicacion de
los 6rganos, unidades organicas y/o programas reconocidos, mediante correo
electrénico institucional dirigido a todo el personal de la Municipalidad
Provincial de Chupaca.

IX. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, se regulan de acuerdo con las
disposiciones aprobadas por las normas generales sobre la materia.

X. ANEXO

10.1. Anexo N° 01 - Formato de Constancia de Reconocimiento.
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Anexo N° 01 Formato de Constancia de Reconocimiento

MUNIOIPALIDAD PROVINCIAL DE CHYPACH

Otorgada a:

Por naber 1mplementado oe manera oportuna ; adecuada. la medica de remediacon
¥¢ 0 control Consignaca & el Plan @t?:w Anual de 13 MUn'Cpatidad Provinciat de
hupaca

alcaloe Uridad de Recurios Fumanos

Chupaca. (mes: de  (sas)
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