MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUPACA

PROCESQ CAS N° 005-2024-MPCH.

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PARA LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA CAS N.° 005-2024 MPCH.

COMITE DE EVALUACION PARA EL PRIMER PROCESO DE SELECCION,
INTEGRANTES:

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (PRESIDENTE)
UNIDAD DE LOGISTICA Y PATRIMONIO (PRIMER MIEMBRO)
OFICINA DE ALMACEN (SEGUNDO MIEMBRO)
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA- 1057, NECESIDAD
TRANSITORIA PARA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA.

PROCESO CAS N° 005-2024-MPCH.

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Presente Contratacion Administrativa de Servicios

Establecer los lineamientos y criterios aplicables durante el Proceso de
Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios de personal por
necesidad transitoria para las diferentes Unidades Organicas de la
Municipalidad Provincial de Chupaca, de acuerdo a la necesidad y términos de
referencia de cada unidad organica, garantizando los principios de
transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades para el acceso de
acuerdo al puesto de trabajo sefialados en las bases bajo la modalidad
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) necesidad transitoria, regulado por
el decreto legislativo N° 1057, normas reglamentarias y modificatorias.

2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Areas Solicitantes

Unidad de Recursos Humanos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Comité de evaluacion de proceso de seleccion CAS.

4. BASE LEGAL:
a. Constitucion Politica del Pert
b. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
c. TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

g—— -
’/«:’P-D PRON
S N

{gfy d. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
\z j of por Decreto Supremo N° 2012-EF.
: ' e. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.
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f. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

g. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

h. Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de
Nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en caso de
parentesco y normas complementarias.

i. Ley N° 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad.

j. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

k. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 061-201-SRVIR/PE, que otorga el
10% de bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas.

. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

m. Ley N° 31953, Ley del Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal
2024.

n. Decreto de Urgencia N° 083-2021.

0. Resolucién de Presidencia ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE de fecha
25 de agosto de 2022.

p. Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

q. Resolucién de Gerencia Municipal N° 019-2024-MPCH-GM, conformaciéon
del comité del proceso de seleccién CAS afio fiscal 2024.

r. Demas normas vigentes.

1. Causa objetiva
La Municipalidad y su Gobierno Municipal tienen como finalidad contribuir a la
satisfaccion de las necesidades colectivas y garantizar la integracion vy
participacion de los ciudadanos en la planificacion y el desarrollo humano
A0 PR sostenible de su jurisdiccion.

La Municipalidad Provincial de Chupaca cuenta con personal bajo los
N regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y 728 y 1057, es asi que, la Provincia
de Chupaca va progresando y las responsabilidades de cada area en la
Municipalidad va en aumento por esta razén nace la necesidad de contratar a
personal.
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Dado la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del sector publico, Articulo 4.- eliminacién de la temporalidad sin
causa y prohibicién de contratacion bajo el régimen CAS (...) a partir de la entrada en vigencia de
la presente ley, ninguna entidad del estado podré contratar personal a través del régimen
especial de contratacion administrativa de servicios CAS (...).

Sin embargo, la necesidad esta dada en las areas organicas indicadas, es asi

que se toma en consideracion el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-

GPGSC, punto 2.7 advierte que el Tribunal Constitucional declard la

inconstitucionalidad de los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo parrafo) y 5, asi como la

primera y segunda disposiciones complementarias finales de la N° 31131,

manteniendo, por tanto — la vigencia del primer y tercer parrafo del articulo 4 y

la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de dicha Ley. Asimismo, el
Sj_\ presente informe nos indica lo siguiente:

JUPRCE- 2.17 Del mencionado marco normativo, se advierte que las entidades publicas

emplean las contrataciones a plazo fijo o determinado para atender

necesidades de caracter excepcional y temporal que responden a una causa

objetiva.

2.19 Asimismo, las contrataciones a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria, siempre que corresponda, pueden contener
funciones o actividades de cardcter permanente, precisiandose que su
cardcter temporal se debe a la causa objetiva excepcional de duracién
determinada en mérito a la necesidad de servicio que presente la entidad,

a las exigencias operativas transitorias o accidentales que se agotan ylo

culminan en un determinado momento.

Sobre las nuevas contrataciones CAS a partir de la Sentencia del Tribunal
Constitucional

2.25 Habiéndose dejado sin efecto el segundo parrafo del articulo 4° de la Ley
N° 31131 del ordenamiento juridico y en virtud de lo sefialado expresamente
por el articulo 5° del D. L. N° 1057, modificado por la Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131, se concluye que, a partir

(2 avmioen E) del dia siguiente de la publicacién de la Sentencia del TC, es decir, a partir
\% a3 s // del 20 de diciembre de 2021 resulta posible la contratacién de personal
— bajo el régimen laboral del D. L. N° 1057.

2.26 En ese sentido, desde el dia siguiente de la publicacién de la Sentencia

del TC resulta posible la contratacién de personal bajo el régimen laboral
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del D. Leq. N° 1057 en la modalidad de plazo indeterminado o
determinado, siendo que, en esta Gltima correspondera a las entidades

determinar las labores de necesidad transitoria de conformidad con lo sefialado
en los numerales el 2.18 y 2.19 del presente informe, asi como, las labores de
suplencia o para el desempefio de cargos de

En base a lo indicado y existiendo la necesidad de contratar personal bajo el régimen
laboral bajo el Decreto Legislativo N° 1057 modalidad Transitoria se programa la
“CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL PARA LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA PROCESO CAS N° 005-2024-MPCH.”
De las areas indicadas.

5. POSICIONES PARA CONVOCATORIA

N° UNIDAD ORGANICA CARGOS CLASIFICADOS | CANTIDAD | REMUNERACI
ON BASICA
Gerencia Municipal Asistente legal 1 S/.1700.00
2 Divisién de Servicios Personal de Limpieza Publica 1 $/. 1500.00
Municipales

GERENCIA MUNICIPAL
Il. PERFIL DEL PUESTO
001. ASISTENTE LEGAL- GERENCIA MUNICIPAL (1)

Experiencia laboral General:

- Un (01) afio de experiencia laboral en el sector
Experiencia (1) publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

- Seis (6) meses de experiencia laboral en el
sector publico y/o privado desarrollando
actividades similares al cargo.

Formacioén Académica, grado - Titulado y/o Bachiller en la especialidad de
académico y/o nivel de estudios Derecho.
- Capacitacion en gestion publica

A0 PR - Conocimiento de programas Microsoft office,
N Cursos y/o estudios de especializacion etc.

- Liderazgo e iniciativa

- Vocacioén de servicio

R Bons i - sentido ético
ANTURN Competencias - trabajo en equipo
- responsabilidad, confidencialidad, honestidad e
Integridad

- cooperacién y disponibilidad inmediata.

Para la acreditacion de Experiencia laboral solo se consideraran Constancias o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas o

Pag.
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Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces; y en el caso de Servicios, las Constancias de prestacion, expedidas

por las Oficinas de Administracién.

(**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU). Para el caso de aguellos que no estén registrados y de resultar ganador deberén haber iniciado el trémite de inscripcion

antes de suscribir su contrato.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las funciones a desarrollar son las siguientes:

1. Proyeccién de resoluciones
Proyeccién de oficios

Proyeccion de cartas
Proyeccion de memorandum

NO o sWON

Proyeccién de cartas notariales

Proyeccion de informes opiniones legales
Otros que la gerencia municipal le asigne.

CONDICONES ESPECIFICAS DEL PUESTO.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacién de Servicios

Municipalidad Provincial de Chupaca

Duracién del contrato

Tres (3) meses

Mil setecientos soles, (S/ 1700.00) incluidos los

Remuneracién montos de afiliaciones de ley, asi como las
deducciones aplicables al trabajador.
DIVISION DE SERVICIOS MUNICIPALES
PERFIL DEL PUESTO

001. PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA (2)

Experiencia

- Con experiencia y/o sin experiencia laboral

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

- Contar con estudios de secundaria completa.

Cursos y/o estudios de
especializacién

- No requiere

- Vocacion de servicio al publico.
- Sentido ético.
- Capacidad de Trabajo en equipo.

Competencias - Responsabilidad, puntualidad, honestidad
integridad.
- Lealtad institucional y confidencialidad
Otros - Buen estado de salud.

Para la acreditacion de Experiencia laboral solo se consideraran Constancias o Certificados de Trabajo, expedidas por las Oficinas o
Direcciones de Recursos Humanos y/o las que hagan sus veces; y en el caso de Servicios, las Constancias de prestacion, expedidas

por las Oficinas de Administracion.

(**) Los grados y titulos académicos deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU). Para el caso de aquellos que no estén registrados y de resultar ganador deberan haber iniciado el tramite de inscripcion

antes de suscribir su contrato.

I.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las funciones a desarrollar son las siguientes:

1. Barrido de vias publicas: vereda y cunetas.
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. Recoleccion de residuos s
olidos

. Participar de ser convacados en jornadas de limpieza
Realizar trabajos de mantenimiento y actividades que garanticen la

operatividad del area de disposicion final y valorizacién de residuos organicos

(encalado, fumigacién).

Realizar recoleccion de residuos sélidos aprovechables domiciliarios
Actividades correspondientes al cuidado y mantenimiento de areas verdes,

parques y jardines (podado, riesgo) que se encuentran dentro del distrito

capital de Chupaca.

CONDICONES ESPECIFICAS DEL PUESTO.

Custodiar las herramientas de trabajo que se le asigne.
Otras labores que disponga el jefe inmediato.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion de Servicios

Municipalidad Provincial de Chupaca.

Duracién del contrato

Tres (3) meses renovables.

Remuneracion

Mil quinientos soles, (S/ 1,500.00) incluidos los
montos de afiliaciones de ley, asi como las
deducciones aplicables al trabajador.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacion de la Convocatoria. 10 de junio de 2024 Comité de Seleccion
CONVOCATORIA

Publicacién de la Convocatoria
pagina web de la Municipalidad - . ;

2 Provincial de Chupaca ( 11 al 17 de junio de 2024 | Comité de Seleccion
www. munichupaca.gob.pe)
Presentacion de Curriculo Vitae
en mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de Mesh::neic?a;;s;ge la

3 Chupaca, Jr. Grau N° 390 18 de junio de 2024 P rovin?:i al de
Chupaca en el horario de Chiicie
08:00am a 01:00pm y 02:00pm Pice
a 05:00pm.

SELECCION

4 Evaluacién Curricular. 18 de junio de 2024 Comité de Seleccion
Publicacion de resultados de la SLE

5 Evaluacién Curricular en la 19 de junio de 2024 Comité de Seleccién
Péagina Web de la Municipalidad.

6 Entrevista Personal 20 de junio de 2024 Comité de Seleccion
Publicacion de los resultados de
la Entrevista Personal y o 3 )

U Resultado Final en la Web de la 20 de junio de 2024 Comité de Seleccién
Municipalidad

8 Adjudicacion de Plazas 21 de junio de 2024 Comité de Seleccion
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Desde el dia siguiente
habil de la publicacion
del resultado final hasta
el quinto dia habil

Unidad de Recursos

10 Suscripcién y Registro del
Humanos

Contrato,

V. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

a) El Comité de Seleccién

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de un Comité
de Seleccién, integrado por tres miembros titulares y tres suplentes; en caso uno de sus
miembros se vea impedido, por caso fortuito o fuerza mayor, de participar en alguna de las
etapas del presente concurso, podra ser conducido con solo dos (2) de sus miembros.

El Comité de Seleccién tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso
R cuando se presentan dudas o vacios en éstas, resolviendo los hechos que se presentan,
Salvaguardandose el debido procedimiento y resolviéndose estas situaciones en mérito a
los principios de igualdad y equidad.

a) Etapas
El presente proceso de seleccion consta de las siguientes Siete (07) etapas:

ETAPAS

—_—

Convocatoria

Presentacién de curriculo vitae

Verificacién del cumplimiento del perfil requerido
Evaluacién curricular de los postulantes seleccionados
Entrevista Personal

Publicacion de resultados finales

Suscripcion y registro del Contrato

~Njojog|AjWiN

b) De la Etapa De Evaluacién

Calificacion:

Para el presente proceso de seleccion, las etapas cuentan con pesos especificos:

PUNT. PUNT.
EVALUACIONES PESO MIN.APROB MAX.
ATORIO
A)VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS (PERFIL) -
7 Puntaje de verificacion de requisitos No tiene No tiene
ohD p;n;};\ minimos puntaje puntaje
/> 2\ B) EVALUACION DE CURRICULUM 50% 20 80
(3 Al sﬁﬁﬁ__f;ﬁ;'} VITAE
e ! 1. Formacién académica 20%
N\ 2. Experiencia 15%
3. Cursos o estudios de
especializacion 15%
Puntaje de evaluacién curricular 30 50
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C) ENTREVISTA PERSONAL 50% 30 50
1. Presentacion del postulante y 15%
puntualidad "

2. Conocimientos Académicos de 259
acuerdo al puesto. 0
3. Actitud, aptitudes al puesto al

que postula mostrando 10%
confianza en si mismo.
Puntaje de entrevista personal 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% 60 puntos 100 puntos

IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la Municipalidad
provincial de Chupaca www.munichupaca.gob.pe (seccion Convocatoriass de CAS -
2024/Concurso CAS N° 005-2024-MPCH), a efectos de verificar su participacién en la siguiente
etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma.

Resumen Final

EVALUACION CURRICULAR : SUB TOTAL (A)

EVALUACION CURRICULAR : SUB TOTAL (B)

TOTAL TOTAL (C) =A+B

BONIFICACION

Art. 36 de la ley N° Por discapacidad debidamente
27050, Presidencia | acreditada, 15% vy fuerzas
Ejecutiva N° 330- | armadas 10%  debidamente

2017-SERVIR-PE. | acreditada.

Total obtenide (D)

[ TOTAL GENERAL (C) + D [

El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con el Cronograma

/7] La convocatoria es publicada en el portal web (www.munichupaca.gob.pe) de la Municipalidad

-~ Provincial de Chupaca con la finalidad de lograr una amplia participacién de postulantes, la

PR convocatoria podra ser difundida por la Unidad de Recursos Humanos de la MPCH, mediante

la publicacion de avisos, asi como en las bolsas de trabajo de las Facultades de las
universidades que el Comité estime pertinentes.

¢) DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los postulantes, en la fecha establecida, deberan presentar la siguiente documentacion:

I. Curriculum Vitae
Il. Fotocopia simple de los documentos que sustenta todo lo solicitado (formacién
académica, colegiatura, habilitacion profesional, capacitaciones, conocimientos,
experiencias, etc., segln lo indicado como requisitos para el puesto convocado)
_ Ill. Documentacion gue acredite las bonificaciones que solicite, de ser este el caso.
& IV. Copia de Ficha RUC (habido y Activo)
o V. Copia de Documento de Identidad (vigente)
VI. Toda esta documentacion debera estar integramente foliada y firmada (no visada).
Vil. Se presentara en un sobre manila completamente cerrado, el folder manila debera estar
ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados.

IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, la Municipalidad Provincial de Chupaca, a través
de la Unidad de Recursos Humanos, realizaré la fiscalizacién posterior de todos o alguncs de los
documentos presentados por el postulante con quien liego a firmear el contrato derivado del presente proceso
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Sefior Alcalde de la Municipalidad Provincial de Chupaca
ABOG. LUIS ALBERTO BASTIDAS VASQUEZ

ATENCION PRESIDENTE DE LA COMISION CAS N° 005-2024

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 05-2024

Dicho sobre manila debe presentarse en el siguiente lugar:

La recepcién de los curriculos Vitae documentadas sera desde las 08:00 am. a
01:00 p.m. y de 02:00p.m. a 05:00p.m. de Lunes a Viernes en un sobre cerrado, en las
fechas establecidas segin cronograma en la Oficina de Tramite Documentario de
la Municipalidad Provincial de Chupaca, sito en el Jr. Grau N° 390, con atencién a la
Comité Especial CAS, conforme al siguiente detalle:

Dentro del folder manila, el postulante debera presentar lo siguiente para acreditar que
cumple con el perfil requerido:

a. Evaluacioén Curricular

a.1. Formacién Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.

- Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con copia
simple del Titulo Profesional.

- Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de la
constancia respectiva emitida por el Colegio Profesional.

- Para el caso de habilitacién profesional, se acreditara con una copia simple
de la constancia de habilitacion emitida por el Colegio Profesional (no sera
vdlida la impresion de la pagina web) que se encuentre vigente a la fecha del
inicio de la convocatoria.

- Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con
Constancia de Egresado.

- Para el caso de nivel secundario y/o primario certificado de estudios emitido
por la Institucién educativa o ente correspondiente (original).

a.2 Experiencia.

- El tiempo de experiencia laboral general y especifica se contara desde la
fecha de egreso del nivel de formacion mediante el cual postuld al presente
concurso, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el Grado
de Bachiller correspondiente.
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- Constancias, certificados, contratos y/o cualquier otro documento que permita
confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto relacionado
con la experiencia solicitada.

a.3 Cursos y/o Estudios de Especializacion.

- Se acreditard con constancias y/o certificados en las que se indiquen el
numero de horas desarrollado.

- Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas lectivas (por tanto, los
certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomadas en
cuenta), cabe precisar que se consideraran los estudios de especializacion
relacionados con el servicio materia de la convocatoria.

b. Bonificaciones Especiales.

De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional, la
Municipalidad Provincial de Chupaca otorgara bonificaciones sobre el Puntaje
Final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizada en el proceso
de seleccién segun sea el caso, a los postulantes que hayan superado todas
las etapas anteriores del presente proceso de seleccion.

b.1 Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, el Comité otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre
el puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizada en el
proceso de seleccién segln sea el caso, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que
modifica el Articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-
2010-SERVIR/PE, en la cual, se establecen los criterios para asignar una
bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la Administracion
Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas. Dicha
bonificacién se otorgara al postulante que lo haya indicado en su Curriculum
Vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado.

b.2 Bonificacién por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité otorgara una

bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje

— Final al postulante que lo haya indicado en la Ficha Electrénica y haya

‘ ““’% adjuntado en su Curriculum Vitae copia de la Resolucién del Registro

= Nacional de la Persona con Discapacidad, emitido por el Consejo Nacional
para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

(3]

s E‘.\!
i“; ALM CEW ‘-,J

s
\:\_ .

PSS b.3 Casos especiales:

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por
designacion o similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de
designacién, como la de cese del mismo.
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Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante
consignar en su curriculo Vitae su direccion de correo electrénico vigente y
numero de celular, el cual sera considerado como el tnico medio a través del cual
la Unidad de Recursos Humanos se comunicara con el referido postulante, de ser
el caso.

En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes, no sera
considerado para la siguiente etapa, considerandosele como DESCALIFICADO.

La presente etapa tiene un puntaje aprobatorio minimo de treinta (30) puntos
como maximo de cincuenta (50) puntos, de acuerdo a la siguiente calificacion:

EVALUACION CURRICULAR CUMPLE NO CUMPLE
Requisitos minimos establecidos 30 puntos 00 - 29 puntos
para el puesto al que aplicé.

Cada Etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el
puntaje minimo aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

c. Entrevista Personal

La entrevista personal sera realizada en las instalaciones de la municipalidad
provincial de Chupaca, segundo piso auditérium municipal segin horario establecido
seguin comunicado y estara a cargo de los miembros del Comité de Seleccion.

Se evaluaran las habilidades, coherencia argumentativa, empatia y asertividad al
momento de dar respuesta a las diversas preguntas que se le formulen al postulante,
ya sea sobre su experiencia profesional, situaciones determinadas en las que se le
ubique, y su relacién con diversos aspectos (artes, cultura, naturaleza, sociedad,
Estado, mercado, etc.)

La entrevista personal dara lugar a un maximo de cuarenta (50) puntos y minimo de
treinta (30) puntos, obtenido el promedio del puntaje otorgado por cada integrante del
Comité de Seleccién. La nota aprobatoria minima es de treinta (30) puntos.

Para el desarrollo de esta etapa, y de considerarlo pertinente, el Comité de Seleccién
podra solicitar la participacién de representantes del area usuaria y/o de un/a
profesional de la Psicologia, los cuales podran asesorar al Comité de Seleccion.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que el

postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

En Caso de cualquier observacioén, se debera presentar con documento sustentatorio durante
el proceso de seleccién por mesa de partes de la Municipalidad Provincial e Chupaca de
manera fisica Jr. Grau N° 390- Chupaca, no se aceptaran observaciones una vez que se haya
adjudicado las plazas.

IMPORTANTE: Al tener las etapas caréacter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la Municipalidad provincial de Chupaca
www.municipalidadchupaca.com (Convocatorias CAS- 2024/CAS-003-2024-MPCH), a efectos de verificar su
participacion en la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Aviso de Convocatoria.

d.

Publicacién de Resultados Finales
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Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran seleccionados
como ganadores para cubrir las vacantes establecidas para cada puesto requerido,
siguiendo el orden de prelacién, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057.

Los resultados finales se publicardn a través del Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Chupaca (www.municipalidadchupaca.com)
(Convocatorias CAS-2024/trabaja con nosotros/Concurso CAS N° 005-2024-
MPCH), debiendo contener el nombre de los postulantes, el puntaje y el orden de
prelacion obtenido.

No se devolvera la documentacién entregada por los postulantes, por formar parte
del expediente del presente proceso de seleccion.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan de haber
presentado su carta de renuncia o resolucién de vinculo contractual antes de la
suscripcion del contrato.

A iniciativa de la Municipalidad Provincial de Chupaca podra convocarse al
postulante que haya quedado en el segundo lugar en el orden de prelacién para
cubrir el puesto convocado en el presente concurso, en caso que el ganador desista
de dicha vacante. Dicha opcién serd implementada por la Unidad de Recursos
Humanos del Municipalidad Provincial de Chupaca, de ser considerada conveniente
por la Entidad.

e. Suscripcion y Registro del Contrato

El Contrato respectivo sera suscrito dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la adjudicacion de las plazas que
realice el Comité de Seleccion a la Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Chupaca. De caracter improrrogable en el marco de los
dispositivos legales vigentes.

De acuerdo a la naturaleza del contrato, el postulante GANADOR debera presentar
al momento de la suscripcion del contrato, copias fedateadas y/o legalizadas de su
Curriculum Vitae Documentado.

Finalmente, para el caso de los postulantes que accedieron a un puesto que
requiera contar con Colegiatura y Habilitacion de acuerdo a Ley, resultara
Indispensable que, para la suscripcion del contrato, acrediten dicho requisito.

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo indicado en los formatos que se
adjuntara para efectos de suscribir el contrato respectivo, los postulantes GANADORES no deben tener
impedimento alguno para contratar con el Estado.

f. Formatos a Presentar

Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la Municipalidad Provincial de Chupaca por el POSTULANTE, luego
impresos debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en
original, de lo contrario la documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:
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a Anexo N° 01 . Contenido de Hoja de Vida.
b  AnexoN°02 : Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segiin RNSDD.
¢ AnexoN°03 : Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
d Anexo N°04 : Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).

& Anexo N° 05 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de buena

salud.
f Anexo N°08  : Declaracién jurada por bonificacion.
g Anexo N° 07 . Declaracién jurada Administradora de fondo de pensiones.

La informacién consignada en los Anexos N° 02, 03, 04, 05, 06 y 07 tienen carécter de Declaracién Jurada,
siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

a. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala
el Formato del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (. Datos Personales, I1.

Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion y IV,

Experiencia Laboral). Dicha documentacion debera satisfacer todos los
ﬂ»\ requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd considerado
“ como NO APTO.

En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefialar el N° de Folio
que contiene la documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil
del Puesto.

b. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNl y los Anexos
01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07), debera estar debidamente FOLIADA en namero,
comenzando por el Gltimo documento. No se foliara el reverso o la cara
vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion
de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos
foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

r—
I I L P » O

Modelo de Foliacion: 'A'
= b
03
2 04

d) DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
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El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en las
etapas de Evaluacion de competencias especificas o de entrevista personal.
Cuando ninguno de los postulantes seleccionados acredita que cumple con los

Regquerimientos Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la Entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad al

inicio del proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Oftros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion del proceso de seleccién seré acordada por el Comité de Seleccion,
siendo responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos efectuar la publicacion

respectiva.

e) DE LOS ANEXOS

pag. 15



Municipalidad Provincial de

CHUPACA
[$usbts y gabicims poribs|
ANEXO N° 01
FORMATO DE HOJA DE VIDA
I. DATOS PERSONALES:
/ /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

/ /
Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI  N° _

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/Calle/Jiron Ne° Dpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: /

CELULAR: /

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL.:

REGISTRO N°:

RUCN’°

PERSONA CON DISCAPACIDAD: si D NO D N¢

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de las personas con
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D NO I:l

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

il. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).
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DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

DIPLOMADO

TITULO PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO

BACHILLER / EGRESADO

ESTUDIOS TECNICOS
(computacion, idiomas entre
otros)

ESTUDIOS
SECUNDARIOS/PRIMARIOS

20

30

40

50




/

s
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EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA

10

20

30

4°

5°

60

70

80

gn

10°

11°

12°

13°

14°

: " EI POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON

REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital

pag. 18
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE
SEGUN RNSDD

POr |2 Presente, YO ........oooiirurimrir e e . identificado/a con DNI
N® ..., declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

CRUPACA,.....ccccossmirresssmmensisnesarsasisssssnnsasasnass

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprob6 la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar consulta
o constatar que ningln candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al
RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccién, contrataciéon laboral o de
locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacién vigente
deberan ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna
modalidad



Municipalidad Provincial de

CHUPAGA
[ Pusbbs y paiicima jurfis'|
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS
POr la Presente, YO..........cccooirerrerueiiiimnermuie s sessns , identificado/a
conDINEN®..coccnsveomness , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de

alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que
ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por

Ley N° 28970.

CHUDBER........ o inisirmsmrmmseae

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)
Conste por el presente que el (1a) SBAOT(ra) ....cvrssrimririeri s identificado (a)
conDNLN° . ......................condomicilioen ......................enel Distritode .................,
DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR N ASPA “X”, segin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO 1
cu

DO), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
uge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO |

con
CUNADO), que laboren en esta Municipalidad.

Firma

Huella Digital

pag. 21



u"

{

1

Municipalidad Provincial de

CHUPACA

| Pusbis. g gabitimn jurils |

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA MULTIPLE
(Antecedentes policiales, penales, de buena salud y otros)

PUESTO AL QUE POSTULA:

DECLARACION JURADA
Yo, con Documento Nacional de Identidad
Ne , con domicilio en de
nacionalidad , mayor de edad de estado civil , de
profesién a efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad

en el presente concurso, manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

1. No tengo impedimentos fisicos para el desempefio de las tareas para las cuales
postulo.

2. No tengo antecedentes penales ni policiales.

3. No percibo otros ingresos del Estado, y que en caso de percibirlos los dejaré de
percibir si fuera del/a contratado (a) durante el periodo de contratacion administrativa
de servicios, salvo si la contraprestacién que se percibe proviene de la actividad
docente o por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado.

4. Gozo de buena salud.

5. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que se presenta
adjunta en el presente proceso de seleccion.

Finalmente, declaro que quedo notificado y que acepto que la falta de veracidad de cualquier
aspecto de la presente declaracion, habilitard a la Municipalidad Provincial de Chupaca, a
rescindir o resolver unilateraimente el contrato a celebrarse, sin responsabilidad para la
Entidad, ademas de las consecuencias penales y civiles que elio pueda determinar.

Huella

Firma
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ANEXO N° 6
DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

PROCESO CAS N.° 04-2024-MPCH.

PUESTO AL QUE POSTULA:
Yo, con Documento Nacional de Identidad
N° ,  con domicilio en de
nacionalidad , mayor de edad de estado civil , de
profesion a efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad

en el presente concurso, manifiesto con carécter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “x” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y cuenta con la acreditacién correspondiente del carnet
de discapacidad emitido por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “x” la respuesta)
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio
Miitar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacién en
concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta
con el documento oficial emitido por la autoridad competente
acreditando su condicién de Licenciado.

COPRIER, ... vvsvamsnssanusissssns sspsonisisonss
(1) (1) Frima
!l 3 Vk[ N ” } (1) Nombres del postulante
1%\-5"‘@359// |

(2) Documento Nacional de Identidad (DNI)
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA
(Administradora de Fondos de Pensiones)

Sefiores
COMISION DE PROCESO CAS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA
Presente. -

De mi consideracion:

Quien suscribe, , con documento nacional de
identidad N° : con domicilio en
, se presenta para postular en la convocatoria
CAS N° 02-2024-MPCH., para la CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
y declara

bajo juramento que:

Si Estar registrado en el sistema Privado
NO de Pensiones AFP.

Sl Estar registrado en el sistema Nacional de
NO Pensiones SNP.

Firma del postulante
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ANEXO N° 08

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
(CAS)
EVALUACION DEL CURRICULO VITAE PARA ASISTENTE LEGAL

Puesto al QUE POSIUIA:..........cuerrii ittt s
EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 50 PUNTOS)

PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTOS DE EVALUACION CRITERIOS ullexmo ALC mﬁm

Formacion profesional y/o tecnologico
(puntaje excluyente)
Titulo profesional Universitario 20 Pts.

20
Bachiller 15 Pts.
Titulo Técnico 10 Pts.
Capacitacion y actualizacion en temas
relacionados al cargo y/o en la 20%
administracién Publica y Privada
Certificado y otros con 20 horas 3 Pts.
Certificado y otros con 30 horas 10 Pts. 15
Certificado y otros con 40 horas a mas 15 Pts.
Experiencia laboral 10%
Experiencia laboral relacionado al cargo
Administracion Publica y Privada
Por cada 4 meses (continuos o acumulados),
acreditado con certificado de trabajo,
constancias y/o boletas de pago 2 Pts. 15

SUB TOTAL (A) 50
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ANEXO N° 09
FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
(CAS)
EVALUACION DEL CURRICULO VITAE PARA PERSONAL DE LIMPIEZA
PUBLICA

PUESEO @l QUE POSIUIA: ... ... oerniiie ittt et e e e
EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 50 PUNTOS)

P
ASPECTOS DE EVALUAGION cRTERios | PUNTAJE | PUNTAJE
Formacién profesional y/o tecnolégico 35%
{puntaje excluyente)
Estudios de secundarios 35 Pts. 38
Estudios de primaria 10 Pts.
Experiencia laboral 15%
Experiencia laboral relacionado al cargo
Administracién Publica y Privada
Experiencia laboral de un (01) mes a mas 15 Pts.
- ——— 15
£ Sin experiencia laboral 10 Pts.
{_w‘ SUB TOTAL (A) 50
Chribacal e i SSe  e i  R e

y 2]
pag. 26



Municipalidad Provincial de

CHUPACA

[Pkt p gobicims poris]

ANEXO N° 10

FICHA DE RESUMEN FINAL DE EVALUACION PARA CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

ApElidOS Y NOMDIES:...........coieeireersrasnrsinssanses st s st s s s s e e
NrO. de EXPOIBNLE:. ............coveiimrurianeiiecestriesineiss s st s s s s bt

Resumen Final

EVALUACION CURRICULAR : SUB TOTAL (A)

EVALUACION CURRICULAR : SUB TOTAL (B)

TOTAL TOTAL (C) = A+B

BONIFICACION

Art. 36 de la ley N° Por discapacidad debidamente
27050, Presidencia | acreditada, 15% y fuerzas
Ejecutiva N° 330- armadas 10%  debidamente

2017-SERVIR-PE, | acreditada.

Total obtenido (D)

[ TOTAL GENERAL (C) + D

ST
\
f/\\ ““_ “m,g’,
>
2 =
m
:f;‘nf‘l\.‘\\
—t



