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Chupaca, \u b JUL 2018

ELALCALDE DI LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA, REGION JUNIN:
VISTO:

P2PHPPPHPPIDDPDPOIDDIPDPDPOTDIPFDLTI

1) Lo Ordencnza Municized No2222007-MPCH de fecha
Cend e, 2) La Ordenanza Municipal NOU7-2018-MPCH de fecha
%0/‘ £ ’%} 3} Memaorando NTOS-2005-GM-MPCH de fecha [13.06.2018
tﬁ‘-}? T;_\“Q‘_i) Informe NOI33-20085-0P P AMPCH de fecha |3, 06.2018.
] ““,:1' {nforme NOL36-2018 Q0 P-MPCH de fecha 13.06.2018.
M6
7

)
%‘ R— (.3' ) Iaforme Legal NOUYS-2015-OAL-MPCH de fecha 13.00 2018,
\*f;?"*e- “9‘&3/ ) Informe Legal NOOY9-2018-OAL-MPCH de fecha 13.06.2018,
AN
CONSIDERANDQ:

4

Lega)

-

Que, Articulo [ del Tiuio Preliminar de lu Ley Orgdnica de Municipalidudes N© 27972
concorduante con el Articute: 1I88° de la Constitucion Politica del Peri; la Ley N° 277,
N®JU° prescriben que los Gobicrnos  Locales son las entidades de buse en

S Areicule
fu Oreanizacion
territorial del Estado, lax Municipalidades Provinciales Y Distritales soi los Orgcoios de Cohicri
promotores del desarrollo local con la personeria Juridica de derecho pibiico v Plena capacidad
pard el cimpliviento de s fines:

Que, las. municipalidacdes  provinciales vodistritales son drganos de gobicrno local. ticnen
autonomiu politica, econduica v administrativa en los asunios de si competencia, de conformidead

a lo dispresto en el Areicuto 1 del Tiodo preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalilacdes N*

27972, concardante con ef Articulo 194 de la Constitucion Politica det Estado, N
Lev N” 30303, Ley de Reforma de los Articulos. 191° 1947 Y 203° de la Constitucion Politica del

Perti. subre Denominacicn v No Reeleccion Inmediata de Autoridades de los Gohi
Vde fox Alcatdes: .

Criax Bevionafes

Que, mediante: Ordenanza Municipal N°22-2017-MPCH de Jecha U8 de noviembre e 2047

HILT, we
aprobo la Reestructuracion Orgdnica, Reglamento de Organizacién v Funciones — ROF de la
Entidad v el Clusificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Chupacer.

Que. mediante Ordenanza Municipal N°007-2018-MPCH de fecha 07 de mayo de 2018, provig
opinion favorable de la Auoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR. se aprobd el Cuclro pura
Asignacicn de Personal Provisional = CAP-P de la Muiicipalidad Provineial de Chupaca,

Que. mediare Memoraitdo N©194-2018-GM-MPCH de Jecha 13062018, la Gerencia Muniicipal
remite a la Jefuinia de Plaeamienio y Presupuesto informacion referida a diversas modificaciones
del  ROF  vigente  (crdonan-a nnicipal - NO22-2017/MPCH).  soliciiando gue  se siva o
procedimiento tenico leval gue corresponda, para su apiobacion. referidos a los Aris 667 67
68", G9°, 547, 538 S 48 T8 s g

respectivamenie.,
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Que. mediante Informe N°155-2018-OPP-MPCH de Jecha 13 de junio de 2018, hace

wi recuenio
respecto a lus modificaciones plameadas por la Gerencia Municipal. concluvendo eniir

i
Javorable en aplicacion del Principio de Primacia de la Realidad, donde Supone gue ante clalguicr
Sttwacion e gue se produzea una discordancia entre lo que efectivamente suceds, el Derecho
prefiere la realidad antes que lo qure las partes pueden manifesiar, visto que es la disiribucion de

as funciones como se llevan a cabo dentro del Juncionamiento éptinmo de g Municipalicde!
Provincial de Chupuca, quedando i nueva estructura del Reglamento e Organizacion v

Funciones — ROF, 1el come se aprecia en el memorando N°194-2018-G S-MPCH tmodificaciones;.

Que. medianie of Acuerdo N2U7 e Sesion Ordinaria de Cone efo N°23-18. de focha 25.06.2018. o

xpedido del Sro Alcalde Luiy Atherto Bastidas Vasquez. se aprucha por mavoria la aclaracion clel

4

ROF v Clasiticador de Caraos. hasados en el Informe Legal v Opinidn Téenica, disp

oo se

sderive a OPP pura la proveceion de la ordenanza mumnicipal ¥ su publicacion.
7 Queen uso de las faculfodes otorgadas por el numeral 20) del Art.20°

de la Ley Oreanica de
Mwnicipalidades - Ley N° 27972 ¥

contando con visto bueno de la Gerenciu Munic tpal, Jere de f
Oficina de Asesoria Legal v Jefatura de la Oficine de Planeamiento y: Presupuesto;

SE_EMITE LA ORDENANZA MUNICT PAL DE MODIFICACION DE [.A OR DENANZA
MUNICIPAL N°22-2017/M PCH DE FICHA 08.11.2017.-

ARTICULQ PRIMERO.. Modifiquese los articulos 33° 552 56° 66 47" 68% HY°. IS “HE &

DT

SO° 87 del Reglament e Organizacidn v Funciones - ROF e conticne la Ordenanze

20017 MPCH de fecha 08.11.2017. de acuerdo al siguiente deralle:

Muiricipal N°2

DEBE DECIR

g
e
m

DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULOQ 53¢ ARTICULQ 53°

1 La Gerencia do Servicios Pyl
fproponer - planificar. proory
| administrar los servicios pibiicos que afrece la Municipalidad lales publicos que
| Coma sequridad ciudadana, fimpi:

jcompfejms deportivos. local ¢
Herrestre, Asimismo dal mantes
pounicipalidad, los pareg

iudad. fas catfos y

i

‘@ plblica, mercados de abasto, | mercados de abasto. complejos deportivos. ioc
micinal, cementerio,  terminal
3 de los locales de la | municipalidad.
ks y i omamenlacion de 1a
fui Listrito Cercado de Chupaca

A7 cargo de un Gerenle de | 1 Formular y proponer los fineamiento poli
amente de da Gerencia | Iz oplima proslacion de seryic
fouon las demas  Unidades | mercados de abasto. compleos deporhvos
©ooliasenlidades para el | lerminal terrestre.

programadas y - liene  las

&

Ml
organicas  de
teumplimiento de jas ¢
siguientes funeiones

1 Formuiar y propones oo i amiento, politicas vy planes de | 2. Cumplir y hacer cunpli las normas leqates relandos
trabajo para la of stivicios publicos referidos a: | ciudadana, comeroin ambulatono, entre olros,

seguridad” cuds: publica. mercados da abasto,

Compiejos  ueport LU aniomal eomenterio. lerminal
ferrestre

2, Cumplic v hacer cumplic 12
5

sequidad  ciud geshon wiegral de  residuos sdlidos, | y deportives que la Municipalidad brindz a I cudadama
comercio ambulalorio, enlre ofros

o5 08 el 0rgano responsable de | La Gerencia de Servicios Publicos es el 0rgano responsable de proponer,
- dinigin, ejecutar, supervisar y | pianificar, programar, dirigr, ejecular supervisar y administiar los servicios
ofrece la Municipalidad lales como: sequridad ciudadana.
al municipal, cemenlerio
terminal ierestre, Asimismo, del manlenimiento de los locales

Cas y pianes de rabaje para
publicos refendos a seouidad ciuoadana

CRMenn

a segudnuead

0as legales referidos a5 Esel responsable de la calidad de servicios de los cenlros recrealivos

o la
de la
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[3.'"*'5;6@};,&1|a7-',‘73r};7 ! pervisar los servicios publicos | 6.

¢ asegurando jos pivele lidad y cantidad requerides por la
wudlacian, sgan pslos administados por la Municipaiidad o por
lpreeros,

4, Propatier y eecutar poiiticas. normas Y directivas parg Ia
adecuada prsjacion du los servicios publicos locaies que brindg la
funicipalidag

9. Eselrgspopsuble de calidad de sarvicios dle limpieza piblica
del islrijp Cereago, ’

W 6. Es al rgspunsable de ia calidad de ssrviclos de los ceniros
Alirecreativos y deportives gue i Municipglidad brinda a g
ciudadanja. :

7. Esel responsable de la calidad de la gdministracion de los
mercadog de apasic del Dislilo Cercado, tanlo del ordenamiepip
de los lugares de expendio de bicnes, Ig limpieza en general, fa
seguridad y la excelenis presentacion al plglico que visita a Jog
centres de expendio de mercaderias. 5 ‘

8. Promaover la constriccion, equipamiento, y mantener,
directamenle o por concesion, mercados de apaslos al mayoren g
minoristas en el dislrilo cercads yio en las Municipalidades dg
Centros Poblados en convenio con las municipalidades distrilaleg.
9. Promover normas legales de nivel local y elecular parg ef
ordenamienta del comercio ambutatoria dei distrito cercado.

10 Supervisar los servicius yue brinda el cementeria referidog g
su ordenamiento de los nichos. ambienle receplivo, lugar de
incineracién, enlre olros

1. Coordinar con las enlidades piblicas, privadas
organizacienes  sociales acciones  orientadas A cautelar |
seguridad ciudadana en la ciudad y en el area rural,

12, Proyeclar Resoluciones gerenciales para aprobar Directjvag
0 resclver asunios administralivos reiacionadas g los temas de gy
compelencia con sujecion a las Leyes, acorde a lag Ordenanzag y
Decretos de Alpaldia .

13 Proporcionar oy servicios auvilarey que requiera |Ja
Municipalidad gn sus dilerenles uridades organicas para |a
reparacion. mgnjeninignto de mobiliario, reparacian de inmueblag
y-equipo de oficina. carpiniaria. gasfiteria, eleciricldad y olros, que
garanlice el normal desarrollo iz las acliyjdades,

14, Supervisar y dosarollan programas dg manfenimiento da
infraeslruclura wvial urisana, pIstas. véredas. srdineles, areay
verdes, parques. jardines, lovales de fa mupicipalidad, centrog
recrealivos, complejos  deporivos,  eplie olrg infraeslructura
publica

15, En todog los sepvicios pribincos que presla y ofrece |3
Municipaligad realizer estudio de coslos ¥ proponer modificaciongg
al ceslo de lay larfias con 1a finalidad de mejorar los serviciag

(e abgslo del Distilo Carcado, tar
expendio de bienes. la fimpi

. PBromover la consliuccion, equipaimienty

por concesion. mercados de shastos al mayore
cercado yio en las Municipalidades de Con
las munjicipalidades dislrilates

] Promover normas legales ge nivel
ardenarmiento del comercic wnbulalono del disirig

9, Suparvisar los servicios que brind
ardenamiento ge los nichos. ambiente recant
ojros.

10 Coordingr con las enlidades pabhcas iy
soclales acciongs orienladas a caulelar 1 seguridad ciudadan
y en el grea rural.

11, Pioyeclar Resoluciones gerencisles para aprobar Oi ;
asuntos adminjslrativos relacionados a s lemas de su oipelenc
SHjecion a las Leyes, acorde a fas Ordenanzas y Decielos de Alcaliia

12 Proporgiopar los servicios auxiliaras que requiera fa Mumcipatdad en
sug diferenles pnidades organicas para la reparacion. manleninien|o de
mapiliarjo. repgracion de inmuebles y equipo de oficina carpaiteria,
qasfileria, elacricidad y olros, que garanlice el nomal desarrolly e g
aclividades.

13, Supervisar vy desarrollar programas de  mantenimienic  de
infraestructura yial urbana. pistas. veredas, sardmeles, locales da I
mupicipalidad, cenlros  recrealivos, coinplejos  deportivos,  enlre olr
infraestructura publica.

14, En lodos los servicios pubiicos que presla y ofrece fa Municigaicad
raglizar estudio de costos y proponer madificaciones al costo de las tan!
con g finalidad de mejorar los servicios publicos.

as

16, Promover, supervisar y evaluar las melas mensuales cunplidas y ics
regullados iogrados en cada Unidad Organica de su compelencia.

Supﬂrvisar el cympiimiento de las funcicnes y aivuciones de las Liridades
Organicas da sy dependencia,

| publicas.




16, Promover. supervisar y evaluaf las mela8 mehsuales
cumplidas y los resultados logrados en cada Unidatd Orgatiita de
Su compelencia.

7. Supervisar el cumplimientc de las lunciones ¥ alribuciones
de las Unidades Organicas de su dependencia. !

T T Y

DICE

DEBE DECIR

DE LA DIVISION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
ARTICULO 55°

.La Division de Servicics a la Comunidad, ¢si4 encdtgadd de un
jefe, quien depende jerarquicamente del Gerents de Servlcios
Pablicos, es responsable de  programér, gjecdlat, controlar,
Supervisar. organizar y evaluar los serviclod de fimpleza piblica,
Relleno Sanitario, Mantenimiento de Parques y Jardines (dreas
verdes), Mercados y Policia Municipal, Registro Civil y Cementerio.

La Divisian de Servicios a la Comunidad, cuenta con lres ardas a
Su cargo.

ARTICULO 56°
“Cumple con las siguentes funciones:

1. Programar, dirigir. ejecular, supervisar, evaluar y controldr el
recojo de residuos soidos en cf Distrito Cercado, asi como [a
seieccion, el transporle. disposician final v tralamienta del telleno
sanitario .

2. Organizar el servicio do Lirmpieza Pablica, en forma directa o a
lravés de lerceros legahnenic organizades,

3. En coordinacion con Gerencia de Administraclan Tributaria,
actualizar vigllar ¢l Banco de Datos de informacion de 108 usudtios
ylo bereliciarios del servicic de Limbieza Poblica: pdgos
efeciuados y deudas pendionies poF usuarin. ‘

4. Formular, proponer e implementdr ordenanzas, acuerdos,
decrelos, diectivas, msluchvos, convenibs y olras Hormas de
aphcacion releridos 2 13 tanfa v cobro de los servirios de fecojo de
residucs solidos v 1a cald:

e servicn de limpieza pablica

5 Pre: ervicid de Limpiera POplica en otros distritos de ia
provincia de Chupaca previa suscrineion 18 convenios.

6 Adminisirar los roli

Coit1as norma

5 Safi:

: 105 municipales de cabformitda
Ainbienlales y sanitanas vigentes

o Adminstrar y conliol g plana de reciclaje, de produceion de
compUstaje y humus v I Planla ge Translerencia,

! )
8. Proponer mecamsines ‘enoivoles a niejorar y simplificar los
procedunientos aumimslising. pars el cobro dal 2elvicio te
linnieza )

9 En funcion a las nonas logales vigente ordenar el comercio
ambulatorio en ef Distnilo Cercady. '

DE LA DIVISION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
ARTICULO 55°

La Division de Servicios a la Comunidad, esla encargado de un jele, quien
depende  jeratquicamente del' Gerenle ce Sevicios Pablicos, es
responsable de programar, ejecular, conlolar, supervisar, orgamzar ¥
evaluar Mefcados y Policia Municipal. Regislre Civil y Cementerio.

La Division de Servicios a la Comunidad. cuenta con Ires dreas a su cargo

ARTICULO 56°
Cumple con Ias siguientes funciones.

o

1. En funcion a las normas iegales vigenle ordenar el comercio
ambulatorio en el Dislrito Cercado

2. Administrar eficientemente los mercados de abasto del Distrto Cercado
organizdhdo y ardenando lus lugares de expendio, brindando 1a sequndad a
la pobiacion que acude hasla los mercados, mejorands sustancialmenie fa
limpieza, la brnamentacion y presentacion

3. Orgdnizar y supervisar el accionar de la Policia tunicinal como apoyo a
las actividades de conlrol y fiscalizacion en los mercados y Olros comercios

4. Centrolar y administrar los cemenierios 4 cargo de la Municipahidas.

5 veiar por al cumpliniento de las nomids nacin
ieguion las delividades dei Reqistia Civi

Sy MUNIGIPGIES Gue

6. informar a los organismos plblicug colnpelentes s
sustenlada y las estadislicas wiales dn fortd merisuai,

oS ACOn

7. Expadic copias certifivadas de las iseriuciolies GUE e epcueniian en
los registros Mutlicipales '

& Las demas alibuciones v responsabilidaces Yue gelon previsiay o o
eslabiezean en fa normatividad vigente. 183 ghe s dervon el o i
fe sus funciones y aquellas que e sean dsignatas G S 8l
superiof, €n la compelencia de sus lunciones

i

9. Conlrol y Fiscalizacion del comercio
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10. Admipislrgr eiicienlemente los inercagas (e abasto del Distpig
Cercado, orqanizande v ordonando oy w‘ugarus do expendio,
brindandg la. yequridgad 4 la poblacion que acude hasla |os
mercadog.  giorande suslancialmante Iy - impieza,  ia
OINAMENLACIN y [ir
11 Crggnizar y »
Come appyo n las a
MErCauog y oljys comsrio

onEr de |1a Policia Municipal
des de conliol v fiseglizacion en fos

12 Bl martapinients v conser.accn de pajqyes. jardines y 1a
ornamentacion dzt Distiio Gercads

13 Conjrolar y administar s cemanlengs a cargo de I3
RWunicipalidad.
4 Velar por o cumplinenlo de las ngrmas nacionales y
| [nunicipales gya raguien lus aclividades e Ragisjra Civil

SEY. Informar & 10s organisiios piblices nompelentes la informacion
ustenlada y las estadisucas +iaies en forma mensual.-

16. Expedir copias cerificadas de ias ingeripciones que sp
encuentran en los regisiros Municipales.

17, Las demds atribuciones y responsabllidades que eslan
previstas o se eslablezcan en 1a normatividad vigente. las-que se
deriven del cumpiimiento de sus funciones y aquellas que le 508N
asignadas por su jefe mnmediato superior, en la compelencia de
sus funciones, '

DICE

DEBE DECIR

DE LA DIVISION DE ADMINISTRACION Y FISCALIZACION
TRIBUTARIA

ARTICULO 66°

La Division de Admiris
cargo de un jele, quién
Administracion Tributana.

a0y Fiscalizacion Tributaria estg g
nde jerdrquicamente del Gerente de

ARTICULO 67°
Cumple con las syutertes lunciones:

1. Planear. erganizai. dingn, coordingr y- contiolar Iag
aclividades de recepcian, regisiios,  codificagion, revisiqy,
empadronamientos v archivo de lag decjaraciories juradas,.
cerlificaciones de las rontas y de los tripulos Municipalas,
supervisar la gorrecta adpunisiracion da las ficencigg
Municipalgs  (certificadas  de  gutorizaciones, licencigs
especiales). asj comv du la adecuada adminislracion de log
tributos sghaladps en ' Ley Oiganica de Munlcipalidades N9
21972, Decrelq Legistativo N 77€ Ley ge Tribwacion Municipal ¥
otras normas fagales ronexas en malsfiy lrigularia

2, Planear, organcer, diigr y contralar |gy actividades de
fiscalizacion tributania. Flactia ngglipcipn,  clasificacion 'y
establecer el cadigo e ios countrbuyenjes. As| mismo debe
expedir copias y'o corslancias de ias  declaraciones juradas,
pages y/o olros dacumentos ibutarios qye obran en los archivas

de su cargo caulelande la reservg Initutarig can arreglo ai Codigo
! tributario.

ARTICULO 66°

jals, quien depende jerarquicamente del Gerente de Adminst acian
Trinutaria,

mulla de nalyraleza tributaria  direclas ¢ mmediales  de  diersos
impyeslos, lasas, arbilrios, derechos, elc Delinidos en ia Ley Oy
de Municipalidades.

ARTICULO 67°

Cymple con las siguientes funciones

1, Planear, organizar, dinigir y conirolar las eclividades de lscanz acion
Irlbylaria.

2 Einitir liquidaciories de pago, orden de pago, 1esoliciones e !

g Pivision de Adininisiracion y Fiscaiizacion Tributana esid a cargo de un |

i
|

anica !



. T — i i
3 Recepcicnar fas declaraciones. juradas de Inscripcibn y
requiarizacion de los coniribuyentes. -

4. Llevar los regisiros de conlribuyentes y las estadisticas
de la recaudacion tributaria

5; Emiir liquidaciones  de  pago, orded He pago,
resoluciones de mulla de naturaleza trbutaria  Hireclas e
nmediatas de diversos impuesios, lasas, arbitriod, derechos,
elc. definidos en la Ley Organica de Municipalidades.

6. Promover el pago voluntario de mullas por ihfraceiones
libularias, asi mismo emilir nolificacion pre y post del
vencimiento de las obligaciones tributarias eh coordinagidn coh la
g N, Oficina  de  Planilicacion. Presupuesto y Racionalizacién o
¢ {\quwen haga las veces.

. Elaborar y mantener aclualizados la cuenta corriente de los
.gﬁerwlribuyenles par fos diversos nbutns administralivos.

=

8. Elaborar el cuadro tarifano en coordinacion con unidates
organicas adminisiradera de isibulos v la Oficing de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion,

g

Resolver consullas vy expedientes de lramiles que se
presenten como recurso y/o gvasiones tibularias.

10

Delerminar ta base imponible y cuantia de los lribuioy y

derechos sobre ia pase de tus sposiciones legales y proponet a
la Gerencia de Adminstiandn Tributaria para su  autorizacion

sefdlada de los deudores Iributanos,

1. Transferic oportunamente log valores generadas & |3
Ofici

kina de Contral, Recaudacion y Cobranza Coaclive pard la

Presupiesto v Racion: O nuen hage las veces,

10 Elecuar inspecaiones y ventrol de venficacidh ‘de los
especlaculos piblicos no o RS, iue se promueyven denlto del
dhetrito.

14

pimento de las disposiciones
drienanzas y decrolos vigenles e

it

Velar por el esuicio oy
reglamentos, ordon:
b adminisivacion 1

15, Delectar y opot
fas obligaciones inn
correspondien

k15 5272100 & 105 omisos v mofosas oh

ehos Municipales y efnilir lis

aiscucion de [os mismes. :
12 Emision maswa  indvigualizads de declitaciones | 12 Formular - & Plan Operaws Anval POA v Evalua
mbulanas v coslinsdin  con | Oficina de Pranificacion, periddicamenle asi miemn cumplic olras funciones inherenies al caran

3.
asi mismo emilir holificacion  pre y post
Iributarias @n ceatdinacion con la Oficina
Racionalizacioh © quien haga las veces.

del vencimienlo de las cbligaciones

4, Elaborar el cuadro tarilario en coordinacion con unidades organicas
adminisltadora de lributos y la Gficina de Planilicacion Presupueslo y
Racionalizacion,

a. Tradsfetir oportunamente los valores generados a Ig Oficina de
Control, Récauddcion y Cobranza Coacliva para Ia gjecucion  de los
mismos.

6. Elecluar inspecciones y control de verificacion de los especlaculos
pliblicos no Heportivos, que sg promueven dentro del distrlo.

7. DOeteclar y proponer las sancion a 08 OMISOS v MOrusos en jas
obligaciones Iributarias, derechos Municipales y emitic ias-correspondientes
resoluciohes de delerminacicn de deuda y mulla. ordenes de pago con
arregio al Cédigo Tributario ‘

8. Acolar los tributos y propener las multas por infraccion Iributana s
concordancia ceon o dispuesto en el Codigo Tribulario y su adecuada
aplicacion.
9

Proponer 2 la Gerencia de Administracion Tribularia, programas
masivos de fiscalizacion lributzsia
10 Coordinat, proporcionar
Cataslro

mformacion para A actudlizoocs et

1. Cormunicar dportunamente fos valores generados a la Oficina de

Controt y Rechudacion pars 1a ejecucion de los mismas.

delenmmiacion de deuda y mulla;

didenes de paoy con areals Al Ludigo Tributano,

16 Acatar o wibiog ¥oreoponer das thullas por ilfraceion
fributana en fdancisi con o displdsio en Codign
Tribulanc y st adecuada aplicacion )

con

17 Ghar  fouidociones
cautelindose, inlognua:
Mismo — marniens;
fiscalizados y aui

pre ligquidaciones
senuridad,

(ribitarias,
registro y desling asi
registio de conthibyentes
anchivos correspondientes.

acl

Hsh

‘Promaver ei pagEm\Elumario'a'érﬁmm'a;'bpfar“:_‘r'{h_af:abrie_'s' lribularias,

de Planificacion, Presupuesto ¥
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18 roponer a la Gelencia
programas masivos de fiscailzacicn iributaria.

19 Coondipar,

BIOROTCIO s
actuahzagion del C ;

informacion  para

0. Cpmupicar opory
Oficina  dg Qontrol y T
mISmMos

menle oy valores  generados g

a1, Formylar e Plan
valuar perigdicamenie
iherentes 3l carge.

Ogeraliya  Anyal . - POA,
astmismo gumplir plras funcione

Laacion para |a ejecucion de |os

de Administracion Tributara,

la

la

b

]

DiCE

DEBE DECIR

DE LA DIVISION DE CONTROL Y RECAUDACION
ARTICULO 68° 3 i

depende
Tribqlaria.
ARTICULO 69*

Cumple con las siguienias funciones

jerarquicaments  del  Gerenle

1 Planear, oiganizar, dirigir, coordinar y conlrolar Iag
cobranzas de los diversus Iributos y no tributarios que administra Jg
Municipalidad. )
2. Cenlralizar 'z recaudacion activa de las repjas Municipalas
manteniendo los registius de valores con saldos acjualizados que

permitan una cporluna \'eril_lcaci('}n‘_ ; :

3. Efecluar 1as recaudnciones que la Ley e3tipula medianta fa
aplicacion de los proceses de cobranza activmn goncordancia
al Codgo Tribulano v Sislema de administracion  Tributarig
eslablecida, ;

4, Realizar la colranza y conlrol de log especlaculos
publicos ro depgslivos.
5. Programar  y  conlrolar  las cobranzas  ordinarias,
recaudaciones ye las renjas Municipales, Iag cuentas corrientes dg
los  contribuyenies. de log recibos y especigs valoradas y
rendimiento pecyniario os log bienes inmughles de propiedad de la
Municipalidad qie genaray INgresos.

6. Dar cumpiimiento a lgs resciuciongs de fraccionamiento
compensacion  de  oblgaciones tributarigs y  maniener sy
control, asi coma |a aarlery de morosos,

7. Conformar e nlegrar’ ia - comisioy) de quiebra para Ig
depuracion de valores piescitos e incobrables de acuerdo a ]
Ley. asi misma caulelar las pjenes embarggdps.

La Division de Conlrol y Recaudacion esta a ¢argo de un jefe quidgp :
fda  Adminisiracion jrdrquicamente del Gerenle de Administracion Tribularia

Y |6 Dar cymplimiento a las resoluciones de fraccionamentn y

DE LA PIVISION DE CONTROL Y RECAUDACION
| ARTIEULO gpe

La Plvision da Conlrol y Recaudacion esta a cargo de un jefe quien depende

ARTICULO gge
Cumple con Iag 5iguientes lunciones:

1. Planear, arganizar, dingir, coordinar y controiar las cobranzas ae los
divarsps Iributog y po lributarios ue adminisira ia Municipalidad

2 Centraliagr la recaudacion acliva te ias renlas Municipales
manteniando log registros de valores con saldos aclualizados que permilan
una ppariuna verjficacion.,

3 Flectuar jgs fecaudaciones que 1a Ley eslipula mediante i apheacion
de fc_s procesgs dp cobranza acliva, en concordancia al Sodigo Tribuiang ¥
Sislgma de administracion Tributaria establecida,

4. Reglizar Ig cobranza y conlrol de los especlacuios publicos no
deporiivos.

9. Pragramar y controlar las cobranzas ordinarias, recaudaciones de lag
renlas Municipales, las cuenlas corrienles de fog contnbuyentes, de los

recibos y espacies valoradas y el rendimiento pecuniario de |
inmyebles de propiedad de la Municipalidad GUE generan ngresos

05 hienes

compensacion de obligaciones  lributarias y manlener su control. asi
coma ki cartera de morosos,

7. Conlormar e inlegrar la comision de quiebra para la depuracion
6e valores prescrilos e incobranles de deuerdo ala Ley, asi mismo caulelar
los bianes embargados.

e

Ao i



8.

al

~ Formular el Pian Gperaivo Anual -
pe

POA, y evaluar
riddicamente, asi mismo cumplir con olras funciones inherentes
cargo y el disposilivo legales en esta materla,

8. Formular el Plan Operdlivo Anual - POA. 'y evaluar periddicamente. asi
misma cumplir con ofras funciones inheranles al cargo y el dispositivo
legaled en esta materia.

9 Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las aclividades de
recepcicn, registros, codificacion, revision, empadronamientos y archivo
de las declarationes juradas, cerlificaciones de las renlas y de los tritulos
Municipales. supervisar la gorrecia adminislracion de  las  licencias
Municipales (certificados  de autorizaciones. licencias especiales). asi
come de la adecuada admifistracien de los lributos sefalados en la Ley
Organica de Municipalidades N° 27977, Decralo Legisiativo N* 776 Ley de
materia

Tributacion Municipal y olras  normas legales  conexas  en
tributaria
10, Eleclia la inscripcion, clasificagion y eslabiecer el cédigo de lus

coniribuyentes. Asi mismo debe expedir copias ylo conslancias e las
declaraciones juradas, pagos y/o olros decumentos Iribularios que ohbran en
los archivos de su cargo cautelando la reserva lribularia con arregle ai
Cadigo tributario.

1. Recepciohar las declarationes
de los cohtribuyenles,

juradas de inscripcion y reqularizacion

12, Llevar los registros de conlribuyentes v las esladisticas de I3
recaudacion tribularia.

13, Elaborar y mantener aclualizados la cuenla cormiente de los
conlribuyentes por los diversos Iributos administrativas

4. Resolver cohsullas y expedienles de lramiles que se presenten

Coma recurso y/o evasiones lributarias

15 Delermindr la base imponible y cuanlia de los libulos v derechos
sobre la bage de las disposiciones leyales y proponar a la Gerencia de
Administtacion Tribularia para su duiorizacion senatada de 108 ceudoies
tributarioy.

16, Emlsion masiva individualizada de declaraciones  Iributarias  en
coordinacion corn: la Oficina de Planificacion. Prosupuesio ¥
Racionalizacién o quién hace las veges.

7. Veldr por &l &stricto cumplimieito de las disposiciones, reglamentos,
ordenanzds, Ordenanzas vy deurelos vigentes en la adminiswacion
iributarid,

18 Girar liquidaciones v pre ligidaciories nbutaris  cautelindose,
integridad,  seguridad, registro y desine 48 mismo mahlener aclualizade
el registto de conlribuycntes fiscalizatlos  y adinistrar los srchwos
correspondientes. ;

T

Promocion em;
-Ghupaca; gens
en la economia de mercado

DICE

DEBE DECIR

DE LA DIVISION DE SERVICIOS EMPRESARIALES

MUNICIPALES Y
PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA Y TURISMO

ARTICULO 74¢

La Dwision de Servicio
deta lnversion Puvada v Turismo, sl a cargo de un Jefe, quign
depende jerargiicamente dol S
Tunsimo. ‘
ARTICULO 75¢

dresandles Municipales y Promocin

t de Desarrollo Ecottomica y

Cumple con las simenles unciones

Planificar, croanizar. dingr v supervisar las actividades de
fial <de Jlas micro y PYMES de |a Provincia de
do un ambiente adecuado At el libre gjercicio

DE LA DIVISION DE SERVICIOS EMPRESARIALES MUNICIPALES Y

PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA Y TURISMO
ARTICULQ 74

La Dwision de Servicios Empresariales Muriepiles y Promocion
Inversion Privada y Turismo asta 4 cargo Ge un Jale, duien o
JerArquicamente del Gerenle do Desarralio Feansiirg y Turisrmo,

de ja

ARTICULO 75°
Cumple con las siguibntes funciones.

1. Planificat, organizar, dirigir y supervisar las actvidadet de promocion

empresarial de las micro y PYMES de la Pravihcia te, Chupaca; generance

un ambiente adecuado para el libre ejercicio en la economia de marcadio,
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% 2. Plapicy;, iganwar, «
RIomaocign emipresadal de fas
Chupaca, generando un ambiente

gdecuado para el libre ejercicio
an la economiy de inercado

3. En cogginacion con los promiolores de PROCOMPITE,
Upsarroligr proyecios, planes de negocio y aclividades que facifile
lq formggion (incubacion y nacimienty) de nuevas micrg y
pequeiiag emprosas, se foralezean y S posicionen en |g
economig de mercado local, iegionai, ngeipnal e jplernacional,

4. Planjlicar disedar, organizar v dingir proyectos y actividades
de forlalecimento do capacdades da la micre, pequeny y
medianag apresas del Distils Cereado, con mirss a up
posicionamiento empresarial en ¢l mercado,

|5 Disenar, lornmular y ejocutar p;oyeclus y acliyidades parg |
lormacion de nuevas micro ¥ pequenias emprasas en la Provincig, ‘

6. Promover el inventario ¥y empadrenar g los micros y pequerios
empresarios del dislrito Cercado. caraclerizando su siluacian
formal. bienes de capital, capilal de trabajo; acceso a entidades
financieras, aclividades al que se dedican, calidad de los bieneg ¥
Servicios que olrecen, enlre olros,

7. Conlribuir y apoyar con asisiencia léenica legal al procesa ge
formalizacion de las empresas informales. -

8. Planificar y organizar encuentros de emprenderos micro
empresarios a lravés de pasanlias a lugares donde exis|a
experigncias exilosas en geslion empresarial.

9. Promover, onenlar facilitar a la Micro y pequefias empresas a|
acceso a crédilos preduclivo con - bajos inlereses, tanto dg
enlidades financieras regionales, nacionales e internacionales.

10. Bnndar atencion y acompanamiento preferencial a l micrq y
pequenas empresas provenienles de ‘comunidades * originariag
andine amazonicas. En ellus, promover |a produccion de bienes y
servicios para el mercado. revaiorapdo  gus conocimientag
tecnologicos, y - sabidurigs - milenarias en  |as actividadags
agropecuarias. ¢rianza de apimaies silvesirgs, lps lejidos, medicing
indigena, arlesanias, elg, :

1. Organizar y lomenlar Iy parlicipacion de la micro y peguefag
empresas en lgs lerias, exposiciones, rugdas da negocios y otras
aclividades afines, para lorlalecer capacidages compelilivas y
acceso a los margadns.

12. Planificar, arganizar, dirigir, supervisgr ¥ evalyar las acciones
relacionadas a las aclividadas de (urisimo

13. Promover el funcionamignio de fuentes de informacion turistica
en lugares eslratégicos y do :illueicia lyriglicg con la inslalacion
de oficinas y caselas de inlonmacion

regionales. nacionales e inlernacionales

. Planificar, organizar, dirigir y supervisar fas
smpresarial de las micro y PYMES da la Provincs -
un ambiente adecuado para el linre efercicio o la eoy

3. En coordinacion con los promolores de PROCOMPIE, ge
prayectos. planes de negocio y actividades que fa
(ineubacion y nacimienio) de nuevas miceo ¥ pequenas cmorasas, se
forfalezcan y gp posicionen en 1a economia de mercadu focal, regonal
naeional e nlerpacional,

4. Planficar, discriar. organizar y durigic proyeclas v aclivags
forfalecimients de capacidades de ia micro pequens y madiana
del Disirito Capcade. con miras a un posicionamiunia
mercade.

as

Ciplesarial en ol

5, Disetar, formular y ejecutar proyeclos y actividages para a fonmacin
dg luevas micro y pequefias empresas cn la Frovinea,

8. Pr;')move[ &) nvenlario y empadronar 2 ios s ¥ ped
empresarios de| disjnto Cercado. caraclenizands sy formal &
de capilal, GApilal de lrabajo. dcceso a entidados fina

iias actividades o
Qua sg dedicgn, calidad de los bienes ¥ SRIVICIOS que oltecen. enlre oros.

7. Contribyir v - apoyar con asistencia ténnica legal _al_proveso de
formaizacion da las empresas informales. '

8. Planificar ¥ organizar encuentros de emprenderos micro empresarics a
Iravas delpasanlias d lugares donde exisla experiencias exiosas en gestén
empresarial.

g Promover. arientar facililar a la micro y pequerias empresas al acceso a
crédites - produglivo con bajos inlereses, lanio de enlidades financieras

10, Brindar alencion y acompanamiento prelerenciai 4 la micro y pequenas
'empresas provenienles de comunidades originarias anding amazonicas En
ellgs, promoyer la produccion de bienes y servicios para el meicado,
revalorando (;15 cqnocimienlos tecriclogicos, y sahidurias milenanias en las
acllvidades agrapecuarias, criarza de animaies sivesires. los lejidos,
medicina indigena. arlesanias, elc.

11, Qrganizar y fomenlar la participacion de la micro y pequerias emoresas
el las ferias, exposiciones, ruedas de. negocios y olras aclividades afines.
parg fortalecar capacidades compelilivas y avceso a los mercados

12, Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones
relgeiopadas 4 lgs actividades de turismo.

13, Promover el funcionamiento de fuentes de mlarmacion turistica en
lugares eslrajégicos y de afluencia lurislica con la nstalacion de oficinas
case|as de infgrmacion.




14, Organizar y conducir mesas de dialogo scbre promocién ¥

| desarrollo del turismo en la Provincia de Chupaca, promoviendo la

participacion de empresas locales, regionales, nacionales,
universidades, comunidades de! distrito y personas experas en la
materia.

15. Promover la formulacian de programas y proyectos referido a
la promocion del turismo en lodas sus modalidades, preslando
especial atencién al desarrolio del lurismo rural, donde las
comunidades ubicadas en las sub cuencas y micro cuencas se
convierlan en receptores de lurismo local, regional, nacional e
internacional.

16. Fomentar el desarrollo de capacidades humanas, én
coordinacion con las Universidades. entidades publicas y privadas,
a efecto de mejorar la calidad de bienes y servicio al turista que
visila a la Provincia de Chupaca y sus comunidades.

17. Realizar programas de apcyo a los produclores y pegueios
empresarios a nivel de la provincia, en coordinacion con las
nunicipalidades distritales y las enlidades publicas y privadas de
: ivel regional, nacional e internacional.

1
i

"18. Informar mensualmente al Gerenle de Desarrollo Econémico
sobre el desarrollo de los preyecles, programas y aclividades a su
cargo.

19. Elaborar, suporvisar, revisar y evaluar mensualmente el
avance fisico y financiere de los proyecios y actividades que eslé a
cargo de la esta Diwsion.

20. Coordinar permanentements con los Residenles responsables
de los proyecios empresandles ya sea de comercio, indusirid,
servicios lurislicos, produccion y comercio arlesanal, elc. qué se
ejeculan a cargo de la municipainiad.

21 Ofras funciones y las que le sean asignadas por 1a Alla
Diraccion o 1a jafatura inmediaty superior, acorde a las leyes y
normas vigentes y en ia competencia de sus funciones,

14. Organizar y conducir mesas e didlogo sobre promacién y desarrolio dei
lurismo en 14 Ptovincia de Chupaca, promoviendo la parlicipacion de
empresas locales, regionales, nécionales. universidades. comunidades del
distrito y personas expertas en la materia

16. Promover la formulacion te programas y proyectos referido a Ia
promocion del lurismo en todas sus modalidades. prestando especial
atencién al desarrollo del turismd rural, donde las comunidades ubicadas en
las sub cuencas y micro cuencés se convierlan en teceplores de lurismo
locai, regional, naciohal e international.

16. Fomenlar el desarrollo de capacidades humanas, en coordinacion con
las Universidades, enlidades pUblicas y privadas, a efeclo de mejorar la
calidad de bienes y servicio al turista que visila a la Provincia de Chupaca y
sus comunidades.

17 Realizar programas de apoye alos produclores y pequeios empresarios
a nivel de la provincia, en coardinacion cen las muncipalidades distrilales v
las entidades pUblicas y privadas de nivel regional nacional & internacionz!.

18. Informar mensualmenle al Gerenle de Desarrollo Econdmico scbre el
dasarrolle de los proyectos, programas y aclividades a su cargo

19. Elaborar, supervisar, revisar y evaluar mensuaimente el avance fisico y
financiero de los proyectos y actividades que esia 3 cargo de i3 esla
Division

20. Coordinar permanenizmente con los Residentes responsables de los
proyeclos empresarlales ya sea de comerclo, indlistia. servicios turisticos
produccidn y comelcio arlesanal, elc. gue se eeculan a cargo de la
municipalidad.

21, Otras funciones v las que le sedn asignadas por 1a Alta Direccion o 13
jefatura inmediata supenor, acorde & las leyas y normas vigentes y en

competencid de sus luncicnas

22. Otorgamiento de Licencias de Funciohditientd

DICE

DEBE DECIR

DE LA GERENCIA DE GESTION AMBICNTAL
ARTICULO 84¢

La Cerencia de Gestion Ambien'al, es responsable de liderat la
formulacion ¢ implementacion de tas polilicas ambienlales de nivel
provincial, el cuidado y el aprovechamienlo sostenible de los
reeursos nalurales, aphear los mstumentos de planificacion y
gestion del tertorio & nivel provincial, con una adecuada
informagion gengrafica, Zonilica s ogica y Economica (ZEE)
y Ordenamicnto ferritorial (O
ambiental y vigllancia sanitana viva provingia

La Gerencia de Geslion Ambiental esth a cargo de un Gerenle de
segunde mwel quitn dependi jerdrquicamente de la Gerentia
Municipal y cutple [as siguienios inciones: ‘

avaliar y supervisar 1a calidad |

DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
ARTICULO 8d°

La Gerencld de Geslion Ambienlal, es respansabig de Lderdr fa [ormiuiacion
e implemantacion de las polilicas ambientales de hivel provincal, el cuidado
y el aprovechamighlo sostenible de los tecurdos naturdies, apha:
instrumenlos de plinificacion y gestion def lerrilotio a e provi
una adecuada informacion geografica, Zonflicacidan Eeclogics
(ZEE) y Ordenamiento Terrilorial (OT). evalual y st
ambiental y vigilancia sanitana en ia provincia. ASumsms o
limpieza poblica, v el mantemniento de oy pagues
ormanientacion de la ciudad, 1as calies y avhu.n 3 del Dhe
Chupaca

ssar la cahdao

NG Con 1A

La Gerencia U Geslion Amienta! esla a cdrgo 0 ui Gerbnle de segundd
nivel quien depende jerdrquicamente de 13 Gerertcia Municipal y cumpie 183
siguientes funciones.

1111111111111
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1 Froponey, ejecytar y evdiuar el cumplimiento de |os
ineamientos gy Polilica Ambientai Wacional, Regional y Local
referides & la copservacion del aire, agua, suelp, cobertura vegelal,
pducacion ampien|al, de| distrito Cersado y la Provincia Chupaca,

.

2. Promover 13 crescion v foralecsr fa Comision Ambien|al Propanar, ejecutar y evaiuar el cumphiniena de los fncamionlos e
Municipal (CAM) de la Provincia Chupacg y sus instrumentos da Polilica Ambign|at Nacionai, Regional'y Local raferives 2 1a conservacian el
‘gestic'm en fyncion a la Ley General del Ambiente y normas | airg, agua, suelo, coberiura vegelal, educacion ambiental de isirilo
complementar|as Cercado y la Provincia Chupaca

3 Esfgbleger fa conservacion v adminigiracion de parques | 2. ' Promqyer la cieacion y foralecer la Comision Ambientar Konicipal

zoolégicos, jardines balgnicos, bosques najurales, en el marco del | (CAM) de Ig Provincia Chupaca y sus Instrumentos de gesion <o uacon a

Sistema Naciona! de draay Naluralcs Prmegidas y demas normas | (3 Ly Genepgl del Ambignte ¥ normas complenientarias

| legales vigentas. - : ‘

4. Formular, propopgr, ejectar monitorear politicas lacales 'y | 5, Eslablager la congervacon y adiminstracion oo pague

| planes en malena ambenial en concardancia con fas politicas, jardines bolanicos, hosuues naturales. en ef marco del 3,
normas y planes regionales, secleriales y naciopales arags Naturgjgs Pro(egidas v demas noimias leq

20000

Jitus

ORH e

08 vigenles

HES 8N

planes

¥

cabeceras de micro-cuancas. lugares donde pacen los recursas | matelia ambjenlal, gn concordancia con las ooliticas, normas v
hidricas v adminisirar sy cyidado, promoyiendg g participacion de regionales, saeloriglas y nacicnales.

las instituciones plblicag, privacdas, las comunidades y sociedad
civil organizada.

5 Proponer |a cregeian de dreas dg t;pnaarvacién-ambien!alv 4. Fprmumr, propener, ejecutar y momilarear politicas ioenios v ok

6. Promover la invesligacicn y educacion ampiental a nivel de| | 5. Propongr fa greacion de dreas de conservacion ambieriial, cabeceras
Distrito Cercado y la Provinciz de Chupaca, |ncentivando | | de micro-cuencas, Jugares donde nacen los recursos hidncos v adrinisirar §
participacion de las  universidades, inslitulos,  institucionas | sy guidado, ‘promoviendo la parlicipacion de 1as - instiluciones publicas,
educalivas y ciudadana. privadas, las gomunidades y sociedad civil organizada,

7. Participar, coordinar y apoyar a las comisiones ambienlaleg | 8. Promoyer |a invesligacion y educacion amblental a nivel dei Disirito
de nivel Nacional y Regional y Locales de la Provincia de Cercaga v 13 Provingia de Chupaca, inceniivando 1 participacion de las
' Chupaca. e univergidades, jnstitujos, instiluciones educativas y Cludadana

8. Asesorar, revisar y emilir opinion sobre los instrumentos de | 7. Parlicipgr, caordinar y apoyar a las comisiones ambientaies de fHve!
geslion ambiental presentadas por ias Coml_si_onjes Ambientales dg | Nacional y Reg'_ional y.Locales de la Provincia de Chupaca.
las Municipa'idades Distritales. i Tl £

9. Promover e implementar, con la parlicipacion de organismog | 8, Asesorar. revisar y emilir opinién sobre los instrumentos do feshon
nacionales, locaies, universidades ¥ organizaciones sociales, | ambiental  presenladas por las Comisiones Anmientales  de

las
Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental para recuperar lag Munigipalidadgs Dislntales
olros recursos nalurales que han sulrido danos ambientales.
10 Promover convenios de cooparacion mulua con organismog | 9. Promayer e implementar, con Ia participacion  de  organismos

nacionales e internacionales inieresadas de prateger los recursos | nacionales, lagales, universidades y organizaciones sociales, Programas de
naturales, los bosques, la bigdiversidad, al agug, los ecosistemas, | Adecyacion y Manejo Ambiental para TECUPEIEr 1S ICTO-Cuencas, sub
la cultura viva y el ambiene saiudable de fg poblacion de I cuen{:as_c:uerpo.s de agua, bicdiversidad y otros recursos naturales que han
junisdiceion del distrilo Cercado y Provincia de Chupaca. sulrido dafios gmbientales.

1. Coordinar con Ios divagsos niveles de gobierno nacional y [ 10.  Promover convenios de COOperacion  mulua con  organismos
regional la correcta aplicacign de los instrumentos de gestion | nacionales e internacionales inleresadas de proteger los recursos naturales,
ambiental en el marco del siglema nacional y ragional de gestion | os bosques, |a biodiversidad, el agua, los ecosistemas. a culiura vive y el
ambiental. ' @mbiaple saludable de la poblacion de la jurisdiceion del distite Cercado y
Provincia de Chupaca.
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12, Formular, aclualizar monitorear y evaluar @l Plan Inlegral de
Geslion Ambiental de Residuos Solidos -PIGARS- del Disirito
Cercado y la provincia de Chupaca: asi como evaluar y emilir
informes lécnicos de los Planes de Marejo dé Residuas Solidos
presentados oor las municipalidades distritales.

13, Formular, actualizar, monitorear y evalldr el Pla Anual de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental de la Munlcipalidad Provincial
- PLANEFA.

14.  Planificar y ejecular la prowsién de los servicios de
saneamiento basico rural del ambilo dal distrilo  Cercado.
Asimismo, en coordinacion con las Municipalidad Distritales de la
Provincia proveer los servicios de saneamienlo basico fural a los
centros poblados que lo requieren

415, Coordinar, planificar y ejecular programas y campaias de
dqontrol de epidemias y sanidad animal y saneamiento ambiental,
§ ”ﬁ}n coordinacion con las municipalidades distritales v los
/Organismos regionales, nacionaies y sectoriales pertinentes.

18.  En el marco de la Comision Ambiental Municipal promover la
organizacion y forlalecimiento de una nslancia Distrital y Provincial
de Vigilancia Ciudadana {Mesa de Temas Ambientales) sobre los
problemas ambientales que se eslan generando en la Provincia de
Chupaca.”

17.  En coordinacion con las inslancias nacional y regional y, en
funcion a las normas legales amiigntales del Gobierno Naciohal,
Regional y Local, promover inedidas correclivas a lag parsonas,
emprasas, instituciones publicas y privadas que infringiendo las
disposiciones legales, estan danande ¢l ambienie del lerritorio del
Distrito Cercado y la Provinela de Chupaca,

18 - En el marco de la Ley MY 20842, i Decrelo Legislativo N°
1067 y deméas Mormas perlinentes, supervisar y hacer. cumpiir las
acciones de vigilancia sanitaria desde 1a elaboracion, transporte,
comercializacidn, uso de adibvos  expendio de alimenlos de
consumo v en el disyilo Cercado y fa Provincia de
Chupaca.

19, En coordinacion con las Gerencias de la Municipalidad,
promover, plamficar y supervisar la ejecucion del proyeclo de
Zoniiicacion Ecoldgica y Ecordimcsa. Estudios Especializados y
Ordenamiento Territorial Ambiental o nivel del Dislrito Cereado v la
Provincia Chupaca.

0. Rewsar. liscatizar, emilir observaciongs y recomendaciones
a Esludios di impaclo Ambiental (F1A) de empresas ubicadas en
la jurisdiccion de la Provincia de Chupaca, en funcion 1a Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion de Estudios de Impacto Ambiental
y demds Momas legales ambient

el analisis 0 los Esludios y Evaluacion de
sentales presentadas A fo Municipalidad y emitic
nrrespondionte

21 Supen
hnpactos
opinidn teonics

22, En el Marco de la Comision Ambienldl Provincial, promover
la participacian organizada de fa socicddd Civil v la organizacion de
clubes ecologistas y supervisar el cumplimiento de sus plangs de
“|rabajo. : i

11 Coordinar con los dwersos niveles de gobiemo nacional y regional fa
correcla aplicacion de los instrumentos de geslion aminental eri el maico del
sistema nacional y regional de gestion ambiental.

12, Formular, actualizar moniforear y evaluar el Plan Inlegral de Gestan
Ambiental de Residuos Solidos -PIGARS- del Distrito Cercado y la provincia
de Chupaca: asi como evaluar y emitir informes tecnicos de los Planes de
Manejo de Residuos Solidos prasentados por las municipalidades distitales

13, Formular actualizar, monilorear y evaluar &l Plan Anual de Evaiuacian
y Fiscalizacion Ambiental de la Municipalidad Provincial - PLANEFA

14.  Planilicar y ejecutar fa provision de log servicios de saneamienlo
basico rural del ambito del distrilo Cercado. ASImismo en ccordinacion con
las Municipalidad Distritales de la Provincia proveer los servicios o€
saneamiento basico rural a los cenlres poblados que lo requieren

15.  Coordinar, planificar y ejécular programas vy campanas de conlrol de
epidemias y sanidad animal y sansamiento ambiental, en coordinacion con,
las municipalidades distritaies y los organismos regonales, nacionales y
secloriales pertinentes.

16.  En el marco de la Comision Ambiental Municipal promover la
crganizacion y fortalecimienio da una instancia Distrital y Provincial de
Vigilancia Ciudadana (Masa de Temas Athbientales) sobre los problemas
ambienlales que se estan generndo en la Pravintia de Chupaca

17.  En coordinacion con las Instancias fational y regional y. en funcién a
las normas legales ambientaies del Gobiefno Nacional Regional y Local
promover medidas corroctivag 8 las personas: empresas, instiluciones
publicas y privadas que infringiendo 1as disposiciones  legaies. estan
dafando el ambiente del termtonn del Dislrito Cercado y la Provingia de
Chupaca.

18 En el marco de la Ley N* 26842 el Dectete Legiblalvo N* 1062 y
demas Normas perlinentes, supervisar y hacet cumplir ias acciones ce
vigilancia sanitaria desde la elaboracion, Itansporle, confercializacion. uso
de adilivos, expendio de alimentos de consuffio iitidhe, en el distito
Cercado y la Provincia de Chupaca,

19, En coordinacion can las Gerencias te la Municiglidad
planilicar y suparvisar |a ejecutton del proyeclo de Zond
Econémica, Estudios Especializades y Ordenantienty Terrloral
nivel del Disliito Cercado y la Provintia Chbbacd.

20, Revisar, liscalizar, emily observaciongs y lecomwenditciones o Estudios

de Impaclo Ambpiantal (EIA) de empresas Unicddas et la junsds i i
Provingia de Chupaca, en funcion la Ley del Sisteln: ional de Evaluacion
de Estudios de Impacto Ampiehldl y demas Moinas legules ambientuies

21, Supervisar el andlisis de los Eslutlios y Evaludtion de lmpactos
Ambientales presentadas a la Municipalidad y emili opinion écnica
correspondiente.
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"fs—‘_fﬁ{éﬁo}]};{:}{;5]}2;_;'[' ¢l sequinienio y eject

1
reloreslgcion, conservaedn de cabiceras de cyenca, entre olrog,
24

de  Seviciog (e Sanzamenlc  8asicy
organizagiones conianme a 1as i sulive)s sanifar

fortalecer

y

as.
25,
Nevesidgdes. Asjmisnp, lormiuly i:
Gerencig, en funcion g las Direclivas vigenles,

26. Supervisar el cymplimiento de las lungiones y atribuciopes
de las Unidades Org4nicas de su dependanciy,

EBlaborar el Plan Operative  Apual -POA ¥y evalug
eriodicamente, asi mismy cuniplir y desarrollar las funciones qua
é/encomienuen relacionades a sus funcjones,

e/ -

s

cular proyecios da |
inversion plphca referidas & temas ampjentalus, de forestacion Y

Superviar o funclonamicalo de fas Junlas Administragara
las

Formugar y evaluar su Plan Qperalivo y el Cuadro de
1 Memoriy de gestién da |2

?—2_*%}1' Bl.f\ﬂdrc_d d@lé_ﬁﬁ{'ﬁ'ﬁ’siﬁén Ambiontal p:‘!';u’!"ll[,#c;!i promover b

participacitny orqapizada Je fa societad cuil v OrganIzacion di: clubies
acalogistas y supervisar el cumplimiento de sus panes de rabaj

23 Propoper, realizar el sequimiento v sicoutar proyectos do mverson
| ¥ iy
publica relaridos a tomas ambenlales, de loresiaoon ¢ relorestacion

conservacian de calieceras de cuenca, enlie olros.
24 Supepyisar of funcionamienle de ias Junas Administiators: de
Servicios de Sangqmiento Basico y lortalecer as orgamizaciones confonme ¢

las direclivay sanjlarias

2h. Formuylar y evaluar su Plan Operative y & Cuadro de | des
Asimismo, lonpular la Memoria de gestion de la Gerencie. en Juncan o f=e
Dirgclivas vigenias.

28, Supejvigar g cumplimienio de las furciones y alribucianes de las
Unidades Qrgénicas de su dependencia.

21, Elaboigr el Plan Qperativo Anual -POA ¥ evalisr penodicamonle gsi
migmo cumpllr y desarrgllar las lunciones qus fe o
a gys funcigjjes,

CONNENTRN TElAtongas

16,  Formylar ¥ proponer ius lineamiente. palibeas v planes d
parg |2 Opligia preglacion de servicios publicos refendos A hmpieza

17, Cumplir y hecer cumplic las normas legaies referdes a ls gesiion
inlegral de rggiduas sélidos

18, Es @l respapsanle de calidad de sen.cios de hinpieza plblca del
Pisirilo Cercla,

19, Supeyvisar y desarrollar programas de manlenimienio de Gress
verdes, parques y jardines.

I}
LJ=.' {

eliies

ARTICULO 88°

La Division de Recursos Maluraies, Biodiversidad y Geslion del
Riesgo esla a cargo de un Jefe y quién depende jerarquicamente
del Gerente de Geslisn Anbicntal y cumple las siguienies
funciones.

1. Planilicar, organizar y gjecular aclividades referidos a temas
ambientales saludables, miligacion y adecuacién socio cultural al
cambio climalico.

2. Enfuncion a normas legales vigentes, monilorear y evaluar el
cumplimiento de objetivos, melas y resullados con la ejecucion dgl
Plan Integral de Gestion Ampiental de Residuos Solidos PIGARS,
en ¢i Distrile Cercado y la provincia de Chupaca, y emitir informes
l&cnicos correspondienles.

3. Es el responsable de lograr objetivos ambientales saludables,
previamente formulando los planes operativos anuales de I
Division,

4. Implemenlar estralegias para la formacion, funcionamiento
fortalecimiento de la Comisién Ambicntal iuricipal de la Provincig
Chupaca.

% DICES, = it ; DEBE DECIR
DE LA DIVISION DE RECURSOS NATURALES, PE LA DIVISION DE RECURSOS NATURALES, BIODIVERSIDAD Y
BIODIVERSIDAD Y GESTION DEL RIESGO e " GESTION DEL RIESGO

| climatico.

ARTICULO gg°

La Division de Recursos Nalurales, Biodiversidad y Gestion del Riesgo esla
8 Gargo de un Jefe y quién depende jerarquicamente del Gerenle de
Gesfion Ambigntal y cumple las siguienies funciones

1. Planiligar. organizar y ejecular aclividades releridos a lemas
ambientales gaiudables, mitigacion y adecuacion sowo cullural al cambio

2. En fupcion a normas legales vigentes, monilcrear y evaliar el
cumplimienta de objelivos. melas 'y resullados con la gjecucion del Plan
Inlegral de Gestion Ambiental de Residuos Solidgs PIGARS, en el Distrito:
Cercado y la provincia de Chupaca, y emiir informes tecnicos
corraspondianles.

3. Es el responsable de lograr objelives ambientales saludabies.
previamente formulando los planes operalivos anuales de 1a Divisicn.

4. Implemenlar eslrategias para la fonmacion, funcionamiento v
forlalecimiento de la Comision Ambiental Municipal de la Provinciz Chupaga




Chupaca.

nivel Nacional, Regional y Local.

7. Coordinar con los diversos niveles de” gobierno nacional,
sectorial y regional, la correcla aplicacion de 103 instrumentos de
planeamienio y de geslion ambienial del distrito Cercado, en el
marco del Sistema Nacional y Regional de Gestion Ambiental,

8. Disefiar estralegias y organizar programas dé educacion
ambienial a nivel distrital y provincial, previamenle organizando a
los barrios y promoviendo fa participacion ‘de las Instituciones
Educativas y comunidades del area rural

9

Es el principal responsable de disedar acciones referidos al
cambic de comportamiznlo de la poblacion con relacion a temas
ambienlales: reduccion de la generacion de residuos sélidos,
cuidedo de Ja ornamentacion de 1 ciudad y la conversion a ung
‘ciudad jardin, evitar fa conlaminacion de los rios que circunda la
siudad, cuidado de 13 biodiversidad, conservacion de las
cabeceras de las sub cuencas y micto cuencas, enlre olros.

10, Revisar y emilir recomendaciones a Estudios de Impacto
Ambienlal (EIA) de empresas unicadas en la junsdiccién de la
Provincia de Chugaca, en funcion la Ley del Sistema Nagional de
Evaluacion de Estudios de Impacio /mbiental y demas nomas
legales ambientales

11, Revisar v emilir informe écnico sobre el analisis de - log
Estudios y Evaluacion de Impacios Ambicnlales presenladas a la
Municipafidad. )

12 Implementar, supervisar y avaluar el proceso de vigilancia
sanitaria desde ol transporle de alimentos, 1a  elaboracion,
comercializacion v expendio de aimenlos, cumpliendo todas las
nermas ledqales vigentes referidas « soguridad y vigitancia sanitana

de alimentos.

V3 Coordinar periddicamenic con o Ministeno de Salud y las
aulorigades oelenles sobre [as acciones inopinadas  de
wgilancia de ios establecimientos que elaboran, transportan,
comercializan y expenden alimenios '

el responsable de la sal

dau de os holeles y los centros
de expendio de produclos alime {restaurantes) y centros de
beneiicio de denvades en funcion a las normas legales
wigenities refendy o vigilancia santana de alimentos,

nes

16, Promuver ef fortalesimiento de capacidades para mejorar 1a
calidad de preparacion oo ahmonios en los restauranies y

mercados, ingjorando su presentacion y salubridad

16, Supervisar la ejecution do praye
manlenmeenio referidos 5 Pos
Ambiental

c1os de inversion piblics y de
05 Malurales  y o Gestion.

1. Preparar [os planes operaiives de i Division, parlicipar en su
evaluacion de logio i v lormular la methoria de
gestion

18 Qiros que le asigne fa Gerencia e Gestion Ambienlal,

19 EBlaborar el Plan Operatvo. Anual - "BOA y evaluar

5. Apoyar en la formacion y forlaiecimiento de Gomisiongs | 8.
Ambienlales de las Municipalidades Dislrilales de la Provincia de

6. Participar y asislir a evenlos de las comisiones ambientales de | 6.

Apoyar en la formacién y forlalecimientlo de Comisiones Ambientales.
de las Municipalidades Dislritdles de ia Provincia de Chupaca:

Participar y asistr a aventos de las comisiones ambientales de nivel
Nacional, Regional y Local.

7. Coordinar con los divefsos niveles de gobierno nacional. secloral y
regional, la correcta aplicacioh de los inslrumentos de planeamiento vy de
geslion ambiental del distrito Cercado, en el marco del Sistema Nacional ¥
Regional de Gestion Ambiental.

8. Disefiar estralegias y organizar programas de educacion ambiental a
nivel distrilal 'y provincial, previamente organizando a los barmos y
promoviendo la participacion de las Inslitusiones Educativas y comunidades
del area rural.

9 Eselprincipal responsable de diseriar acciones refericos 2l cambio de
comportamiento de la poblacian con relacion a lemas ambienlales:
reduccion de la generacion de residuos soiidos. cuidado de la
ornamentacion de la ciudad y la conversion a una ciudad jardin. evitar la
conlaminacien de dos rios que circunda la cwdad. cuidade de g
biodiversidad, conservacion de las cabeceras de las sub cuencas y micro
cuencas, enlre olros '

10. Revisar y emilir recomandaciones a Esludios de Impaclo Amibiental
(EIA) de emprasas uhicadas en la jurisdiccicn de la Provincia do Chupaca,
an funcion la Ley del Sislema Nacional de Evaliacion de Esiudios de
Impacto Ambiental y demas nomas legales ambientales

11, Revisar y emitir informe lécnico sobre el analisis de los Esiudios y
Evaluacion de Impactos Ambienlales presenlacas a ia Municipalidaag

12, Implementar, supervisar ¥ evaluar el proceso de vigilancia sanitaria
desde el fransporte de alimentos, la elaborticion  comercializacion y
expendio de alimenios, cumpliendo loda8 las normas legales vigenles
referidas a sequridad y vigilancid sanilaria dé alimentos

13 Coordinar panadicamente con & Ministeno de Saiud y las aulondades
competenles  sobre las  accionas inopinadas de vigilancia
eslablecimientes gue elaboran, transportén, comercializan ¥
alimentos

ius
axpenden

4. Es el responsable de la salubridad de ios hoteiss y o ceniros de
axpendio de Productos alimenlicios {restduraniles) v cenlro benaficio de
carnes y derivados en funcian g fas nontiag legaies viginles jeiondo o
vigilaneia sanilaria de alimenios.,

15, Promaver el fortalecimiento de capacidades para mesrar iz cahdac de
preparacion de alimentos en log restarantes v hercados, meorando su
presentacion y salubridad

16, Suptrvisar fa ejecusion de preyeclol do inverss) publica o de
mantenimienta refendos a Recursos Nalurale y Geslié: Arebiental -

17, Preparar los planes overativos de o Division, pHrticipar on s
evaluacion de logro de resuliados y lormular [ meritria e grstion,

18.

19, Elaborar <l Plan Operalivo Anual - POA y evaluar penodicamente. Y

Ouros que le asigne la Gerentia te Gestion Alltiental.

penodicamente: y cumplir con uiras lunciones que se le asigne

cumplir con olras funciones que se le asigne.
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20. Formular, proponer e impiementar ordenanzas,
direclivas, inslructivos. convenios y Glras norm
tarifa y cobre de los servicios de recojo de res
scrvicio de limpieza pablica

nretendos ala
duns 56Hdos 12 coldad de

21, Administrar los rellenos sanitarios municipales de conlormidasd con tas
normas ambienlales y sanitarias vigenles

22, Administrar y controlar 1a planta de reciclaje. de produccdn de
compdstaje y humus y la Planta de Transferenc

o

23, Proponer mecanismos lendientes 2 mejorar y sunpliicar los
procedimientos adminisiralivas para el cobro del Servicic de lmpieza

DICE , DEBE DECIR
DE LA DIVISION DE'SERVICIOS AMBIENTALES Y ‘| DELADIVISION DE SERVICIOS AMBIENTALES Y MUNICIPALES
MUNICIPALES .o w3y
ARTICULO &7° ' fey ; ARTICULO 87°

La Division de Servicios Ambieniaies y Municipales ésle'l a cargo | La Division de Servicios Ambientales y Municipa
de un-Jefe y quién depende lerarquicamente  del “Gerente de | y quién depende jerarquicamente  del Gerent
Geslion Ambiental y cumple |as siguienles funciones:

tes esld a caigo de un jale
€ de Gestion Ambiental y
asimismo programa, ejceula, vonirola, SUpervIsa, O1ganiza y evaiua los
servicios de limpieza plblica, Relleno Sanilario, Mantenimiento de Parques y
Jardines (areas verdes), y cumple las siguienias lunciones.

1. Planificar, organizar, dirigir loz objetivos, actividades, melas | 1. Planificar. organizar, dirigir los objelvos. achividades
e indicadores de logro referidos « actividades de conservacion y | indicadores (e logre referidos & aclividades de
usc soslenible de los recursas naturales y sancamienlo basico | sostenible de los recursos
rural programado por la Municipalidad. por la Municipahdad

melas e
cunservacion y use
nalurales y sancamiento basico rural pregramado

2. Desarrollar estralegias que permita cumplir los lineamientos | 2. Desarrollar eslralegias que permita cumplir los iineanmientos de
de Polilica Ambiental Nacional, Regional y Local referidos a | Politica Ambiental Nacional, Regional y Local referidos a conservacion del
conservacion del aire, agua. suelo. coberlura vegelal, educacion | aire, agua, suelo, cobertura vegetal. educacion ambiental y a conservacion

, ambiental y la conservagicn  de parques, Jardines y la | de parques, jardines y la ornamentacion de Iz provincia de Chupaca y del
ornamentacion de la provincia de Ch upaca y del distrilo Cercado. | distrilo Cercado.

3. Administrar la conservacion -p'art]ues zooldgicos, jardines | 3. Adminislrar la conservacion parques zoologicos, jardines bolanicos,
bolanicos, bosques nalurales, direclamente gjecutados por la | bosques naturales, directamente ejecutados por la Municipalidad Provincigy
Municipalidad Provincial de Chupaca o 4 lraves de concesiones. de Chupacao a Iravés de concesiones.

4. Realizar estudios, preparar el expediente técnico y realizar el | 4. Realizar esludios, preparar el expedienle 1écnico y redlizar el
seguimiento para la creacion de dreas de conservacion ambiental, | sequimienlo para fa creacion de areas de conservacion ambienal.

cabeceras de micro cuenca, lugares dende nacen los recursos cabeceras de micro cuenca, lugares donde nacen 10s recursos hidricos, el
hidricos, etc :

5 Organizar acciones que permita controlar la emisicn de [ 5. Organizar acciones qyue permila controlar la emision de humos. yases,
humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes que | ruides y demas elementos coniaminanies que alectan 4 la almoslera y af

afeclan a la atmosfera y al ambienle, en funcion a los estandares ambiente, en funcion a los eslandares de caldad ambiental
de calidad ambiental.

6. Realizar diagnoslico de la siluacion de saneamiento bésico | 6. Realizar diagnoslico de fa siluacion de saneamiento basico inlegral e
integral e inlervenir tecnicamente en sy priorizacion para el disefio | intervenir lecnicamente €N su priorizacion para e diseno del PIP y su

del PIP y su efecucion en el ambito de |y provincia y del distrito | ejecucion en el ambilo dg 1a provincia y del distrilo cercado de Chupaca
cercado de Chupaca

7 Promover la formulacion de proyectos de inversion publica | 7. Promaover Ia formulacion de proyectos de inversion publica para la i
para la construccion, mejorameento ¥ ampliacion de los servigio de | construccion, mejoramianto y ampliacion de los servicio de agua para las

agua para las comunidades de| area rural. comunidades del drea rural,

dIPODIPODPDYS
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8 Formular expedientes de manienimiento de 108 servicios de
agua para consumo humano y ejecutar promoviendoe la
participacion activa de ia poblacion.

8. Organizar y fortalecer capacidades a los miembros de las
Junlas Adminislradora de Servicios de Saneamiento Basico
Integral (JASS).

10.  En coordinacion con la Unidad Formuladora parlicipar en la
formulacion de perfiles Zonilicacion Ecolégica y Econdmica y
Ordenamiento Territonial & nive!l del Distrito Cercado y la Provincia
de Chupaca respeclivamente.

1. Organizar acciones partcipalivas en la ejecucion de
programas e implementacion de Programas de Adecuacion y
Manejo Ambisntal (PAMA) para recuperar la micro cuencas, sub
cuenca, cuerpos de agua, biodiversidad y olros recursos naturales
que han sufrido darics ambienlales.

12, Fiscalizar. evaluar e informar la exiraccion de recursos
naturaies no melalicos del lecho de rio, quebradas u otros lugares
del Distrito Cercado.

}13, Realizar el seguimiento y vigilar la ejecucion de proyectos de
Hihversion publica de implementacion y conservacion de parques,
CYjardines y fuentes ornamentales.

4. Promover y supervisar proyectos forestales y agroforesiales,
con la finalidad de recuperar los recursos nafurales, Areas
deforestadas. recuperar bosques y praderas naturales, parques y
reservas foreslales, areas de conservacion local y regional,
recuperar fuenles hidricas, propendiendo a mitigar los efectos del
cambio climatico.

15, Promover y supervisar proyeclos de recuperacion de los
ecosislemas v ol habilal natural de la flora y fauna, para la
recuperacion paulating del medic ambienle saludable y mitigar los
eleclos del cambio climatico,

16, Preparar el Plan Operalivo de 1a Division y participar en la
evaluacion da ios resuitados lograios,

7. Elaborar e Plan Operativo Anual POA v evaluar
periodicamente; y cumphr cun otras funciones que se le asigne.

8. Formular expedienles de manlenimiento de Ios servicios de agua para
consume humane y ejecular promovienco la participacion acliva de la
poblacion.

9. Organizar y fortalecer capacidades a los miembros de las Junlas
Administradora de Servicios de Saneamienlo Basico Integral (JASS)

10.  En coordinacion con la Unidad Formuladora parlicipar en la
formulacion de perfiles Zonificacion Ecoldgica y Economica y Ordenamienlo
Territorial 2 nivel del Dislnlo Cercade y la Provncia de Chupaca
respeclivamente.

1. Organizar acciones participativas en ia ejecucien de programas e
implementacion de Programas de Adecuacion y Maneje Ambiental {PANAT
para recuperar la micro cuencas sub cuenca, cuerpos de agua,
biodiversidad y otros recursos nalurales que han sulrido dafios ambienlales

12, Fiscalizar, evaluar & informar la extraccion de recursos nalurales no
metalicos del lecho de rio, quebradas u otros lugares ael Distrito Cercado

13, Realizar el sequimiento y vigilar la gjecucion de proyeclos de inversion |
publica de implementacion y conservacion de parques. jardines y fuentes
ornamentales.

14, Promover y suparvisar proyectos foreslales y agrotorestales. con la
finalidad de recuperar los recursos naturales, éreas deforesiadas recuperar
bosques y praderas naturales, parques y reservas foreslales, areas de
conservacion local y regional, recuperar fuenles hidricas, propendiendo a
miligar los efectos del cambio clmalico.

156, Promover y supervisar proyeclos de recuperacion de los ecosistemas
y-€l habital natural de la flora y fauna, para la recuperacién paulaling def
medic ambiente saludable y miligar los eleclos del cambio climatico

16.  Preparar el Plan Operalivo de la Division y parlicipar en la evaluacion
de los resultados logrados

17 Claborar el Plan Operativo Anual - POA y evalluar paricdicamente, y
cumplie con olras funciones que se le asigne

18, Programar, dingir, ejecutar, supervisar, evaluar y contislar el recoi do
residuos solidos en el Distrilo Cercado. asi como la selecion el lransparte,
disposicion final y traiamiento de! relleno sanitario,

19 Organizar e! servicio de Limpieza Pablica, en [orma directa o a raves
de terceros legalmente organizados

20, En courdinacion con Gerentia de Administrac.on Tributana aciGsizar
vigitar el Banco de Dalos de informacién de 10s usiganiy yio benclicianos Jel
servicio de Limpieza Piblica. pagos electuados y deudas pen
usuario.

iz por

21, Preslar of servicio de Limpieza Publica en otros distntos de ia provinag
de Chupaca previa suscripcion de convenios.

22, El manlenimients y conservacion de parques, jardines FHJ
ormamentacion del Distrito Cercadn
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AR TjCU'L() NEGUNDO. - Muglifiquese el Clasificador de
Municipgl N2 2007 MPCH de fecha 08.11.2017

L LITERAL 4) fiuto ;;rr_gﬁe.s‘f'ahc.ri universitario,

Curgos que contiene la Ordencn=
, de qonerda gf sicuiente detallo:

Pug. 68 DICE: 11 NLIAR COACTH O ] REQU/SH'()S MINIMOS - LITERAS
Civersitario gp derecho, administracion, contabilidad p ramay afines.
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Bag. 73 DICE: PROMOTOR CULTURAL REQUISITOS MINIMOS ~ LITERAL 41 7 Trule
/w'(g/é:s'u-;m:! wilversitario, gue mcluva materias relaciangdas con b especialiclad
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Titulo profesional Pag. 73 DICE: PROMOTOR CULTURAL REQUISITOS MININOS
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Chupaca 08 de noviembre de 2017

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA

POR CUANTO:

R R ENEERENEESESESESESES S

El Concejo en Pleno de Ia Municipalidad Provincial de Chupaca, en Sesién Ordinaria N°32 - Acuerdo N°

03 de
fecha 08 de setiembre de 2017,

025-2017-FJTS e Informe N°321-2017-OPP-MPCH,
sobre Proyecto de Ordenanza Gue aprueba la Nueva Estructura

Chupaca,

Y en atencidn a la Carta N°

Crgénica de la Municipalidad Provincial de
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y Clasificador de Cargos;

CONSIDERNADO:

Que, el Articulo 194° de Ia Constitucidn Politica del Pert, modificada por Ley N°

los Arts. 191°, 194°y 203° de la Constitucisn Polftica del Perdt sobre Denomin

\ de Autoridades de ios Cobiernos Regionales y de los Alcaldes, e

30305 - Ley de Reforma de
acién y No Reeleccién Inmediata

n concordancia con el Articulo (] del Titulo
Prelimirar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N°27972, establece que las municipalidades

provinciales y distritales son los érganos de gobierno focal. Tienen aut

administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N°a797> - Ley Orgénica de Municipalidades (LOM), establece en sy Articulo 8% que Ia

administracidn municipal estd integrada por los funcionarios y servidores publicos,

' que prestan servicios para la municipafidad. Corresponde a cada ml.:nicipalidad-orga
de acuerdo con sus necesidadesy presupuesto;

empleados y obreros,

nizar la administracién

Que, enrelacién a ello, el Articulo 26° de Ja precitada Ley, sefialz que ia administracjén municipal adopta una

en principios de programacion, direccién, ejecucidn,
control concurrente y posterior. Se rige por los principios de la
simplicidad, eficacia,

estructura gerencial sustentdndose supervision,
galidad, economfa, transparencia,

eficiencs‘a'; participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos del TUO de la Ley

N®27444. Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestién y en lo normado en fa
LOM; asimismo concordante con el nurneral 3 del Articu

le 9%, que establece que corresponde al concejo
municipal aprobar el

régimen de organizacién interna y de funcionamiento del gobierno local.

33333333333333333333
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Que, el Decreto Supremo N°043-2006-PCM - Aprueban los Lineamientos para la Elaboracién del Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF), por parte de las entidades de la Administracién Publica. Asimismo, tiene
por finalidad generaf la aprobacién de un ROF que contenga una adecuada estructura orgénica de la
entidad y definicion de sus funciones y de los érganos que lo integren, acorde con los criterios de disefio y

estructura de la Administracidn Publica que establece Ia Ley N°27658 - Ley Marco de Modernizacién de la
Gestidn del Estado;

Que, a través de la Ley N°27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado, se declard al Estado
Peruanc en proceso de modernizacién en las diferentes entidades, con la finalidad de mejorar la gestién

piblica y construir un Estado democratico, descentralizade y al servicio de la ciudadanfa;

De conformidad al Acuerdo N°3 de fecha 08 de setiembre de 2017 de Sesidn Ordinaria de Concejo N°32, y
teniendo la Carta N°025-2017-FJTS e Informe N°321-2017-OPP-MPCH, y contando con las facultades

\conferidas por el numeral 3, numeral 8 del Articulo 9° de I3 Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades,

‘7 el Concejo Municipal aprobd por MAYORIA DE VOTOS de los sefiores regidores y con la dispensa del tramite

[ de lectura y aprobacién de Acta, la siguiente;

ORDENANZA MUNICIPAL N°22 - 2017/MPCH

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA, REGLAMENTO DE

ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), Y CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CHUPACA,

Articulo Primero.- APROBAR [a Nueva Estructura Organica dz la Municipalidad Provincial de Chupaca, la

misma que es parte integrante de la pfesehte Ordenanza.

Articulo Segundo.- APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad

Provincial de Chupaca, que consta de 06 Titulos, 08 Capitulos, 97 Articulos, 03 Disposiciones Transitorias y

07 Disposiciones Complementarias y Finales, y que en anexo es parte integrante de la presente Ordenanza,

la misma que entrar4 en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién.

Articulo Tercero.- APROBAR ! Clasificador de Cargos de la Municipalidad Provincial de Chupaca, el mismo

que es parte integrante de la presente Ordenanza



S hdPDDIIOIOIIOIIOOIOIOIOIOILY

¥

[ o

)
=
=
-
-
)
o)
)
-
=
)
-
-
-
-
-

Do ie .
gt e 1y w-u‘\'\ :b

g

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL '

DE CHUPACA _ SRR o PR

JR. GRAU 390 ‘& 064-601730 - 064-601701

www.munichupaca.gob.pe L e

Articulo Cuarto.- FACULTAR Y DELEGAR al despacho de Alcaldia la aprobacién del Manual de Organizacién y
Funciones y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) mediante Resolucién de Alcaldia, el cual sera

formulado sobre la base del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado. '
Articulo Quinto.- DEROGUESE las normas que se opongan a la presente Ordenanza.

Articulo Sexto.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y
demds unidades orgénicas que por su naturaleza tengan injerencia en la misma, el cumplimiento de lo

dispuesto en la presente Ordenanza.
Articulo Séptimo.- ENCARGAR |a publicacién de ia presente Ordenanza a la Secretaria General, a través del
Diario de mayor circulacién de la Regién Junin, asf como al drea de Informética la publicacién en el portal web

de esta Municipalidad y en www.munichupaca.gob.pe, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

PRESENTACION

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), como instrumento Técnico Normativo de
Gestion Administrativa e Institucional, sintetiza Ia naturaleza, finalidad, objetivos, funciones
generales y especificas de la Municipalidad Provincial de Chupaca, en concordancia con la
Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacién”, la Ley N°
27972 “Ley Orgdnica de Municipalidades”, el Reglamento de la Ley Marco de Modernizacidn de la
Gestidn del Estado, el Decreto Supremo N° 030-2002-PCM “Ley de Bases de la Descentralizacién”
y demas disposiciones normativas que establecen las competencias, funciones exclusivas y
compartidas de los gobiernos locales con el propésito de lograr su desarrollo.

] El presente Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Chupaca,
es un documento de gestién administrativa que tiene cardcter técnico jurfdico; fue actualizado
por la Consultora TS Asesorfa, y Consultorfa en Gestidn y Gobierno Publico, érgano de
Asesoramiento Administrativo Externo y la participacién de los funcionarios de Ia Municipalidad,
en concordancia a lo dispuesto por la Ley Orgdanica de Municipalidades y demds dispositivos
vigentes en materia del Sistema de Racionalizacidn, con la finalidad de orientar Ia gestion
Municipal y cumplir adecuadamente con las atribuciones, competencias, funciones, fines y
objetivos establecidos en la Constitucidn Polftica de Pert y la Ley Orgdnica de Municipalidades, en
vista que estos representan al vecindario, promoviendo la adecuada prestacion de los servicios

o 7 . . . .
._\.-,“j;‘;'yﬁa%\ localés, fomentando el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral y armdnico de la
&5 | %%\ circunscripcidn de su jurisdiccién.
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El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), define la estructura de la Organizacién y la
correspondiente distribucién de competencias funcionales, comprendiendo a todos los drganos
de la Municipalidad, la misma que se ha definido tomando en cuenta los criterios de racionalidad,
eficiencia y eficacia de la organizacién Municipal. Este reglamento define la estructura organica,
que a partir de su actualizacién y aprobacidn asume la Municipalidad Provincial de Chupaca, en el
L —==Jnarco del D. S. N° 043-2006-PCM que indica que es de responsabilidad exclusiva de cada entidad
‘ lica la actualizacién de su respectivo Reglamento de Organizacién y Funciones; en ella se
{dera las funciones y atribuciones de cada una de las unidades organicas, las relaciones inter
feeczoris ingtbcionales, el régimen laboral y econdmico; para lo cual se presenta la estructura organica
q | Besal g § omprende los érganos de Alta Direccidn, Consultivos, de Coordinacién y participacién,
' oramiento, Control, de Apoyo, Linea o ejecutivos.
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® EL ROF, es un instrumento de gestién que tiene el propdésito de coadyuvar a alcanzar los objetivos

) y metas de transparencia institucional, orientada a plantear un disefio organizacional, mediante el

N enfoque por resultados. La estructura organizacional, estd basada en sus funciones y atribuciones

- con la finalidad de ejecutar un eficiente y eficaz funcionamiento, con énfasis en Ia prestacion de
servicios publicos a los usuarios y la ejecucién de obras publicas. La Jerarquia de mando tiene por

] finalidad alcanzar los objetivos institucionales con una cadena funcional de mando racional, con

) soporte de los niveles jerdrquicos organizacionales optimos, logrando una comunicacién directa;

a ademas, disminuir costos que con la incorporacién de las Tecnologfas Innovadoras de

n Comunicacién (TIC) y los sistemas computarizados, permitan un efectivo desarrollo de los
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procedimientos, haciéndolos sencillos, simples, rapidos y eficaces; todo lo cual permitird ofrecer
un excelente servicio a la colectividad.

El presente documento considera la nueva estructura organica y administracién Municipal el cual
se acerca a definir a los tres aspectos fundamentales de la razén de existencia de los goblernos
locales siendo esta: Primero, los ciudadanos, porque comprendemos que la economia
institucional depende de ella y a quienes tenemos que brindarles los mejores servicios; Segundo,
la comunidad empresarial, porque también contribuye al erario edil y para quién tenemos que
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facilitarles una infraestructura adecuada para dinamizar sus actividades que estimula la inversién,
promueve el empleo e incrementa el consumo general y Tercero, los trabajadores, porque
entendemos que su papel es trascendental para los fines y objetivos institucionales y de quienes
dependera mucho para servir a todo el piblico, o como en el lenguaje del marketing de servicios
estratégicos, son los clientes de la actividad municipal a quién se debe prestar todas las
facilidades de manera eficiente y eficaz y construir de esta manera las bases para la promocién
del desarrollo integral y armdnico tanto urbano como rural de nuestra provincia de Chupaca,
construyendo una provincia acorde con los tiempos de cambio que se vive en la actualidad, y lider

p W%i nivel de la Regidn Junin y de la Nacién Peruana.
¥ T

En la dindmica institucional, y en su devenir, se descubrird algunas limitaciones y vacios en este
~IZ__ “documento; lo cual es normal, por ello decimos, que es de naturaleza perfectible y que al
contrastar en el futuro su contenido con las exigencias institucionales, inducirdn a modificar,
sustituir o incrementar funciones y atribuciones en fa estructura orgénica, con el propésito de
mejorar un adecuado manejo Institucional; Sin embargo, mientras esto suceda, es imperativa su
amplia difusién y aplicacién por los funcionarios y servidores de la Municipalidad.
Entre los aspectos mas importantes que contiene este Reglamento de Organizacién y Funciones,
debe mencionarse:
. 1. La Municipalidad ha adoptado una organizacién gerencial, a fin de potenciar sus niveles de
//f‘*:‘f Syt @\ ejecucion y coadyuvar a que la toma de decisiones que se realice sea en forma rdpida y eficaz,

v
b A

G & Kasegurando el cumplimiento de sus objetivos en concordancia con la Ley N° 25035de

2 \ees SiSimplificacién Administrativa.
W2 La distribucion de cargos en los diferentes niveles de la organizacién de la Municipalidad y las
isp

correspondientes categorfas remunerativas se reflejan en los demas documentos de gestion que
son complementarios al presente.

3. Es de precisar, que el ROF constituye la norma administrativa de la Municipalidad, y como tal,
sirve de base para la elaboracién de otros instrumentos de gestién como son: el Cuadro para la
Asignacion de Personal (CAP), Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), asi como para la implementacién de una serie de instrumentos de
SY, tion complementarios (Manual de Procedimientos — MAPRO, Texto tinico de Procedimientos
%;stratwos - TUPA, Texto Unico Ordenado de Tasas y Tarifas - TUOTT, Texto Unico de
%jos No Exclusivos - TUSNE, Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones CUIS, Reglamento

rqystratwo de Sanciones - RAS, Directivas, etc.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONESDE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUPACA
(ROF)

ASPECTOS GENERALES

CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO, DOMICILIO Y TIEMPO DE
FUNCIONAMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD

ARTICULO 1°
/—- El presente Reglamento define la Estructura Orgdnica de la Municipalidad Provincial de Chupaca,
: ‘”zé)y determina la naturaleza, finalidad, objetivos, régimen laboral y econémico, relaciones inter
institucional, atribuciones y funciones de competencia municipal, en concordancia con la
Constitucién Politica del Perd, Ley Orgdnica de Municipalidades y demds normas que por su
naturaleza le sean aplicables.

ARTICULO 2°
Su ambito de aplicacién comprende a todos los érganos de la Municipalidad Provincial de
Chupaca, las mismas que son definidas en la Estructura Organica contenida en este reglamento.

ARTICULO 3°
La Municipalidad Provincial de Chupaca, estd ubicado en el Jirén Grau N° 390, Plaza Principal, en la

/‘\2:‘*‘; [ } sede del Palacio Municipal y politicamente viene funcionando desde el dfa 05 de enero de 1995
| VAN . fecha de su creacién como provincia, por Ley N° 26428

£ u%" £%,
20, &> 5
w TITULO |
NG DE LA VISION, MISION Y FILOSOFIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 4°

L
L]
L
2 Ser un Gobierno Local Lider en Gestién Publica y Competitivo que brinda servicios de calidad, con
a la participacién activa de la comunidad.

L

B

L]

1;!‘105 una Institucidn Local proactiva que brinda servicios publicos eficientes, buscando el
i

aﬂoflo integral de la provincia con eficacia y transparencia, con el fin, de mejorar la calidad de
v Q' e los vecinos.

>
),?7
RTICULO 6°

La Municipalidad Provincial de Chupaca desarrolla como la Filosofia de la Organizacidn
Institucional orientada a los trabajadores municipales a practicar la eficiencia, eficacia, calidad
total de servicio e identidad cultural a fin de desarrollar la competitividad institucional, con

participacion, honradez, honestidad y lealtad con las costumbres y tradiciones dela Provincia y de
la Regidn Junin.

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVO Y FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 7°

La Municipalidad Provincial de Chupaca, es el 6rgano de gobierno local que emana de la voluntad
ciudadana, tiene personerfa jurfdica de derecho publico y goza de autonomfa econémica,
administrativa y politica en los asuntos de su competencia, le es aplicable las leyes y disposiciones
de manera general de conformidad con la Constitucién Polftica del Perd y la Ley Organica de
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Municipalidades, y demds normas que regulan las actividades y funcionamiento del sector puiblico
nacional.

ARTICULO 8°

La Municipalidad Provincial de Chupaca, representa al vecindario y promueve la adecuada
prestacién de los servicios publicos locales, fomenta el bienestar de los vecinos y el desarrollo
integral y arménico de la Provincia; tiene competencia para instalar los servicios de agua, desaglie
y energia eléctrica en lugares donde carece de estos servicios.

\.e?__j‘;/
/ot \NRTICULO 9°

S a ! g Municipalidad Provincial de Chupaca, tiene las competencias y ejerce las atribuciones que le
— sefiala la Constitucién Polftica del Perd, la Ley Orgdnica de Municipalidades y demas disposiciones

vigentes que le concierne.
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ARTICULO 10°

Tiene como objetivos planificar, organizar, ejecutar, controlar e impulsar a través de sus érganos
competentes, el conjunto de acciones destinados a proporcionar al ciudadano el ambiente
adecuado para la satisfaccién de sus necesidades vitales de vivienda, salubridad, abastecimientos,
educacion, recreacioén, transporte y comunicaciones y serdn ejecutados con los propios recursos
dela institucion y con los previstos por Ley.

TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA

ARTICULO 11°

“Para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUPACA, establece la siguiente estructura organica:

223535300035 0003335333303

0.0  ORGANOS DE ALTA DIRECCION
ot.1 Concejo Municipal
o1.2 Alcaldfa
01.3 Gerencia Municipal

ORGANO DE CONTROL
02.1 Organo de Control Institucional.

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
03.1 Procuradurfa Piblica Municipal

ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y PARTICIPACION
04.1Consejo de Coordinacién Local Provincial

04.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

04.3 Comité Provincial de Defensa Civil

04.4 Programa del Vaso de Leche

04.5 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

04.6 Concejo Provincial de MYPES

05.0 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
0s.1 Oficina de Asesorfa Jurfdica
05.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
05.3 Oficina de Programacién Multianual de Inversiones:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA

05.4 Oficina de Formulacién de Proyectos de Inversién

06.0 ORGANOS DE APOYO
06.1 Oficina de Secretaria General
06.1.1 Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
06.1.2 Unidad de Tramite Documentario y Archivo
06.2 Oficina de Defensa Civil y Gestién del Riesgo de Desastres
06.30ficinade Administracién y Finanzas
06.3.1 Unidad de Recursos Humanos

<P 06.3.2 Unidad de Tesorerfa
/é/xw 06.3.3 Unidad de Contabilidad
\-‘fﬂ\ Uk, 06.3.4 Unidad de Logfstica y Patrimonio
L4 W 06.4 Oficina de Estudios y Proyectos, Supervisién y Liquidacién de Obras

07.0 ORGANOS DE LINEA
07.1 Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
07.1.1Divisidn de Gestién del Desarrollo Urbano, y Rural
07.1.2Divisién de Catastro y Planeamiento
07.1.3Divisién de Obras y Maquinaria
07.1.4Divisién de Area Técnica Municipal para la Gestién del Servicio de Agua y
Saneamiento (ATM)

07.2 Gerencia de Servicios Piiblicos
07.2.1 Divisién de Servicios a la Comunidad
07.2.2Divisién de Transito, Vialidad y Transportes
07.2.3Divisién de Salubridad e Inocuidad de Alimentos
07.2.4Division de Seguridad Ciudadana

07.3 Gerencia de Administracion Tributaria
07.3.1 Divisién de Administracién y Fiscalizacién Tributaria
07.3.2 Divisién de Control y Recaudacién
07.3.3 Division de Ejecucion Coactiva

07.4Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo

07.4.1Division de Servicios Empresariales Municipales y Promocidn de la Inversién
Privada y Turismo
07.4.2Division de Promocién Agropecuaria

07.5Gerencia de Desarrollo Social y Humano
07.5.1Divisién de Promocidn del Derecho, Participacién Ciudadana y Programas
Sociales.
07.5.2Division de Promocién de la Cultura, Educacién y Actividades Recreativas

07.6Gerencia de Gestién Ambiental
07.6.1Division de Recursos Naturales, Biodiversidad y Gestién del Riesgo
07.6.2Division de Servicios Ambientales y Municipales

08.0 ORGANOS DESCENTRALIZADOS
08.1 EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
08.2INSTITUTO VIAL PROVINCIAL
08.3 EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS GENERALES
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08.4SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SATCH
08.5 INSTITUTO DE FOMENTO MUNICIPAL

08.6 CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO

08.7 BENEFICENCIA PUBLICA

TiTULO I
DE LAS FUNCIONES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |
NATURAI..EZA Y DEFINICION DE LOS ORGANOS DE LA MUNICIPALIDAD

ARTICULO 12°

El presente Reglamento establece los cambios funcionales y responsabilidades de cada una de las
unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Chupaca, en relacién a la naturaleza de las
funciones y a la necesidad de los servicios que estas prestan a la comunidad local provincial.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ARTICULO 13°

Los érganos de gobierno de la Municipalidad Provincial De Chupaca, son los encargados de fijar la

mision, objetivos y estrategias de desarrollo dentro de la jurisdiccién de la Provincia, asi como

asumir la responsabilidad de conducir la gestién municipal. Para el cumplimiento de sus funciones
-\ Presenta la estructura organica siguiente:

' ‘-k -Del Concejo Municipal
#‘ r; - De la Alcaldia
+ 5 - De la Gerencia Municipal
\C2
DEL CONCEJO MUNICIPAL
ARTICULO 14°

| Concejo Municipal, es el méximo érgano de gobierno de la Municipalidad Provincial De
PRaca, estd integrado por el Alcalde quién lo preside y nueve Regidores, quienes son elegidos
e Sufrag:o directo por los vecinos de su jurisdiccién, su mandato es revocable, pero
Asum!freh f)Ciable, goza de las prerrogativas que la Ley le sefiala.

onde a los Regidores las funciones normativas y fiscalizadoras y al Alcalde la funcién
iva.

“"ARTICULO 15°

El Concejo Municipal de la Provincia de Chupaca, ejerce las funciones que la Ley Orgédnica de
Municipalidades reconoce y son las siguientes:

Aprobar los Planes de Desarrolto Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

PP DPIPDPDPDPDDPIDIDIDDIDIDIDDIDIOIIDDIPDPOOIOIDIPDIPIPDPDIDIPIPIPPDPPIPIPPIPDPIT®D®®

3. Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.
4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las
areas urbanas y de expansién urbana; las dreas de proteccién o de seguridad por riesgos //\
N
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naturales; las areas agricolas y las dreas de conservacién ambiental declaradas conforme a
ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacién de dreas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demés
planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestidn ambiental nacional y regional.

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

9. Autorizar los viajes al exterior del pafs que, en comisién de servicios o representacién de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionario.

10. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

1. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley. Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y
regidor

12. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

13. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

14. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados
por ley, bajo responsabilidad.

15. Aprobar el balance y la memoria.

16. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales
al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacién de la
inversién privada permitida por ley, conforme a los articulos 32 y 35 de la ley organica de
municipalidades.

17. Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.

18. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

19. Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorfas econémicas y otros actos de
control.

20. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de
fiscalizacién.

21. Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y

derechosdela municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales

contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el drgano de control
interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asf como en los demés procesos
judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios

publicos, por mayorfa calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacidn o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la

municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta

de sus bienes en subasta publica.

24. Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

25. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias ~ simultdneamente a un ndmero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.

26. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

27. Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asfcomo el régimen
de administracién de los servicios publicos locales.

28. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

29. Plantear los conflictos de competencia.

H
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30. Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la
seleccién de personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

31. Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad.

32. Aprobar los espacios de concertacién y participacién vecinal, a propuesta del alcalde,
asf como reglamentar su funcionamiento.

33. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley.

DE LA ALCALDIA

"’ ARTICULO 16°

La Alcaldfa es el érgano ejecutivo de la Municipalidad; el Alcalde es el representante legal de Ia
Municipalidad Provincial De Chupaca, le compete ejercer las funciones ejecutivas del gobierno
municipal que la Ley Orgénica de Municipalidades reconoce y son las siguientes:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal;
Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad;
Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas yacuerdos;
Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién;
Dictar decretos y resoluciones de alcaldfa, con sujecién a las leyes y ordenanzas;
Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrolio
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil;
8. Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal;
9. Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
o Bl modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Reptiblica, el Presupuesto
F % ero S 6 Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado;
] . Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley;
- Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
ejercicio econdmico fenecido;
. Proponer al concejo municipal la creacién, modificacién, supresién o exoneracién de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere necesarios;
Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestién ambiental local y de
us instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y
7 egional;
© Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal,
los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiermno y Ia
administracién municipal;
. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control e la recaudacién de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado;
. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil;
. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios de
confianza;
. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de la
municipalidad;
. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la
Policfa Nacional;
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20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal;

21. Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, exdmenes especiales y otros
actos de control;

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna;

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones;

24. Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesién de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales;

25. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos
y financieros de las empresas municipales y de Ias obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado;

26. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal o designar
asu representante, en aquellos lugares en que se implementen;

27. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;

28. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
Ley;

29. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccién;

30. Suscribir convenios con otras municipalidades para Ia ejecucién de obras y prestacién de

" servicios comunes;

31. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el concejo municipal;

32. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad;

33. Proponer al concejo municipal espacios de concertacién y participacién vecinal;

f 34. Las demds que le correspondan de acuerdo a ley.

,.
3 4
T g i
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DE LA GERENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 17°
La Gerencia Municipal, es el érgano de primer nivel jerdrquico administrativo de la Alta Direccidn,
responsable de la Administracién Municipal en cuanto a la Planificacién, Ejecucién, Control y

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las funciones y cumplimiento de las metas
de las diferentes unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Chupaca.

Asumir por delegacidn del Alcalde, las funciones sefialadas en el Art. 20° Inc. 20 de la Ley

Organica de Municipalidades N° 27972, con arreglo a las excepciones establecidas en los

mismos.

3. Presidir el Comité de Coordinacién Gerencial, integrada por la responsabilidad de las
unidades orgdnicas de segundo y tercer nivel organizacional de los drganos de
apoyo, asesoramiento y linea a través del cual logra regular el cumplimiento de las metas
y objetivos institucionales.

4. Proponer normas y directivas para la mejor marcha institucional al Alcalde y Concejo
Municipal asl como la presentacion del presupuesto Municipal, Cuenta General
Municipal 6 Balance Contable del ejercicio fenecido y la memoria anual de la gestién
edil.

5. Asistir a las sesiones del Concejo Municipal con voz pero sin voto.
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6. Proponer al despacho de Alcaldia, acciones de personal (designacién, contratos,
ascensos, ceses, etc.); planes y programas municipales, asf como las politicas y estrategias
para la administracién, ejecucién y posterior evaluacién.

7. Velar por la imagen institucional y brindar el apoyo necesario para la marcha adecuada de
la Municipalidad.

8. Controlar y evaluar las gestiones administrativas, financieras y econdmicas de la
Municipalidad, disponiendo medidas correctivas.

ﬁ(urfﬁ;;; 9. Mantener informado y dar cuenta al Alcalde sobre la ejecucién de las actividades de toda
G(L/ﬂé la gestién Municipal.

2 . 10. Las demas funciones y atribuciones que le sean delegadas por el Alcalde y aquellas que le
e corresponde por Ley.

CAPITULO Il
DEL ORGANO DE CONTROL

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 18°

El Organo de Control Institucional es el encargado de ejecutar el control gubernamental interno a
través de actividades y acciones de control incluidas en un plan anual, con el objeto de supervisar,
vigilar y verificar la gestidn, la captacién y uso de los recursos y bienes de la municipalidad. Se
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'g_ -,} normas del Sistema Nacional de Control.
£ 2% Estd a cargo de un funcionario con categorfa de Gerente quien depende estructuralmente de la
'/ Alcaldia y mantiene una vinculacién de dependencia funcional y administrativa con la Contralorfa
General de la Reptiblica.
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ARTICULO 19°

El Organo de Control Institucional, esta a cargo de un Jefe quien depende estructuralmente de la
Alcaldia y mantiene una vinculacién de dependencia funcional y administrativa con la Contralorfa
General de la Republica. Sus funciones, atribuciones y obligaciones son las establecidas en Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Control, Ley N° 27785, Resolucién de Contraloria N° 459-2008-CG
que aprueba el reglamento de los Organos de Control Institucional y la Directiva N° 007-2015-

Ejercer la funcién de direccidn, supervisién y verificacién en las etapas de planificacién,

ejecucion y elaboracién del informe de auditorfa.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la

implementacién de las recomendaciones formuladas en los resultados de la ejecucién de

los servicios de control.

3. Aplicar y mantener un adecuado control de calidad en todas las etapas del proceso de
servicio de control posterior.

4. Verificar permanentemente el desempefio de las comisiones auditoras, incluyendo al
auditor encargado o jefe de comisién y al supervisor de auditorfa.

5. Verificar que el contenido del informe se enmarque en la normativa de control

gubernamental y cumpla con el nivel apropiado de calidad, conforme a los estdndares de

calidad establecidos, en busca de la e f ciencia y eficacia en los resultados del control

PP PPPPIPIPIIIPIIBQAIIOIDOIOINGDY

encarga de programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de control de la municipalidad, asf
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gubernamental.

Participar como invitado y sin derecho a voto en las reuniones convocadas por la Alta
Direccién de la entidad a fin de tomar conocimiento de las actividades que desarrolia la
entidad.

Realizar la evaluacién del desempefio del personal a su cargo, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR. Administrativamente le corresponde al Jefe del OCl, las
funciones siguientes:

Promover el mantenimiento de relaciones de respeto y cordialidad con el personal a su
cargoy entre los mismos, a fin de cautelar un adecuado clima laboral.

Requerir de forma sustentada, ante la entidad o la CGR, la asignacién o contratacion de
personal, y los recursos presupuestales y logisticos necesarios para el cumplimiento de las
funcicnes del OCl.

En ningtin caso, el Jefe del OCI puede solicitar a la entidad, la contratacién o asignacion de
nuevo personal para reemplazar al existente en el OCl, si ello no ha sido debidamente
sustentado e informado al DOCI.

Asignar las funciones y responsabilidades conforme a la organizacién interna del OCl, los
niveles y categorias del personal a su cargo.

Promover la lfnea de carrera del personal a su cargo de acuerdo a las politicas de la CCGR o
de la entidad, segtin corresponda.

Ejercer el control de la permanencia y rendimiento del personal a su cargo.

Solicitar de forma fundamentada que el personal del OCI que incurra en una deficiencia
funcional; o de acreditarse alguna de las situaciones establecidas como prohibiciones en el
numeral VI de la Directiva N° 010- 2008-CG "Normas para la conducta y Desempefio del
Personal de la Contralorla General de la Reptblica y de los Organos de Control
Institucional”, serd puesto a disposicién de la unidad orgdnica de Personal de la entidad o
del Departamento de Personal o la unidad orgdnica que haga sus veces de la CGR, segin
corresponda, para la adopcién de las acciones pertinentes, segdn la normativa vigente.
Gestionar que en los contratos suscritos por el personal del OCl, se incluya una cldusula de
confidencialidad y reserva de la informacién a la cual tengan acceso en el ejercicio de sus
funciones.

Participar como miembro de los Comités Especiales de Contrataciones y Adquisiciones, de
acuerdo a las disposiciones vigentes, en los casos que el OCl sea el drea usuaria de bienes,
servicios u obras materia de la convocatoria, en cuyo caso se encuentran habilitados para
participar de dicho Comité, conforme a lo establecido en el articulo 29° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado. De igual forma, en cualquier proceso de seleccién de
personal para el OCl, independientemente de la modalidad.

Solicitar y gestionar ante la CGR o la entidad, el entrenamiento profesional, desarrollo de
competencias y la capacitacién del personal del OCI a través de la Escuela Nacional de
Control u otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

. Atender las denuncias conforme al dmbito de su competencia y a las disposiciones sobre

la materia emitidas por la CGR.

. Cautelar el adecuado uso y conservacién de los bienes asignados al OCl, debiendo

destinarlos exclusivamente a las actividades propias relacionadas con sus funciones.

. Cautelar que el personal del OCI de cumplimiento a las normas y principios que rigen la

conducta, impedimentos y prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos, de
acuerdo al Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Cautelar que el personal a su cargo, cumpla sus funciones conforme a lo dispuesto en la
Directiva N° 010-2008-CG "Normas para la conducta y Desempefio del Personal de la
Contralorfa General de la Repuiblica y de los Organos de Control Institucional”.

Adoptar las medidas pertinentes para cautelar, preservar y custodiar el acervo
documentario del OCI. En caso se desactive o se extinga una entidad, el Jefe del OCl debe
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RECI AMENTO DE ORCANIZACION Y ELINCIONES fROE)
REGLAMENTOQ DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

remitir al DOCI el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control y
servicios relacionados.

23. Efectuar la entrega de cargo del Jefe de Ol de acuerdo a las disposiciones emitidas por la
CGR.

24. Informar al DOCI, a través del medio que se establezca, la vinculacién o desvinculacion del
personal del OCl y el cronograma anual de sus vacaciones y las de su personal

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 20°

Es un drgano de Defensa Judicial encargado de la representacién y defensa de los interesesy
derechos de la Municipal Provincial de Chupaca.

La Procuradurfa Publica Municipal estd a cargo del Procurador, quien es un Jefe designado por el
Alcalde, depende administrativamente de la municipalidad, y funcional y normativamente del
Consejo de Defensa Jurfdica del Estado (CDJE).

ARTICULO 21°
__ La Oficina de Procuradurfa Municipal, esta a cargo de un Jefe quién depende jerdrquicamente del
", Alcalde y funcionalmente del Consejo de Defensa Jurfdica del Estado (CDJE). Sus funciones,
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k3 3 . "~atribuciones y obligaciones son las establecidas en el Decreto Legislativo del Sistema de Defensa
.( Ny (il f;urfdlca del Estado, DECRETO LEGISLATIVO N° 1068 y el Decreto Supremo N° 017-2008-JUS-
P2 e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1068 del Sistema de Defensa Jurfdica del Estado.
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CAPITULO YV
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y PARTICIPACION

DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

; alldad Provincial de Chupaca. Estd constituido por el Alcalde, quien lo preside, los
"V---- ores de la Provincia y los representantes de las organizaciones de la Sociedad Civil, gremios
empresanaies, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de la Provincia,
debidamente acreditados, conforme a Ley, con las funciones y atribuciones que le sefiala la Ley
Orgénica de Municipalidades. El Alcalde puede delegar la presidencia al Teniente Alcalde. El
Consejo de Coordinacién Local Provincial, se rige por su propio Reglamento, aprobado por
Ordenanza Municipal, a propuesta del Consejo.

DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

ARTICULO 23°

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es un érgano de coordinacién integrado por los
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales de la Provincia y que estdn organizadas
principalmente como juntas  vecinales. Asimismo estd integrada por las organizaciones sociales
de base, vecinales o comunales y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de
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la Provincia que promueven el desarrollo local y la  participacién vecinal. La participacién de las
juntas vecinales comunales se regula de acuerdo al Articulo 197° de la Constitucién Politica del
Estado. Ejerce las funciones sefialadas en la Ley Orgénica de Municipalidades.

DEL COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 24°

El Comité Distrital de Defensa Civil, es el érgano consultivo de cardcter inter institucional que se
7 d >\ encuentra  instalado en la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA, conforme lo establece el
Decreto Supremo N° 005-88-SGND, cuya finalidad es de efectuar acciones de prevencidn,
/ emergencia, primeros auxilios y seguridad de toda la poblacién de la Provincia de Chupaca, frente
a los desastres y calamidades que les afecte.

DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

ARTICULO 25°

El Programa del Vaso de Leche, son érganos de participacién para determinar la seleccién de

beneficiarios y su actualizacién permanentemente. Vela por la adecuada distribucidn de los

productos correspondientes a dicho programa; Tendrd representatividad en el comité de

administracién del Programa Vaso de Leche de la Municipalidad. Estard normado mediante el
-, Reglamento Interno donde se defina su composicién y atribucién que le compete.
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DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 26°

El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, es el 6rgano de coordinacién encargado de formular
los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asf como ejecutar los
mismos en sus jurisdicciones, en el marco de la Politica Nacional disefiado por el Comisién
Nacional de Seguridad Ciudadana - CONASEC, igualmente supervisan y eval(ian su ejecucién.

DEL CONCEJO PROVINCIAL DE MYPES

ULO 27°

sejo Provincial de la Micro y Pequefia Empresa es un érgano consultivo multisectorial, que
:-' por finalidad la promocién de la competitividad, formalizacién y desarrollo de la Micro y
guefia Empresa, asf como la coordinacién de la politica provincial y la articulacién con los planes
desarrollo y programas locales y sectoriales referidos a las MYPES.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 28°
La Oficina de Asesorfa Jurfdica es el drgano encargado de planear, organizar, dirigir, coordinar y
controlar los asuntos de cardcter juridico legal administrativo de la Municipalidad Provincial.
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RECI AMENTO DEODRCANITACIAN V Tl INCIONES /DAC)

La Oficina de Asesorfa Jurfdica estd cargo de un Jefe, quién depende jerdrquicamente de la
Gerencia Municipal.

ARTICULO 29°
Cumple las siguientes funciones:

1. Programar ejecutar, coordinar y supervisar los asuntos de cardcter jurfdicos y legales de la
. institucién municipal.
S % 2. Asesorar al Concejo Municipal, Alcaldfa, Comisién de Regidores y demds drganos

<

H]
.fw-\.’, administrativos en la adecuada interpretacién y ejecucién de las leyes, ordenanzas,
L acuerdos, resoluciones, decretos, reglamentos directivas y contratos relacionados con la
gestion y administracién municipal.

3. Proyectar los dispositivos legales que le encomiende la Alcaldfa y opinar sobre las que se
generen en la municipalidad.

4. Emitir dictamenes y opinién legal sobre los proyectos de ordenanza, decreto,
resoluciones, Ordenanzas, asl como en los expedientes administrativos que se le
remita para su opinién e informe legal.

5. Visar toda la documentacién normativa y resolutiva que el Concejo, Alcaldfa y
Administracién, acuerde dentro sus funciones y atribuciones.

6. Asistir a reuniones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal y comisiones
internas del trabajo para emitir opinién e interpretacién de las normas legales vigentes.

7. Recopilar, concordar y compendiar los dispositivos legales relacionados a la municipalidad
asi como de las actividades que compete a los gobiernos locales.

8. Formular su Plan Operativo Anual - POA; y evaluar periédicamente asf mismo cumplir con
otras funciones propias de su competencia que le asigne el despacho de Alcaldfa.
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DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, Y PRESUPUESTO

L

9 ARTICULO 30°

? La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el érgano responsable de planear, organizar, dirigir,
coordinar, controlar y evaluar todas las actividades referidas a los Sistemas de Planificacién;

C Presupuesto, Racionalizacidn, estadfstica e informdtica; asf como las gestiones y las acciones de

9 cooperacion técnica nacional e internacional y financiera que la Municipalidad Provincial de

9 Chupaca realice. i

@

ficina de Planeamiento y Presupuesto estd a cargo de un Jefe quién depende
icamente de la Gerencia Municipal, el mismo que asume las siguientes funciones:

Programar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las dependencias a su cargo.
Asesorar a la Alta Direccién y demds dependencias en materia de Planificacién  del
desarrollo local, disefio de las politicas institucionales y el proceso presupuestario de
la Municipalidad.

Elaborar, dirigir, supervisar y actualizar el Plan de Desarrollo Institucional.

Normar y controlar las actividades relacionadas a los sistemas de planeamiento y
presupuesto, en armonfa con la legislacién vigente.

Ejecutar, supervisar y coordinar el desarrollo de la funcién de programacién de
inversiones de la  Municipalidad, de conformidad con el Sistema Nacional de Inversién
Publica.

Asesorar en el disefio de planes y programas orientados a la optimizacién de objetivos y
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funciones que ie competen a la Municipalidad.

7. Organizar y supervisar la formulacién del Plan de Desarrollo Local Concertado, en
coordinacién con el Consejo de Coordinacién Local Provincial.

8. Evaluar los Perfiles y Expedientes Técnicos en concordancia con el Sistema Nacional de
Inversidn Pdblica - SNIP.

9. Proponer a la Alta Direccidn, estrategias de financiamiento a través de la Cooperacién
Técnica Local, Nacional e Internacional y otras fuentes de financiamiento.

10. Evaluar y sustentar la programacion de los proyectos de inversién tendientes a mejorar
los servicios brindados a la comunidad y que coadyuven a la optimizacién de recursos.

1. Organizar, conducir y supervisar el proceso de formulacién de presupuesto participativo,
en coordinacién con el Consejo de Coordinacién Local Distrital.

12. Formular y proponer modificaciones de la estructura orgdnica de la Municipalidad, a
través del Responsable de Racionalizacién.

13. Dirigir y coordinar la elaboracién, actualizacién y difusién de los Instrumentos de Gestién
de acuerdo a las normas técnicas y legales vigentes.

14. Disefiar politicas y directivas institucionales que sean necesarias, relativas a la
organizacion.

15. Administrar el Sistema de Tramite Documentario en el dmbito de su competencdia,
conforme a la normatividad vigente.

16. Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informdtico con que cuente,
‘para el mejor cumplimiento de sus funciones.

17. Informar mensualmente a la Gerencia Municipal, el desarrolio de los proyectos,
programas y actividades a su cargo.

18. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional de la Municipalidad.

19. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia,
contenidos en el Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia.

20. Informar semestralmente a la Alta Direccién los resultados logrados por todas las

unidades orgdnicas de la Municipalidad, respecto al cumplimiento de los objetivos,

metas, la ejecucién de los proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional y

en el Plan Operativo institucional.

: Realazar la Programacién Presupuestal

BlstEmatlzar y procesar la informacién para dar soporte a la gestién con la utilizacién
kS & de tecnologia de punta.

s 2N ‘2’5 Formular su Plan Operativo Anual - POA; y evaluar periédicamente asl mismo cumplir con
otras funciones propias de su competencia que le asigne el despacho de Alcaldfa, y/o por
el Gerente Municipal acorde a la Ley Orgénica de Municipalidades.

DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (oPmlI)

ARTICULO 32°
La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI), es el drgano técnico responsable
de la fase de Programacién Multianual del Ciclo de Inversién de la municipalidad de conformidad

con la Directiva 001-2017-EF/63.01, con el objeto establecer los procesos y disposiciones aplicables
para su funcionamiento.

ARTICULO 33°
La Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI), estd a cargo de un Jefe quién
depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal, el mismo que asume las siguientes funciones:
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Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de inversiones.

Proponer al alcalde los criterios de priorizaciéon de la cartera de inversiones, incluidos
aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas a considerarse en el
PMI, los cuales deben tener en consideracién los objetivos nacionales, planes sectoriales
nacionales, los planes de desarrollo concertados regionales o locales, respectivamente, y
ser concordante con las proyecciones del Marco Macroecondmico Multianual, cuya
desagregacién coincide con la asignacién total de gastos de inversion establecida por el
Sistema Nacional de Presupuesto.

Elaborar el PMI, en coordinacién con las Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras de
Inversiones respectivas y presentarla al alcalde (Organo resolutivo) para su aprobacién.
Informar a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) sobre los proyectos de inversién a ser financiados con
recursos provenientes de operaciones de endeudamiento puiblico mayores a un (01) afio o
que cuenten con el aval o garantfa financiera del Estado, solicitando su conformidad como
requisito previo a su incorporacién en el PMI.

Registrar y actualizar en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones a los drganos
que realizardn las funciones de Unidad Formuladora, asi como a sus Responsables.
Asimismo registra a la Unidad Ejecutora de Inversiones, en el Banco de Inversiones.
También registra a las mancomunidades municipales.

‘Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en

el PMi, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el portal
institucional.

DE LA OFICINA DE FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION

ARTICULO 34°
La Oficina de Formulacién de Proyectos de Inversidn es el érgano responsable de la fase de
Formulacién y Evaluacidn del Ciclo de Inversidn de conformidad con la Directiva 001-2017-EF/63.01.

La Oficina de Formulacién de Proyectos de Inversién estd a cargo de un Jefe quién depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal, el mismo que asume las siguientes funciones:

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién, aprobados por

' ‘\a DGPMI, para la formulacién y evaluacién de los proyectos de inversién cuyos objetivos

stén directamente vinculados con la municipalidad provincial de Chupaca.

2j .Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversién, con el fin de sustentar la
{-concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién, para la
&/ determinacién de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e

indicadores de resultado previstos en la fase de Programacién Multianual; asi como, los
recursos para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversién y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de
optimizacién, de ampliacidn marginal, de reposicién y de rehabilitacién.

Cautelar que las inversiones de optimizacidn, de ampliacién marginal, de reposicién y de
rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.
Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacién.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversidn.
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A\MENTO DENDRCAMIZACIAN V

CAPiTULO VI
DE LOS ORGANOS DE APOYO

DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 35°

La Oficina de Secretarfa General es el 6rgano de apoyo encargado de programar, dirigir, ejecutar y
& % coordinar el apoyo al Concejo Municipal y a la Alcaldia; asf como dirigir y conducir la Imagen
(s }l\pstltuaonai administracién documentaria y el archivo de la municipalidad.

“"La Oficina de Secretarfa General estd a cargo de un Jefe, quién depende jerdrquicamente del
Alcalde y funcionalmente del Concejo Municipal y Alcaldfa y tiene las siguientes funciones;

1. Planear, organizar, coordinar y controlar el apoyo administrativo a la Alcaldfa y Alta
Direccién en aspecto referente a imagen institucional, funcionamiento del archivo general
y tramite documentaria. Asf como la orientacién al contribuyente.

2. Prestar apoyo al despacho de Alcaldfa, Concejo Municipal; y a las comisiones de regidores.

3. Organizar, coordinar, procesar y controlar la oportuna tramitacién de la correspondencia
oficial del Alcalde.

4. Realizar las coordinaciones del caso para la elaboracién de laagenda a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Concejo y luego citar a los regidores a las sesiones

respectivas que disponga la Alcaldia asi mismo confeccionar y custodiar las actas de
by sesién de Concejo y el control de asistencia.

5. Concurrir a la sesién de Concejo a fin de dar cuenta del despachoy leer los documentos
que sean necesarios, actuando como fedatario de los acuerdos y disposiciones que
en ella emanen, comunicando de estos acuerdos a las unidades organicas de
segundo nivel organizacional.

6. Proyectar ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones en estricta sujecidn a las
decisiones adoptadas por el Concejo y transcribiéndole en su caso.

7. Coordinar las actividades de relacion publica e imagen institucional y protocolo de la
Municipalidad en asunto de:

a. Recopilar y evaluar informacién que debe ser difundido por los medios de
comunicacién  sodial, elaborar boletines, comunicados, notas de prensa, etc.
sobre asuntos de competencia municipal.

b. Organizar y atender las sesiones solemnes, las ceremonias y actos oficiales que se
realice en el municipio, coordinando con los que asisten el Alcalde ylo
representantes.

¢. Elaborar y mantener actualizado el calendario civico de actividades.

d. Programar y organizar reuniones de confraternidad de los trabajadores, a través
de Imagen Institucional.

8. Coordinar las acciones de administracién documentaria y archivo central en las actividades
de:

a. Recepcidn de todo tipo de documentacién presentado a la municipalidad que
deben estar dirigidos al titular del pliego. (Alcalde).

b. Registro y clasificacién de la documentacion en forma sistematizada, elaboracién
de estadfsticas segin tipo de documento.

c. Despacho y distribucién de la documentacién externa einterna.
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d. Organizary disponer el funcionamiento del archivo central.

9. Brindar apoyo permanente a la Alta Direccion en los demds funciones que le sean

asignados.
10. Organizar el Archivo Central de la Municipalidad

DE LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

ARTICULO 36°

S\ st La Unidad de ‘Relaciones Publicas e imagen Institucional es la unidad organica de apoyo
7= “-éncargada de conducir las actividades de comunicacién e interrelacién institucional, que permitan

fortalecer laimagen municipal y la consolidacién del gobierno local.

Son funciones generales de la Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, las
siguientes:

1. Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de Relaciones Publicas, informacién,
protocolo y aquellas que conlleven a la mejora continua de las comunicaciones e imagen

institucional.
5. Formular los lineamientos, estrategias de difusién y publicidad para potenciar la imagen
ALAL 2 institucional en relacién con las polfticas impartidas por los Organos de Gobierno vy de

-
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Direccién y mejorar el posicionamiento de la Municipalidad en el dmbito de los servicios
° £4; municipalesy en la promocién del desarrollo distrital y provincial.
¥ 4. Dirigir los procesos de difusién de las actividades, proyeccionesy logros de la gestion.

4. Dirigir y supervisar los programas y acciones de comunicacién, informacién e imagen
institucional sobre la problematica municipal en general.

5. Dirigir las politicas  institucionales de interrelacién con  los medios de
Comunicacién masiva en general y redes sociales.

6. Organizar, coordinar y dirigir la realizacién de las conferencias de prensa, sobre asuntos de

interés municipal.
7. Implementar las acciones de comunicacion, informacién e imagen institucional de la

H,&Q‘llliliilllllil‘lllllll

municipalidad.
aborar la sintesis informativa diaria, de medios de comunicacién y remitir a las unidades
nicas que conforman la Municipalidad.
yorar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad de
dfaciones Publicas e Imagen Institucional, disponiendo eficiente y eficazmente de los
_‘.é‘vcursos econdmicos, materiales y equipos asignados.
“ *=Y6. Mantener actualizados los registros estadisticos de la Unidad de Relaciones Publicas e Imagen
Institucional.
11. Normar los colores, logotipos y eslogan de la municipalidad asf como, visar todo tipo de
disefio publicitario de la Municipalidad.
12. Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o sus representantes a los actos oficiales o
actividades en las que corresponde participar a la Municipalidad.
13. Monitorear las actividades a través de las redes sociales, atender las consultas y mantener
actualizada las noticias y publicidades institucionales en la pagina Web.
14. Otras funciones que le asigne el Alcalde en el &mbito de su competencia

DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

EENEEEEEEENNEEERENENEENENERENRNN
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y Fi

ARTICULO 37°
La Unidad de Tramite Documentario y Archivo tiene a su cargo la gestidn Adecuada del sistema de
tramite documentario y archivo de la Municipalidad Provincial de Chupaca.

Son funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo:

1. Administrar los procesos relativos al Sistema de Gestion Documentaria y el Sistema

Institucional de Archivo de la Municipalidad Provincial de Chupaca, en concordancia con la

normatividad vigente,

Proponer politicas sobre la gestién documentaria y archivistica en la Municipalidad.

3. Formular y proponer documentos de gestién sobre el tramite documentario dentro de la

Municipalidad.

. Administrarla Mesa de Partes Central de la Municipalidad.

. Controlar conjuntamente con los funcionarios responsables de las unidades orgdnicas

correspondientes, el correcto desempefio de la gestion documentaria.

6. Brindar un servicio de atencién personalizada en las consultas, ubicacién e informacién de los
documentos debidamente ingresados a través del Sistema de Gestién Documentaria que
implemento acorde a sus funciones.

7. Recibir, revisar, registrar y distribuir la documentacion en general que ingresa a la
Municipalidad a través de la Mesa de Partes.

8. Orientar y capacitar a las diferentes Organos y unidades organicas en lo relativo a la

tramitacion de documentos y expedientes.

. Formular y proponer documentos de gestién archivistica concordantes con la normatividad

. &% vigente emitida por el ente rector del Sistema Nacional de archivos.

o) '= ;@.Aplicar los procesos técnicos de archivo en el ambito de su competencia.

& &1, Administrar el Archivo Central de la Municipalidad.

e Crripac®/ 12. Proponer la documentacién sujeta a transferir yjo a eliminar ante el Archivo General de la
Nacidén.

13. Cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emite el Archivo General
de la Nacidn, a través de la Oficina de Secretarfa General.

14. Administrar la informacién que se procesa en el Sistema de Gestién Documentaria que
implemento.

15. Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o procedimientos
administrativos a su cargo, tomando en consideracién la demanda e impacto de los servicios o

»¥iny - procedimientos administrativos.

76.\ inir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance que se logre en el desempefio

d\% Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento y, en funcién a dichos resultados,

r luar y proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera

B sario.

ilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de los procesos

y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

18. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia

N@_@Qi‘l‘ll‘liii’liiiilllllllll
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DE LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ARTICULO 38°

La Oficina de Defensa Civil y Gestién de Riesgo de Desastres, es el érgano de apoyo encargado y
responsable de conducir y supervisar los procesos de defensa civil y gestién del riesgo de
desastres en la jurisdiccién de la municipalidad provincial de Chupaca, de conformidad con la
normatividad que regula la materia.

La Oficina de Defensa Civil y Gestién de Riesgo de Desastres estd a cargo de un Jefe, quién
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MENTO DE ORGCANIZACIC

depende jerarquicamente del Alcalde y tiene las siguientes funciones:

1.

Programar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivos, metas e
indicadores y la ejecucién de actividades y presupuesto de la oficina conforme a sus
funciones.

Presentar propuestas de ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas,
instructivos, contratos, convenios y otras normas, de acuerdo a las funciones de la oficina.
Aprobar instructivos, de acuerdo a las funciones de la oficina y en atencién a la normativa
que regula la materia.

Formular y solicitar informes técnicos que sustenten una opinién especializada en el
marco de las funciones a las Gerencias de Linea.

Gestionar los bienes, servicios y recursos humanos de la oficina, retroalimentando e
incorporando buenas précticas de gestidn.

Aprobar los instrumentos de gestién y planeamiento de la oficina, en coordinacién con los
érganos competentes y conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente, y supervisar
el cumplimiento de las regulaciones dispuestas en los mismos.

Supervisar y orientar las acciones del Centro de Operaciones de Emergencia de la
Provincia para la oportuna toma de decisiones en el marco del Sistema Nacional de
Gestidn del Riesgo de Desastres

Proponer a la Alta Direccidn la conformacién de espacios de coordinacién y la aprobacién
de mecanismos de articulacién de las acciones de defensa civil y gestién del riesgo de
desastres, en la jurisdiccién de la Municipalidad,

Monitorear la planificacién y realizacién de acciones de estimacion, prevencién, reduccidn
y reconstruccién, conforme a lo dispuesto en la normatividad de gestién del riesgo de
desastres.

Emitir el informe técnico que se pronuncia sobre el cumplimiento de la normativa en
materia de seguridad en edificaciones, conforme al procedimiento establecido en la
normatividad que regula la materia

Supervisar la ejecucion de las visitas de seguridad y las inspecciones técnicas de seguridad
en edificaciones, conforme a lo establecido en la normatividad vigente

Conducir y supervisar el desarrollo de acciones y medidas de defensa civil destinadas a
enfrentar los desastres, ya sea por un peligro inminente o por la materializacién del riesgo.
Supervisar el almacenamiento y abastecimiento de suministros, equipos y personal para la

"“\‘%atencién de emergencias o desastres

s ®onitorear el desarrollo de las acciones de movilizacién en la jurisdiccién de la
&)unicipalidad, conforme a lo establecido en las normas que regulan la materia.

otras funciones que le asigne Alcaldfa.

54

DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 39°

La Oficina de Administracién y Finanzas es el érgano responsable de planear, organizar, dirigir,
coordinar y controlar los recursos econémicos, financieros, humanos y servicios generales que
permitan el eficiente y eficaz funcionamiento del aparato operativo de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHUPACA. En cumplimiento a los sistemas administrativos de Personal,
Contabilidad, Tesorerfa y Contrataciones; asi como de la ejecucién presupuestaria.

ARTICULO 40°
La Oficina de Administracién y Finanzas estd a cargo de un Jefe y depende jerdrquicamente de
la Gerencia Municipal y cumple las siguientes funciones:

s

Programar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de los sistemas de Personal,
Administracién Financiera, Abastecimiento y Servicios Generales.
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2. Coordinar con la oficina de Planeamiento, y Presupuesto la programacién, formulacién
del presupuesto institucional (municipalidad). asf como la estructura programatica anual.

3. Suscribir contratos por la adquisicién de bienes y servicios debidamente autorizados o
delegados por el nivel jerdrquico de la institucién (Alcalde o Gerente Municipal).

4. Velar por el cumplimiento de las normas legales, nacionales y municipales que regulen las
actividades de los sistemas administrativos a su cargo, aplicando normas de austeridad y
racionalidad en la utilizacién de recursos que administra.

5. Formular y proponer al Gerente Municipal las normas y lineamientos en materia de
administracién de los recursos, financieros, materiales y potencial humano.

6. Supervisary controlar los inventarios, registros contables y estudios financieros.

7. Solicitar sobregiros, pagarés, transferencias de fondos de cuentas corrientes bancarias,
apertura de nuevas cuentas corrientes y de ahorro en coordinacién con las personas
autorizadas del manejo de fondos de la Municipalidad.

8. Administrar correctamente los fondos y valores financieros.

9. Realizar el control preventivo y concurrente de la ejecucién presupuestal y de los
procedimientos administrativos en el cumplimiento de sus sistemas a su cargo evaluando
sus resultados y proponiendo las medidas de correccién.

10. Proporcionar los bienes y servicios auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de
las unidades organicas de la Municipalidad.

1. Formular, coordinar y ejecutar el Plan Operativo Anual - POA de acuerdo a los fines,

Re b objetivos y metas programados.

: 12. Equipar a las diferentes unidades orgénicas con sistemas automatizados coordinando con
el responsable de Oficina de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién y supervisando
su funcionamiento.

13. Realizar las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal.

SEEEE R LR R R R R R R R R R R ERRR R

ARTICULO g1°
La Oficina de Administracién para el adecuado cumplimiento de sus funciones presenta la
estructura organica siguiente:
A. Unidad de Logistica y Patrimonio.
{01 By, Unidad de Tesorerfa
—&.nidad de Contabilidad
ad de Personal

DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

" ARTICULO 42°
La Unidad de Recursos Humanos esté a cargo de un jefe quién depende jerdrquicamente del Jefe
de Administracién y Finanzas y tiene las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demds disposiciones del Sistema Nacional de
Recursos Humanos. ‘

2. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades del Sistema de Personal
y administrar los recursos humanos de la Municipalidad, conforme a la normatividad
vigente.

3. Organizar, dirigir y controlar las actividades destinadas a una eficaz integracién del
personal de la municipalidad, propiciando una cultura de calidad, de adaptacién continua
a los cambios culturales y tecnoldgicos y al desarrollo del trabajo en equipo con un alto
compromiso de alcanzar los fines y objetivos de la municipal.

4. Elaborar y/o actualizar los documentos de gestién del personal (Presupuesto Analitico de
Personal — PAP, Cuadro Nominativo de Personal — CNP y otros), en coordinacién con La
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Oficina de Planeamiento, y Presupuesto.

5. Programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucién de las actividades vinculadas
con el Sistema de Personal.

6. Ejecutar los procesos técnicos relacionados con la seleccién, contratacién, evaluacion y
promocién del personal, control de asistencia, movimiento de personal, practicas pre-
profesionales, remuneraciones, pensiones, relaciones laborales, capacitacién, bienestar;

) asi como mantener actualizada la informacién de los legajos del personal.

2% 7. Incorporar a los nuevos trabajadores a su respectiva drea funcional y puesto de trabajo,

; mediante actividades de induccién que permitan su répida adaptacién a la vida laboral de
la Municipalidad.

8. Organizar, dirigir y controlar las acciones de capacitacién que contribuyan al desarrollo
permanente de la fuerza laboral en la Municipalidad.

9. Presentar a la Contralorfa General de la Republica y publicar la declaracion jurada de
bienes, ingresos y rentas de los funcionarios y otros.

10. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas al bienestar social del
personal y de sus familiares para la atencién médica del personal activo, y tomando
acciones preventivas de salud, recreacion e integracion.

11. Proponer y ejecutar el control y la evaluacién del rendimiento laboral, a fin de determinar
las necesidades de adiestramiento que requiere el Personal para su desarrollo.

12. Dirigir y efectuar la motivacién e innovacién constante en el trabajo, desarrollando
programas de incentivos, estimulos para el personal que labora en la Municipalidad.

13. Organizar, implementar y mantener actualizados los legajos, registros y el escalafén del
personal.

14. Mantener permanentemente actualizado el escalafén de Personal y registro de
funcionarios y servidores, elaborando el Rol de vacaciones de personal de la
Municipalidad.

15. Cumplir y hacer cumplir El Reglamento Interno de Control de Asistencia, Desplazamientoy
Permanencia del Personal de la Municipalidad, que norma la gestién administrativa, los
deberes, derechos y obligaciones de los trabajadores de la Municipalidad (Funcionarios y
servidores), a fin de garantizar la calidad y eficiencia del servicio Municipal.

16. Participar en la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios, ejerciendo la
Secretarfa Técnica, proporcionando la informacién necesaria en concordancia con la Leyes
y normatividad vigente.

17. Procesar los expedientes sobre derechos, liquidacion de beneficios sociales, y otros

%, beneficios que la legislacién otorga a los trabajadores. '

’6&3 Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

| ®ifunciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura inmediata superior,

B& o]
gy Yt éf%/facorde alas leyes y normas vigentes y en la competencia de sus funciones.
U ¢
RS o DE LA UNIDAD DE TESORERIA

ARTICULO 43°
la Unidad de Tesorerfa estd a cargo de un jefe quién depende jerdrquicamente del Jefe
de Administracién y Finanzas y sus funciones son:

1. Aplicar y hacer cumplir las Normas del Sistema de Tesorerfa, Leyes, Directivas,
Resoluciones y Comunicados emitidos por la Direccién Nacional de Endeudamiento y
Tesoro Publico.

5. Administrar los recursos financieros de acuerdo a las Normas del Sistema Nacional de
Tesorerfa.

3. Proponer e implementar directivas relacionadas al sistema de Tesorerfa en funcién a las

P, ok
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Normas Legales del Sistema de Tesorerfa.
Coordinar y controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes
presupuestales, asf como de los recursos recibidos por otros conceptos.
Elaborar el presupuesto de deudas de la Institucién y el calendario de pagos
correspondientes.
Ejecutar las actividades de programacién de caja, recepcién, ubicacién, custodia de
fondos, asi como distribucién y utilizacién de los mismos.
Recaudar y centralizar diariamente los ingresos de fondos de la Municipalidad, de acuerdo
a las fuentes de financiamiento que determinan las Leyes y Presupuesto Municipal.
Formular, el cronograma de ingresos trimestral mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente.
Realizar el control previo de la documentacion fuente que sustenta las operaciones de
ingresos y gastos.

. Llevar el control, registro y custodia de las finanzas, garantfas, pélizas de seguro y otros
valores, asi como de las especies valoradas.
Efectuar los pagos por todo concepto de acuerdo a lo presupuestado y en estricto
cumplimiento a las afectaciones presupuestales realizados por la Oficina de Planificacién y
Presupuesto.

- Prepara y llevar el control de la obligaciones tributarias (PDT), declaraciones juradas y

multas generadas, previsiones y jurisdicciones (firmes y consentidas o cautelares).

. Elaborar y presentar el PDT a la SUNAT y realizar el pago correspondiente.

. Elaborar las conciliaciones de cuentas bancarias y realizar los reportes periédicos sobre el
estado de saldos de los fondos que administra la Municipalidad.

- Mantener actualizado la base de datos de comprobantes de pago, boletas de depdsito de
las reposiciones de fondos bajo responsabilidad.

16. Realizar la apertura de cuentas y llevar su respectivo control.
17. Permitir el acceso a la informacion del Archivo de Documentos para realizar las
Liquidaciones de Proyectos, obras o actividades.
18. Elaborar cuadros estadfsticos de ingresos y gastos, flujos de caja y otros reportes
Py solicitados por el érgano de Direccién.
— w%(«dministrar y controlar el manejo de caja chica.
A ntrolar Rendiciones de Habilitos de fondos para pagos en efectivo y Viaticos.
zal 2 Jireparar los reportes de ingresos, gastos, saldos, cheques girados, reposicién de fondos,
'\jﬁdevoiuciones y cualquier otra informacién de su competencia para su conciliacién
@h\._@"}- contable y presupuestal respectivamente.

22. Implementar y cumplir con las normas y procedimientos para el cierre del afio fiscal.

23. Organizar, archivar y resguardar los expedientes de adquisiciones de bienes y servicios,
como también pago de remuneraciones, pensiones, retenciones, y otros que sustenten
gasto publico, devoluciones y reposiciones.

24. Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura inmediata superior,
acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus funciones.

DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

ARTICULO 44° N
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La Unidad de Contabilidad estd a cargo de un Jefe y depende jerdrquicamente del Jefe de
Administracién y Finanzas; estd a cargo de un jefe y corresponde a esta unidad las funciones
siguientes:

1. Aplicar y hacer cumplir las leyes, normas y demds disposiciones de la Direccién Nacional
de Contabilidad Publica.

2. Garantizar la correcta aplicacién de las Normas Técnicas de Control en lo que compete al
Sistema Nacional de Contabilidad Publica, inherentes a su drea, asf como implementar las
recomendaciones de las acciones de control.

3. Formular, proponer, controlar y evaluar los lineamientos generales y normatividad
especifica inherentes al plan contable institucional y los estados financieros.

4. Conducir los procesos y actividades del Sistema Nacional de Contabilidad, proponiendo las
polfticas y directivas internas destinadas a optimizar sus objetivos con sujecién a las
normas del Sistema Nacional de Contabilidad.

5. Proponer e implementar Directivas relacionadas al sistema de Personal en funcién a las
Normas Legales vigentes.

6. Mantener actualizada la Contabilidad Municipal en el Sistema Integrado de Administracidn
Financiera SIAF-SP.

7. Realizar los registros de la ejecucién de recursos de ingresos provenientes del Tesoro
Publico, Recursos Directamente Recaudados y otros de acuerdo a la normatividad
vigente.

8. Ejercer el control previo de la documentacién sustentadora previa a la ejecucién
presupuestaria en el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF SP.

t% 9. Efectuar el registro administrativo en el Sistema Integrado de Administracién Financiera

2 8} SIAF — SP, de todas las transacciones administrativas y financieras de la Municipalidad.

/' 10. Elaborar el andlisis de los saldos de las cuentas que conforman el Balance de

Comprobacién en forma oportuna y permanente, con el propésito de adoptar algun tipo

de medidas correctivas o de garantizar la calidad de la informacién.

Elaborar el Balance de Comprobacién, Balance Constructivo, Estado de Situacién

Financiera, Estado de Gestién, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos

de Efectivo, Notas a los Estados Financieros.

. Conducir y desarrollar los procesos de formulacién, andlisis e interpretacién de los

Estados Financieros, asi como de la informacién contable.

Presentar y sustentar el Balance Trimestral, semestral y anual de los Estados Financieros y

Presupuestarios en coordinacién con la Oficina de Administracién y Finanzas ante la

Direccion Nacional de Contabilidad Publica de conformidad con las normas emitidas por el

érgano rector del Sistema Nacional de Contabilidad, el Alcalde y Concejo Municipal.

. Conciliar la ejecucién presupuestaria del ingreso y gasto con la oficina de Presupuesto y

Tesoreria, Personal.

15. Implementar y mantener actualizado los registros contables, principales y auxiliares del
pliego en observancia de la normatividad vigente del Sistema Nacional de Contabilidad.

16. Practicar los arqueos de caja sorpresivos de los fondos y valores que administra la
Municipalidad, en coordinacién con la Oficina de Administracién y Finanzas en
cumplimiento de la normativa vigente.

17. Efectuar el registro de Confrontacién de Operaciones Auto declaradas (COA).

18. Proporcionar informacién financiera contable para la liquidacién técnica y financiera de

»
»
»
»
»
»
»
» proyectos, obras y actividades.
»
»
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19. Brindar informacidn contable o financiera a las dreas competentes.

20. Proponer acciones previas al cierre contable y elaboracién de los estados financieros y
presupuestales de acuerdo a la normatividad vigente.

21. Implementar y cumplir con las normas y procedimientos para el cierre del afio fiscal.
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22. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura inmediata superior,
acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus funciones.

DE LA UNIDAD DE LOGISTICAY PATRIMONIO

ARTICULO 45°
La Unidad de Logistica y Patrimonio estd a cargo de un jefe, quién depende jerarquicamente del
Jefe de Administracién y Finanzas, le corresponde las siguientes funciones:

1. Cumplir las Normas del Sistema de Abastecimiento, Leyes, Directivas, Resoluciones y
Comunicados emitidos por la OSCE, del Sistema Nacional de Bienes Patrimoniales,
Municipalidad y otras que le competa.

2. Planificar, organizar y controlar el Sistema de Abastecimiento de Bienes y Servicios,
conforme a los lineamientos y en el cumplimiento de los dispositivos legales y normas
vigentes. Asi mismo lo concerniente al Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF), en materia de abastecimiento.

3. 'Proponer y actualizar Directivas relacionadas a la administracién de las dependencias de la

<,
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(54 \ el Unidad de Logfstica y Patrimonio, en el marco de los alcances normativos, para su revisién

z3 \#B° ¥, yaprobacién correspondiente.
= ?{}y 4. Coordinar la elaboracién, consolidacién final y registro del Plan Anual de Adquisiciones y
NI Contrataciones con la Oficina de Administracién, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y

demas Unidades Organicas. Para la formulacién del Presupuesto Institucional y Calendario
de Adquisiciones.

5. Controlar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Municipalidad y eleva a
consideracién de la Oficina de Administracién y Gerencia Municipal, para su posterior
envio a OSCE.

6. Consolidar el Cuadro de necesidades de bienes y servicios de las unidades orgénicas de la

Municipalidad, cuantificandolos y valorizarlos para el informe correspondiente en la
vy formulacion del Presupuesto Institucional.

“"\%’%E}'ecutar y controlar la programacién, adquisicion y contratacién de bienes y servicios en

mm;;"—\1 etérminos de calidad, cantidad, especificaciones técnicas, en forma oportuna y empleando

1 3 s criterios de austeridad, prioridad y racionalidad.

§Administrar, supervisar y actualizar permanentemente del registro de proveedores y el

et y catdlogo de bienes y servicios.

‘ 9. Programar, supervisar y controlar el desarrollo de los procedimientos de los diferentes

Procesos de Seleccién: Licitacién Publica, Concurso Piblico, Adjudicacién Directa
Selectiva, Adjudicacién de Menor Cuantfa y Adjudicacién directa para la adquisicién y
contratacién de bienes servicios, consultorias y ejecucién de proyectos de inversién
publica (PIP).

10. Proponer y solicitar la designacién de los Comités Permanentes y Especiales para llevar a
cabo los Procesos de Seleccidn.

1. Coordinar con los Comités Permanentes y Especiales de Contrataciones de la
Municipalidad.

12. Asesorar a los miembros de los Comités Permanentes y Especiales.

13. Elaborar los Contratos derivados de los Procesos de Seleccién para la contratacién de
bienes y servicios u obras adjudicadas.

14. Llevar un adecuado control de los Contratos con los proveedores de bienes y servicios:

3333333333333 3335353530333335
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cumplimiento de plazos, periodos de ejecucién, monto del contrato, adelantos
entregados, calculo de penalidades si las hubiera, etc.

15. Es el responsable de la calidad y cantidad de los bienes y servicios contratados acorde a lo
solicitado en el requerimiento del usuario.

16. Solicitar la contratacidn de Pdlizas de Seguro necesarias para los bienes inmuebles,
muebles y personal de la Municipalidad segtin corresponda, controlando la vigencia de las
mismas.

17. Brindar informacién sobre la situacion de los requerimientos ingresados por las dreas
usuarias.

18. Ejecutar y controlar la recepcién, registro, custodia, distribucién, control de bienes que
ingresan o salen de la dependencia y archivo de documentos.

19. Organizar, administrar, controlar y custodiar el archivo de los documentos generados por
el sistema de abastecimiento: érdenes de compra, drdenes de servicio, PECOSAS, Notas
de Entrada y Salida de Almacén, los expedientes de los procesos de seleccidn y otros.

20. Realizar el inventario de existencias de Almacén.

21. Formular e implementar el programa de seguridad de almacenes.

22. Remitir informes y/o reportes a la Oficina de Administracién cuando esta lo disponga.

23. Proponer e implementar directivas relacionadas al sistema de bienes patrimoniales en
funcién a las Normas Legales vigentes.

24. Coordinar y supervisar la ejecucién de los procesos técnicos de control patrimonial, en
concordancia con la normatividad legal vigente.

. . 25. Proponer politicas y estrategias respecto de la administracién de bienes patrimoniales.

vy / E 26. Administrar, registrar y disponer de los bienes de la Municipalidad a su cargo.

. 27. Efectuar en forma periddica y permanente, el Control Patrimonial de bienes muebles,

) inmuebles, maquinarias y equipos, de la Municipalidad.

“~7 28, Inventariar e incluir en el patrimonio todos los bienes muebles e inmuebles de Ia
Municipalidad; utilizando adecuadamente los cédigos y nomenclaturas fijadas por las
normas de nivel nacional.

29. Realizar la entrega de bienes y equipos a los trabajadores y funcionarios de la
Municipalidad y llevar el control respectivo.
30. Realizar la inscripcién de bienes muebles, maquinaria, equipo e inmuebles de Ia
Municipalidad en MARGESI DE BIENES.

. Gestionar el saneamiento fisico legal de los inmuebles de propiedad de la Municipalidad e

~informar el avance a la Gerencia de Administracion.

maquinaria, vehiculos y equipo de propiedad o en uso de la Municipalidad.

. Participar en la formulacién de valorizaciones y depreciacién de los activos fijos en
coordinacién con la Unidad de Contabilidad y Gerencia de Administracién.

35. Tramitar ante el respectivo érgano competente las solicitudes de baja/alta por venta,
incineracioén, destruccién, seguin sea el caso, de los bienes muebles cuyo mantenimiento
resulte antiecondmico o su reparacién sea onerosa, asi como aquellos muebles
considerados o bienes obsoletos o excedentes, perdidos o sustrafdos.

36. Gestionar ante la Compafifa de Seguros la indemnizacién de bienes siniestrados, perdidos
o robados con el objeto de cautelar el patrimonio de la Municipalidad. Tramitar Pélizas de
seguro.

37. Custodiar de forma adecuada el archivo de los documentos fuentes que sustentan el
ingreso, baja y transferencia de los bienes.

38. Requerir a las unidades organicas informacién sobre los bienes municipales.

39. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus A
/
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funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccidén o la jefatura inmediata superior,
acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus funciones.

DE LA OFICINA DE ESTUDIOS PROYECTOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

%ARTI'CULO 46°

soga Oficina de Estudios, Proyectos, Supervisién y Liquidacion de Obras es el responsable de
| 'n;‘ﬁ,-. ormular expedientes técnicos, controlar los procesos de control de calidad en la elaboracién de
_los estudios definitivos, asf como la ejecucién de los proyectos de inversién, realizar la
supervision, evaluacién, monitoreo y cierre de los proyectos de inversién publica ejecutadas por
administracion directa e indirecta, garantizando la correcta aplicacion de las normas legales
vigentes, para la elaboracién de expedientes técnicos, ejecucién, liquidacién y transferencia de

PIP al sector de su correspondencia en funcidn a las normas legales vigentes.

La Oficina de Estudios, Proyectos, Supervisién y Liquidacién de Obras estd a cargo de un Jefe y
depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal y cumple las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, disposiciones y directivas referidos a la
formulacién de expedientes técnicos.

2. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades administrativas
concordantes con las acciones de la oficina.

3IIISIFIIIIIIIIIINNIIIINM

ATAE T 3 Supervisar la eficiencia y la calidad de la formulacidn de los expedientes técnicos en
) ﬁ';é*“”“g;‘&;_‘;.\ coordinacién con la Unidad de Supervision de Estudios y Proyectos de la municipalidad.
W5 e £%, 4 Supervisar y elaborar estudios definitivos de los proyectos de pre-inversién que fueron
- %.f";o s-"’;f' aprobados y declarados viables por la OPMI, segtn las prioridades indicadas en el

Swypach Presupuesto Participativo Multianual.
- 5. Registrar y mantener actualizado el banco (relacién) de expedientes técnicos de la
= Municipalidad.
™ 6. Coordinar permanentemente con la Oficina de Programacién Multianual de inversiones de
- la Municipalidad (OPMI).

7. Formular los términos de referencia cuando se contrate la elaboracién de los expedientes

= técnicos, siendo responsable por el contenido de dichos estudios.
) Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades administrativas
) ¢ Xconcordantes con la formulacién de expedientes técnicos.

Ublica (de infraestructura, sociales, econémicos, ambientales, etc.) aprobados por la

Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.

. Coordinar en la ejecucidn de obra de los proyectos aprobados segtin los detalles y

especificaciones técnicas establecidas en los expedientes técnicos.

1. Coordinar acciones referidos a la formulacién de expedientes técnicos con la Oficina
Formuladora de Proyectos de Inversién — UF, la OPMI.

12. Coordinar con las Unidades Ejecutoras referente a la ejecucién de los proyectos
aprobados por la OPMI, mediante la realizacién de evaluaciones intermedias con énfasis
en aspectos técnicos de los estudios definitivos elaborados en planta y por contrata.

13. Participar en los procesos de concertacién y participacién, a efectos de formular y
programar los planes y presupuesto participativo.

14. Supervisar la calidad y prontitud de la elaboracion de los expedientes técnicos desde la
elaboracién del plan de trabajo o TDR, hasta la conclusién y aprobacién de los estudios.

15. Programar y ejecutar la evaluacién de la elaboracién de los expedientes técnicos de los
PiPs.

PP IPIIPIIPDIIIIIIIIID
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16. Emitir Informes con las Observaciones encontradas para poder ser levantadas en los

plazos establecidos.

17. Emitir los Informes de aprobacién de Expedientes Técnicos para poder tramitar la

Resolucidn respectiva.

18. Elaborar términos de referencia (TDR) para la contratacién de consultorfas para la

evaluacién de Expedientes Técnicos cuando se requiera.

19. Participar conjuntamente con las Gerencias de Linea, en el control de calidad, referidos a
pruebas de los diversos componentes de los Proyectos, como también referentes a
servicios y materiales utilizados en la ejecucién de obras e inversiones diversas.

. Controlar y verificar el acervo documentario, a nivel de archivos correspondientes a los
expedientes de liquidacién técnico — financiera en las que se han de consignar las
resoluciones administrativas aprobando a la liquidacién de PIPs, las que garantizan la
consistencia administrativa y juridica del PiPs, frente a los efectos del control posterior.

21. Participar en la formulacién de bases, términos de referencia y documentacidn necesaria
para las licitaciones, concursos y adjudicaciones de los proyectos de inversién en base a la
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, las normas de control y, demas leyes
pertinentes.

22. Supervisar el cumplimiento del Reglamento del Comité de Vigilancia de Obra en
coordinacion con los supervisores e inspectores de su dependencia.

23. Establecer los lineamientos basicos y politicas para la supervisién durante la formulacion

. de los estudios definitivos, ejecucién, liquidacion y transferencia de proyectos de

inversion publica.

2
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CAPITULO VIII
DE LOS ORGANOS DE LINEA

DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL

LO 47°
encia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural es el érgano responsable de
organizar, dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de las obras publicas.
o formular estrategias para promover el desarrollo econdmico local, elaborando los
v, —gshudios y proyectos de inversién en concordancia con los dispositivos legales aplicables; asi
como de las actividades de planeamiento administrativo control, saneamiento urbano,
habilitacién de tierras acondicionamiento territorial, catastro controlando la planificacién y
ejecucioén de obras privadas.

»

L]

]

]

9 .

» La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural estd a cargo de un Gerente de segundo
nivel y depende jerdrquicamente del Gerente Municipal, coordina sus acciones con las demas

] unidades orgdnicas de la Municipalidad y otras entidades para el cumplimiento de los objetivos

» y metas programadasy tiene las siguientes funciones:

]
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1. Organizar, coordinar, controlar y evaluar la ejecucién del plan de inversiones de la
Municipalidad, asi como de las actividades de planeamiento de control urbano de la
Provincia.

2. Dirigir y supervisar la ejecucién de los estudios, proyectos y obras que se realicen por las
diferentes modalidades.

3. Participar en los procesos de recepcién y liquidacién de las obras de responsabilidad de
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O

la Municipalidad y en la entrega a las entidades respectivas.

Coordinar con la Oficina de Administracién Financiera y Rentas, la ejecucién de los
programas de fiscalizacién resumiendo las actividades de mensuramiento, identificacion
de construcciones clandestinas y otras afines, imponiendo sanciones correspondientes de
acuerdo a la Ley.

Emitir opinién técnica y profesional sobre el proceso de construccion de las obras a fin de
deslindar responsabilidades.

Supervisar, controlar las autorizaciones de las obras y trabajo que realicen otras
entidades en via publica, cuidando la conservacién y mejoramiento de la Provincia.

Emitir Ordenes de Paralizacién y otras medidas complementarias que correspondan por
Ley, norma u Ordenanza Municipal.

Fijar las normas técnicas urbanfsticas basicas para la promocidn y orientacion del uso
racional del suelo y el gradual acondicionamiento del espacio urbano presente y futuro.
Orientar la programacién de las inversiones requeridas para el desarrollo fisico del
asentamiento, dirigiéndolas a satisfacer las necesidades y demandas de la poblacién de la
Provincia.

Supervisar y controlar absolucién y atencién de los proyectos de habilitacién urbana de
conformidad a la Ley de Habilitaciones Urbanas.

Supervisar y controlar la atencién otorgados a nomenclatura de avenidas, calles,
jirones, pasajes, parques y plazas, la numeracién predial, organizar y mantener los
sistemas de sefiales que regulan el transito urbano de peatones y vehiculos.

. Autorizar el otorgamiento de las licencias de construccién, regulacién, ampliacion

y zonificacién de las obras publicas y privadas de la Provincia.

. Planear y controlar la efectividad orientada a la recuperacion y ampliacion de

espacios destinados a las dreas de aporte para parques, jardines y dreas verdes.
Vigilar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Urbano.

Planear y controlar el proceso de la recuperacién de inversién de las obras publicas.
Establecer los requisitos y/o criterios para seleccionar y/o designar a los profesionales
arquitectos o ingenieros que se desempefien como Supervisores de Obra. Llevar el record
de las verificaciones técnicas efectuadas por cada uno de los supervisores de obra.
Supervisar y evaluar permanentemente el desempefio de los supervisores de obra y de su
ersonal vinculado a la actividad verificadora. Evaluar y supervisar los informes de
erificacién Técnica y Administrativa que emitan los supervisores de obra.

Coordinar con las Unidades Orgdnicas de la Municipalidad, la Policia Nacional y la Fiscalla
de Prevencion de Delito, seguin amerite el caso.

Evaluar permanentemente el Reglamento de Aplicacién de Sanciones (RAS) proponiendo
su implementacién y/o modificacién en materias de su competencia.

20. Elaborar el Plan Operativo Anual de Trabajo y evaluar periédicamente, asimismo

otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal e inherentes al cargo.

ARTICULO 48°
La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, para el cumplimiento de sus funciones

tiene la siguiente estructura orgdnica:

Divisién de Gestién del Desarrollo Urbano, Rural.

Divisién de Catastro y Planeamiento

Divisién de Obras y Maquinaria

Divisién del Area Técnica Municipal de Servicio de Agua y Saneamiento
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DE LA DIVISION DE GESTION DEL DESARROLLO URBANO, Y RURAL

ARTICULO 49°

La Divisién de Gestién del Desarrollo Urbano, y Rural esta a cargo de un Jefe, quién depende
jerarquicamente del Cerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, y cumple las
siguientes funciones:

Organizar, ejecutar, controlar, coordinar, dirigir y evaluar las politicas del plan
acondicionamiento territorial de la Provincia enmarcados en los planes urbanos
aprobados.

Otorgar licencias y controlar las construcciones, remodelaciones y demoliciones de los

inmuebles de propiedad publica o privada en el Distrito Cercado; orientar y asesorar a los

centros poblados en la aplicacién del Reglamento Nacional de Construcciones y Plan de

Desarrollo Urbano de la Provincia de Chupaca.

3. Supervisar, Inspeccionar y Verificar Técnicamente las Edificaciones y Habilitaciones
Urbanas que se ejecuten sobre drea de dominio privado.

4. Llevar al dfa la documentacion (expedientes, actas y otros), para el funcionamiento
de la comisién revisora para el otorgamiento de licencia de construccidn, presidiendo la
comision revisora. .

5. Emitir la conformidad para autorizar la ubicacién de avisosluminosos, publicidad

. comercial, propaganda politica y otros.

u 6. Aprobar la tramitacién de las solicitudes de habilitacion urbana de tierras, asf como

o regularizaciones de conformidad a la normatividad vigente, elevando los expedientes a

®
%3’* $h
% ! o  la comisién técnica para su dictamen.
N Cassaact . Controlar el uso del suelo de conformidad al Plan de Acondicionamiento Territorial y la

a

a zonificacién establecida.

Emitir informes técnicos en atencidn a las solicitudes y trdmites relacionados al campo de
] su competencia.

o] 9. Evaluar y supervisar de oficio las solicitudes de la parte interesada sobre los procesos de
a habilitaciones urbanas, preservando el cumplimiento de dispositivos legales pertinentes.
a 10. Realizar las acotaciones que por derecho de contribuciones deberdn abonar los
‘OV"VCZ’ olicitantes de habilitacién urbana y licencia de construccién; y los valores pre-
L] ¢IRguidados remitiendo los valores para su cobranza a la unidad organica correspondiente.
o \Sdrmular, actualizar y aplicar la los planes de Desarrollo Urbano, de Desarrollo Rural, el
a quema de Zonificacion de dreas Urbanas, y demds planes especificos referidos a su
a o ompetencia, a nivel provincial.

“Llevar un registro de las dreas de aporte que los habilitadores transfieren a la
o Municipalidad en coordinacién con el responsable de bienes patrimoniales (Unidad de
) Contrataciones).

" 13. Proponer las sanciones a los lotizadores, propietarios y constructores clandestinos que
]
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incumplan con regularizar sus habilitaciones dentro del plazo establecido.

14. Promover y ejecutar los procesos de habilitacion urbana., saneamiento fisico-legal,
otorgamiento de titulos de propiedad, asf como acciones de renovacién urbana y
reurbanizacién en Centros Poblados, Asentamientos, Comunidades y otros en el dmbito
de la provincia.

15. Proponer solucién de ordenamiento y reubicacién de la poblacién que habita en
Asentamientos Humanos en las zonas declaradas intangibles o en riesgo.

16. Otorgar licencias para habilitaciones urbanas y atender entrega de obras de habilitacién,
dentro del marco de la normativa sectorial vigente.

17. Realizar las coordinaciones para la conformacién de la Comisién Técnica Calificadora de
Proyectos de Habilitaciones Urbanas.
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18. Asumir la Verificacién Administrativa de los expedientes de licencia de edificaciones y de
cer el caso elevarlos a la Comisién Técnica Calificadora de Proyectos de Edificaciones,
dentro del marco de la reglamentacién de la ley 29090 y su modificatoria LEY N° 30494.

19. Supervisar y controlar la construccién, el mantenimiento y cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene de los locales publicos.

20. Supervisar que toda construccién o edificacion, remodelacién o ampliacién de locales de

uso comercial o de vivienda, tenga la autorizacién municipal respectiva y se cifian a las

normas técnicas de construccion y de seguridad vigentes.

. Hacerse cargo de las coordinaciones para la designacién de supervisores de obra y

controlar las supervisiones conforme a la reglamentacion de la Ley 29090 y su

modificatoria LEY N° 30494.

. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas proponiendo sanciones en los

casos de habilitaciones y construcciones clandestinas, que distorsionan el equilibrio del

crecimiento de la Provincia y otros asuntos que competen a sus funciones.

23. Emitir conformidad para la autorizacién, coordinar y controlas las obras y trabajos que se
realicen en el subsuelo de la Provincia.

24. Promover el adecuado uso del sistema vial, sefializando el transito de vehiculos vy
peatones. Llevar el registro de nomenclaturas de avenidas, calles, jirones, parques,
pasajes, plazas y la numeracién predial. Dirigir y coordinar las acciones tendientes al
control del ornato y presentacién de la Provincia. Proponer, para su aprobacion en el nivel

) ¢ompetente, la nomenclatura de: vias (avenidas, jirones, calles y pasajes), parques y

oY s Ea plazas.

§ ' . Supervisar, evaluar y fiscalizar el cumplimiento de las normas vigentes en desarrollo

% o urbano, acorde a las politicas del gobiemo municipal y a la normatividad vigente. Orientar,

. ) supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento de las actividades inherentes al

~E proceso de expansién urbana.

26. Formular su Plan Operativo Anual - POA y evaluar periédicamente; y cumplir otras
funciones afines que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano y Obras inherentes a sus
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DE LA DIVISION DE CATASTRO Y PLANEAMIENTO

2 _}'t's)ién de Catastro y Planeamiento, estd encargado de un jefe, quién depende
quicamente del Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, y cumple con las
siguientes funciones:

1. Encargarse de la elaboracién y el mantenimiento del catastro urbano y rural.

2. Programar, ejecutar y controlar el levantamiento del catastro de la Provincia.
Elaboracién de planos de mejoramiento y actualizacién del catastro proponiendo
soluciones a conflictos urbanos derivados de la acelerada expansién urbana.

4. Llevar un registro actualizado de los lotes, manzanas, construcciones, terreno sin
construir y propiedades inmuebles en general, de la Provincia.

5. Realizar la fiscalizacién que la Ley de Habilitacion Urbana disponen en coordinacién con
Gerencia de Administracién Tributaria.

6. Apoyar en las campafias de fiscalizacion tributaria predial, utilizando la informacién
catastral vigente.

2. Evaluar y emitir pronunciamiento respecto de las acciones de demarcacién territorial en la
Provincia.

8. Realizar campafias de levantamiento catastral, procesar la informacién, registraria,
validarla o integrarla. Registrar, procesar e ingresar a la base grdfica catastral los planos e
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14.

15.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA

RMENTO DE ORGANI

urbanos de nuevos asentamientos urbanos producto del proceso de urbanizacion.
Mantener un archivo sistematizado en flsico y digital de los planos generales de Ia

provincia.
Organizar, dirigir y ejecutar proyectos de nomenclatura de espacios publicos y

numeracién de predios de acuerdo al crecimiento urbano.

. Evaluar y de ser el caso proponer la suscripcion de Convenios entre la Municipalidad

Provincial de Chupaca y otras instituciones para acciones de saneamiento de la propiedad
predial, programas municipales de vivienda y gestién de territorio.

. Realizar campafias de levantamiento catastral, procesar la informacion, registrarla,

validarla o integrarla.

. Registrar, procesar e ingresar a la base gréfica catastral los planos urbanos de nuevos

asentamientos urbanos producto del proceso de urbanizacion.

Organizar, dirigir y ejecutar proyectos de nomenclatura de espacios publicos y
numeracién de predios de acuerdo al crecimiento urbano.

Evaluar y de ser el caso proponer la suscripcién de Convenios entre la Municipalidad y
otras instituciones para acciones de saneamiento de la propiedad predial, programas
municipales de vivienda y gestién de territorio.

Mantener un archivo sistematizado en ffsico y digital de los planos generales de la
provincia.

. Proponer, para su aprobacién en el nivel competente, la nomenclatura de: vias (avenidas,

jirones, calles y pasajes), parques y plazas.

. Formular su Plan Operativo Anual - POA y evaluar periédicamente; y cumplir otras

funciones afines que le asigne el Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural
inherentes a sus funciones.

DE LA DIVISION DE OBRAS Y MAQUINARIA

ARTICULO 51°
La Divisién de Obras y Maquinaria, estd encargado de un jefe, quién depende jerdrquicamente
del Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, y cumple con las siguientes funciones:

o

Elaborar el Plan de Inversiones de los proyectos de inversién de corto, mediano y largo
plazo debidamente financiados y con expediente técnico y presupuesto analitico.

Normar el proceso técnico administrativo de las obras que se ejecutan en sus diversas
modalidades; estudiar y proponer las politicas de programacién, ejecucidén, evaluacion,
control y supervision de obras.

Dirigir, verificar y controlar técnicamente la ejecucién de las obras de acuerdo a su
programacion, respetando la normatividad vigente, el Plan de Desarrollo Urbano y planes
de desarrollo Provincial.

Evaluar, controlar, organizar y ejecutar acciones relacionadas a la gjecucién de obras y
rehabilitacién de la infraestructura urbana en concordancia a los dispositivos legales
vigentes.

Supervisar las obras que se ejecutan por encargo, contrata y administracion directa.
Analizar y proponer el calendario de ejecucién de obras, en funcién a la capacidad
operativa de la Municipalidad y el presupuesto del programa de inversiones.

Establecer procedimientos para el control eficaz de las obras desde la formulacién del
expediente técnico, hasta la transferencia y saneamiento fisico legal de las obras.
Establecer criterios bdasicos para implementar un adecuado historial técnico
administrativo de las obras; cuidando que los archivos de obras, para fines de pre
liquidacién, liquidacién yfo transferencia de obras se encuentren completos y
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técnicamente bien llevados.
9. Sustentar en forma técnica - administrativa, la apertura presupuestal para dar inicioala
ejecucidn fisica de las obras.
10. Informar periédicamente sobre el grado de avance de la obra y sobre la utilizacién de
recursos.
_ 1. Emitir opinién técnica a fin deslindar responsabilidades en lo que se refiere al proceso de
\  construccién de la obra.
)‘1"2. Estudiar las fuentes y sistemas de abastecimiento de materiales (agregados, bloquetas,
tuberfa, etc.) que requieran las obras.
13. Elevar y mantener actualizado los registros necesarios que permitan el conocimiento
oportuno del avance fisico y el estado financiero de cada obra.
14. Participar en la recepcién y entrega de las obras de la Municipalidad, asf como en los
procesos de pre liquidaciony liquidacién en calidad de asesor técnico.
15. Planear, organizar, dirigir, coordinar la ejecucién de obras con participacion vecinal.
16. Elaborar los estudios y/o proyectos para la recuperacion de las inversiones de las obras
publicas y efectuar las valorizaciones pertinentes para su ejecucion mediante la Division
de Ejecucién Coactiva de la Gerencia de Administracién Tributaria.
17. Proponer la documentacién técnica normativa, directivas, reglamentos, expedientes
técnicos, presupuestos base de obras, planos, memoria descriptiva, especificaciones
técnicas, maquetas, etc; en numero suficiente para la ejecucién de obras publicas

Ot
ol

i)

' :{’:i"fr';z} rhunicipales, asf como el mantenimiento permanente de lainfraestructura urbana.
¥ oz‘f 18. Elaborar los expedientes técnicos para la ejecucion de las obras que la Municipalidad
B "3&) ‘;’ _; ejecuta bajo diversas modalidades.
‘\?:c“,..iy 19. Promover y ejecutar planes o proyectos de inversién para el desarrollo urbano o rural
e de la Provincia a corto y mediano plazo.

20. Revisar y opinar sobre los diferentes estudios y proyectos ejecutados externamente por
contratacién de servicios profesionales, asf como aprobar y modificar los expedientes
técnicos cuando se realicen cambios en obra de acuerdo al replanteo ejecutado.

>1. Evaluar las necesidades de cada uno de los sectores urbanos en cuantoa los servicios

basicos de luz, agua, desaglie, alcantarillado pluvial; asf como el equipamiento urbano

(vfas publicas, parques, jardines, centros educativos, centros de recreacién y otros de

apoyo vecinal).

Promover la recuperacién y ampliacién de espacios destinados a los parques y jardines,

eria )WY &reas verdes.

Sustentar en forma técnica administrativo la apertura presupuestal para dar inicio a la

ejecucion del expediente técnico.

4. Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas en el Plan de Acondicionamiento

Territorial de la Provincia de Chupaca.

25. Proponer la documentacién técnica normativa, propias de la etapa de inversién, asf
como las bases y términos de referencia de las obras a ejecutarse por contrato.

26. Proponer y cumplir y hacer cumplir Directivas que permita una administracién de calidad
de los vehiculos, maquinaria, y equipo mecanico de la Municipalidad.

27. Administrar, coordinar, conducir y controlar el debido uso de los vehlculos, maquinarias y
equipos motorizados cumpliendo las Directivas dadas por la Municipalidad.

28. Programar con anticipacién el uso de vehiculos, maquinarias y equipos motorizados con
su personal correspondiente para la ejecucion de obras y mantenimiento de
infraestructura publica, segun los expedientes técnicos.

29. Es el responsable de hacer cumplir estrictamente los servicios de mantenimiento y
reparacién de los vehiculos, maquinarias y equipos motorizados de la Institucion, e
informar con anticipacién esas acciones a la Gerencia y las unidades ejecutoras de
proyectos de inversién publica.

)
.-

LN .
.............;97&93\...'...



EEEFEEFEFEEFEEEEEEEEEEREERERRER/

PIIIIIIIIIIIIIIIIDIIIDID

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA

30. Proponer y promover la implementacién de nuevos vehiculos, maquinarias y equipos
motorizados para la Municipalidad.

31. Intervenir en los procesos de adquisicién y/o transferencias de vehiculos, maquinarias y
equipos motorizados de la Municipalidad.

32. Mantener operativo y en buen estado todos los vehiculos, maquinarias y equipos

motorizados de la Municipalidad.

. Es el responsable que todos los vehiculos, maquinarias y equipo cuenten con la

documentacién de propiedad y los seguros correspondientes.

. En coordinacién con la Gerencia planificar y ejecutar el apoyo con maquinaria incluido su

personal a las obras en ejecucién y mantenimiento de vias con la valorizacién del uso del

equipo y maquinaria.

. Formular su Plan Operativo Anual - POA y evaluar periédicamente; y cumplir otras

funciones afines que le asigne el Gerente de Desarrollo Econdmico, Social e

Infraestructura inherentes a sus funciones.

DE LA DIVISION DE AREA TECNICA MUNICIPAL PARA LA GESTION DEL SERVICIO DE AGUA Y
SANEAMIENTO (ATM)
ARTICULO 52°
La Divisién de Area Técnica Municipal para la Gestién del Servicio de Agua y Saneamiento, estd
encargado de un jefe, quién depende jerdrquicamente del Gerente de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Rural, y cumple con las siguientes funciones:

: g,;. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de
=

a
v

7° g&¢  conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.
Y

saneamiento del distrito.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.
Administrar los servicios de saneamiento de la provincia a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.

5. Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, Comités u otras formas de

organizacién) para la administracién de los servicios de saneamiento, reconocerlas y

registrarlas.

rindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de

$arvicios de saneamiento de la provindia.

Asetorfy. 1§pgramar, dirigir y ejecutar campafas de educacién sanitaria y cuidado del agua.

Legat g ?gésolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de

Jsaneamiento.

~e— isponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las

- obligaciones de las organizaciones comunales JASS.

10. Evaluar en coordinaciéon con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los
servicios de saneamiento existentes en el distrito. -

11. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de servicios
de saneamiento.

12. -Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacién de proyectos
integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacion
sanitaria, administracién, operacién y mantenimiento y en aspectos ambientales de
acuerdo a su competencia.

13. Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y aplicacion del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, en el dmbito de su competencia. /\\

3

¥ yz. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
3
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14. Presentar ante la instancia competente la informacién que corresponda ser presentada o
publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.

. Elaborar el Manual de Procedimientos Administrativos de la unidad organica a su cargo.

. Elaborar la memoria anual de la unidad orgdnica a su cargo y presentarla a la Oficina

inmediata superior hasta el Gltimo dfa habil del mes de enero del afio siguiente.

. Elaborar con oportunidad la informacién correspondiente al dmbito de su competencia
para la rendicién de cuentas del resultado de gestién del Titular del Pliego, para la
Contralorfa General de la Reptblica, procesos de presupuesto participativo, audiencias
publicas, entre otros.

. Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su &rea, propendiendo a la
mejora continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos,
elaborados en coordinacién con las dreas competentes.

19. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las

normas legales y las funciones que le sean asignadas.
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A : DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Q Ly
\%ﬁ/-
ARTICULO 53°

La Gerencia de Servicios Publicos es el érgano responsable de proponer, planificar, programar,
dirigir, ejecutar, supervisar y administrar los servicios publicos que ofrece la Municipalidad tales
como: seguridad ciudadana, mercados de abasto, complejos deportivos, local municipal,
cementerio, terminal terrestre. Asimismo, del mantenimiento de los locales de la municipalidad.
La Gerencia de Servicios Publicos estd a cargo de un Gerente de segundo nivel y depende
jerdrquicamente de la Gerencia Municipal, coordina sus acciones con las demds unidades
orgénicas de la Municipalidad y otras entidades para el cumplimiento de los objetivos y metas
programadasy tiene las siguientes funciones:

¢
*engns®
friony
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1. Formular y proponer los lineamiento, politicas y planes de trabajo para la éptima
prestacién de servicios publicos referidos a: seguridad ciudadana, mercados de abasto,
complejos deportivos, local municipal, cementerio, terminal terrestre.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales referidos a seguridad ciudadana, comercio
mbulatorio, entre otros.

'-rogramar, organizar, y.supervisar los servicios publicos asegurando los niveles de calidad

: ,@’?xﬁroponer y ejecutar politicas, normas y directivas para la adecuada prestacién de los

o= servicios pablicos locales que brinda la Municipalidad.

5. Es el responsable de la calidad de servicios de los centros recreativos y deportivos que la
Municipalidad brinda a la ciudadania.

6. Es el responsable de la calidad de la administracién de los mercados de abasto del Distrito
Cercado, tanto del ordenamiento de los lugares de expendio de bienes, la limpieza en
general, la seguridad y la excelente presentacién al piiblico que visita a los centros de
expendio de mercaderfas.

7. Promover la construccién, equipamiento, y mantener, directamente o por concesién,
mercados de abastos al mayoreo o minoristas en el distrito cercado y/o en las
Municipalidades de Centros Poblados en convenio con las municipalidades distritales.

8. Promover normas legales de nivel local y ejecutar para el ordenamiento del comercio
ambulatorio del distrito cercado.

9. Supervisar los servicios que brinda el cementerio referidos a su ordenamiento de los

XX R E R R R EE R R E R R R R R R R RN R R NN

b

40 \‘w
\ 1



SABBBAIBABBINPIBIOOIDPIPIVPPF0%0%0% 0000020220000 020020000

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA

12,

13.

14.

IENTO DE ORCANIZACION V Ei

nichos, ambiente receptivo, lugar de incineracién, entre otros.

. Coordinar con las entidades publicas, privadas y organizaciones sociales acciones

orientadas a cautelar la seguridad ciudadana en la ciudad y en el drea rural.

Proyectar Resoluciones gerenciales para aprobar Directivas o resolver asuntos
administrativos relacionados a los temas de su competencia con sujecidn a las Leyes,
acorde a las Ordenanzas y Decretos de Alcaldia.

Proporcionar los servicios auxiliares que requiera la Municipalidad en sus diferentes
unidades orgdnicas para la reparacién, mantenimiento de mobiliario, reparacion de
inmuebles y equipo de oficina, carpinteria, gasfiteria, electricidad y otros, que garantice el
normal desarrollo de las actividades.

Supervisar y desarrollar programas de mantenimiento de infraestructura vial urbana,
pistas, veredas, sardineles, locales de la municipalidad, centros recreativos, complejos
deportivos, entre otra infraestructura publica.

En todos los servicios publicos que presta y ofrece la Municipalidad realizar estudio de
costos y proponer modificaciones al costo de las tarifas con la finalidad de mejorar los
servicios publicos.

. Promover, supervisar y evaluar las metas mensuales cumplidas y los resultados logrados

en cada Unidad Orgdnica de su competencia.
Supervisar el cumplimiento de las funciones y atribuciones de las Unidades Organicas de
su dependencia.

ARTICULO 54°

La Gerencia de Servicios Publicos, para el cumplimiento de sus funciones tiene la siguiente
estructura organica:

DE LA DIVISION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

ARTICULO 55°

La Division de Servicios a la Comunidad, esta encargado de un jefe, quién depende
jerdrquicamente del Gerente de Servicios Publicos, es responsable de programar, ejecutar,
controlar, supervisar, organizar y evaluar Mercados y Policia Municipal, Registro Civil y
Cementerio.

La Divisidn de Servicios a la Comunidad, cuenta con tres dreas a su cargo.

ARTICULO 56°
Cumple con las siguientes funciones:

En funcidén a las normas legales vigente ordenar el comercio ambulatorio en el Distrito
Cercado.

Administrar eficientemente los mercados de abasto del Distrito Cercado, organizando y
ordenando los lugares de expendio, brindando la seguridad a la poblacién que acude hasta los
mercados, mejorando sustancialmente la limpieza, la ornamentacién y presentacién.
Organizar y supervisar el accionar de la Policfa Municipal como apoyo a las actividades de
control y fiscalizacidn en los mercados y otros comercios.

. Controlar y administrar los cementerios a cargo de la Municipalidad.
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NTO DE ORGANIZACION FUNCIONES (RO?

5. Velar por el cumplimiento de las normas nacionales y municipales que regulen las actividades
del Registro Civil.
6. Informar a los organismos puiblicos competentes la informacién sustentada y las estadisticas
vitales en forma mensual.
4 Expedir copias certificadas de las inscripciones que se encuentran en los registros
~2\ Municipales.
‘ ¥4 Las demds atribuciones y responsabilidades que estén previstas o se establezcan en la
iy :f,: 7 normatividad vigente, las que se deriven del cumplimiento de sus funciones y aquellas que le
— sean asignadas por su jefe inmediato superior, en la competencia de sus funciones.
9. Control y Fiscalizacién del comercio

)
Y

DE LA DIVISION DE TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTES

ARTICULO 57°

La Divisién de Transito, Vialidad y Transportes, estd encargado de un jefe, quién depende
jerdrquicamente del Gerente de Servicios Publicos, es responsable de condudir, planificar y
administrar los procesos que regulan el trénsito urbano y transporte terrestre interdistrital; asf
como el ordenamiento de las vias de circulacién peatonal y vehicular dentro del dmbito de su

jurisdiccion.

La Divisién de Transito, Vialidad y Transportes, cuenta con tres dreas a su cargo.
ARTICULO 58°

Cumple con las siguientes funciones:

£=~. 1. Cumpliry hacer cumplir las normas legales, reglamentos y planes de accién en materia de
VJ XA trénsito urbano y transporte terrestre interdistrital.
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§¢, 2. Normar, regulary planificar el transporte y transito urbano de vehiculos y peatones.
W 3. Planificar y administrar la gestién del transporte terrestre urbano e interurbano, transito
Crueack urbano de peatones y vehiculos.

Planificar y ejecutar los programas y actividades de educacién vial, dirigidos a los
transportistas de servicio interurbano, pilotos de vehfculos menores motorizados y
publicos en general del Distrito Cercado.

5. Promover y ejecutar el desarrollo de programas de educacién y seguridad vial en

coordinacién con las entidades competentes.
F‘\{:’oponer, organizar y ordenar, en funcién al Plan de Desarrollo Urbano y Reglamentos de
c)

2

ransito, los paraderos de pasajeros y unidades vehiculares de servicio urbano: buses,
- "xis, vehiculos menores y demds unidades que prestan servicio a la poblacién.
::;";?57. }@aniﬂcar, disefiar e implementar las sefializaciones de vfas de circulacién vehicular,
W o eatonal, lugares escolares, hospitales y demds centros cultuales y sociales de la ciudad.
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: jecutar y controlar la administracién de infracciones y sanciones en funcién a su

competencia, en la jurisdiccién de la provincia De Chupaca.

- 9. Informar permanentemente a la Gerencia de Servicios Puiblicos y al Registro Nacional de

L Trénsito, sobre las infracciones de trénsito vehicular aplicados en la jurisdiccion de la

=) provincia de Chupaca.

- 10. Administrar el Depdsito Municipal de Vehiculos, en funcién al Reglamento vigente y a los
objetivos previstos por la Gerencia de Servicios Publicos.

- 1. Supervisar y controlar el adecuado funcionamiento del servicio de transporte publico de

» pasajeros y de carga, imponiendo las sanciones por incumplimiento a las normas vigentes

o bajo competencia municipal.

L 12. Supervisar, organizar, administrar y mantener en buen estado las vias de la ciudad y el

P sistema de sefializacién y semaforizacién, realizando el mantenimiento rutinario y .
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periédico.

13. Previa evaluacién por la Gerencia de Servicios Publicos, otorgar las autorizaciones o
concesiones de rutas a los transportistas, de acuerdos a las modalidades preestablecidas.
Asimismo para la circulacién de vehiculos de transporte escolar, turismo, taxis, vehiculos
menores motorizados, de carga y descarga.

14. Controlar el servicio de transporte piibico por medio de los Inspectores de Transito de la
Municipalidad y solicitar el apoyo de la Policia Nacional del Perl, cuando el caso lo
requiera, para hacer cumplir las sanciones que se impongan en aplicacién a las normas
legales vigentes.

. Mantener actualizado y sistematizado el archivo del acervo documentario a su cargo y de
la informacién bésica y estadistica de trénsito, vialidad y autorizaciones otorgadas,
manteniendo su custodia de forma segura.

16. Supervisar en los terminales terrestres el cumplimiento de las normas legales, los

reglamentos y las directivas dadas por la Municipalidad Provincial.

17. Informar mensualmente a la Gerencia de Servicios Publicos, los logros y resultados
alcanzados en el cumplimiento de sus funciones.
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DE LA DIVISION DE SALUBRIDAD E INOCUIDAD DE ALIMENTOS

e i
ARTICULO 59°
La Divisién de Salubridad e Inocuidad de Alimentos, estd encargado de un jefe, quién depende
jerdrquicamente del Gerente de Servicios Publicos, es responsable de disefiar, proponer,
implementar y supervisar las politicas, planes, acciones e intervenciones bajo responsabilidad de
la Municipalidad Provincial de Chupaca en materia de promocién de la salud, prevencion,
vigilancia epidemioldgica y sanitaria, en coordinacién con las instancias competentes y conforme

al marco normativo vigente.

ARTICULO 60°
Cumple con las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas, indicadores y
presupuesto, conforme a su dmbito de competencia.

Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,
irectivas, instructivos, convenios, informes técnicos y otras normas de aplicacién

(A XX E R EN KN N N
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que desarrollan labores de atencién al pdblico o tengan contacto directo con productos
destinados al consumo humano, asi como para fines prenupciales, entre otros,
descartando preferentemente enfermedades infectocontagiosas, en especial de tipo
respiratorio y de transmisién sexual, en coordinacién con las instancias competentes y
conforme al marco normativo vigente.

5. Disefiar, proponer, implementar y supervisar Ias politicas, planes, acciones e
intervenciones en materia de prevencién, y vigilancia sanitaria, en coordinacién con las
instancias competentes y conforme al marco normativo vigente.

6. Formular, proponer y difundir las normas municipales que permitan el control sanitario de
establecimientos y actividades comerciales, en coordinacion con las instancias /\
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competentes y conforme al marco normativo vigente.

7. Controlar la produccién, abastecimiento, distribucién y consumo de los medicamentos
genéricos y comerdiales, en coordinacién con las instancias competentes y conforme al
marco normativo vigente.

~2\8. Disefiar, implementar y supervisar estrategias y actividades de prevencién y control de

..} *  enfermedades zoonédticas y de aquellas transmitidas por vectores, en coordinacién con las

. instancias competentesy conforme al marco normativo vigente.

9. Formular, proponer, implementar y ejecutar las normas y actividades en materia de
tenencia de canes y demds animales domésticos otorgando la respectiva autorizacion, en
coordinacién con las instancias competentes y conforme al marco normativo vigente.

10. Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y
comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento del
Plan Operativo Anual.

1. Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para
el consumo humano.

12. Detectar y sancionar, a las personas naturales y jurfdicas proveedoras del transporte y

LA comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos que incumplan la normatividad

de inocuidad agroalimentaria para proteger laviday la salud de los consumidores.

¢113. Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de muestras de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de
contaminantes.

14. Mantener actualizado trimestraimente el padrén de vehiculos y comerciantes de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento de las normas de
acceso a lainformacion y transparencia.

15. Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y comercializacién
de alimentos agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y brindar una mejor
atencién a la poblacién.

16. Desarrollar programas de capacitacién y difusién para fortalecer los sistemas de vigilancia
y control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos,
en coordinacién con las autoridades competentes para la mejora en la cadena de
suministro de estos alimentos y piensos, asf como de los consumidores locales.

17. Mantener informacién actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales

institucionales y, de ser posible, en algin otro medio de difusién y divulgacién,

enfatizando en los servicios de transporte y comercializacion existentes para
wrumplimiento de las normas de acceso a la informacién y transparencia.

18 Viantener comunicacién estrecha con otras autoridades y asociaciones de consumidores,

§ ‘oordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local de

% bq,raiimentos agropecuarios primarios y piensos para la proteccién de la salud de los

Yteemd2? consumidores.

19. Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de
transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinacién
con las autoridades competentes para la mejora de procesos y una mejor atencién a los

consumidores.

DE LA DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 61°
La Divisién de Seguridad Ciudadana, esta encargado de un jefe, quién depende jerdrquicamente
del Gerente de Servicios Publicos, es responsable de programar, ejecutar, controlar, supervisar, .

8
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organizar y evaluar los servicios que brinda la Municipalidad Provincial de Chupaca con el objetivo
de brindar seguridad a la poblacién tanto en ol Distrito Cercado como en el drea rural dela
provincia, y lograr que la poblacién goce de un ambiente tranquilo, saludable y de bienestar.

ARTICULO 62°

50”/.

w\1 Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas a

"7 lasacciones que cumple el personal de serenazgo en seguridad ciudadana.

2. Proponer a la Gerencia |a celebracién de Convenios de Cooperacion Local y Nacional y
Convenios Interinstitucionales en asuntos de seguridad ciudadana.

3. Promover y participar activamente en el Sistema Provincial de Seguridad Ciudadana con
participacidn de la Sociedad Civil organizada y la Policfa Nacional.

4. Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

5. Coordinar la formulacion y ejecucién de los planes, programas y/o proyectos de Seguridad
Ciudadana.

6. Mantener estrecha coordinacién con las instituciones responsables de mantener el orden,

control de actos que atenten contrala seguridad y prevencién del delito.

Coordinar con la Fiscalfa de Prevencién del Delito y las Comisarfas de la PNP, la ejecucion

de operativos de prevencion.
Coordinar con la Policia Nacional y el Ministerio Publico para la ejecucién de operativos

destinados a garantizar la seguridad publica.
Planificar, dirigir, coordinar, controlar y proteger a la comunidad de los actos que atenten
contra la moral y buenas costumbres asi como de la seguridad del vecindario del Distrito

Cercado y del drea rural.
10. Velar por el éptimo servicio para el cumplimiento del Plan Operativo de Patrullaje a Pie y

Motorizado.

11. Controlar el buen funcionamiento del Centro de Control de Operaciones de las cdmaras de
video vigilancia, para brindar auxilio y proteccién a la colectividad.

12. Mantener actualizada la informacion vy el archivo especializado en forma digital y
documentada relacionada a las denuncias y problemas en general de seguridad ciudadana

y las actividades realizadas.
Participar en la formulacién del Plan de Seguridad Ciudadana de la Provincia de Chupacay

<\ del Distrito Cercado.
dministrar, conservar'y utilizar bajo responsabilidad los bienes e implementos asignados
or la Municipalidad para el cumplimiento de sus funciones.
Cumplir las funciones y atribuciones que indica la Ley Organica de Municipalidades Art. 85
) y demds normas legales referidos a Seguridad Ciudadana.

16. Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo en funcién a las metas y los resultados

logrados.
17. Formular la memoria anual de la Divisién, enfatizando los problemas enfrentados y los
logros de resultados alcanzados.

18. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Publicos.

)
a
&

DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ARTICULO 63°
La Gerencia de Administracién Tributaria es el drgano responsable de planear, organizar,

dirigir, coordinar y controlar las cuentas municipales, asf como proponer las medidas sobre
politica tributaria y reestructuracién del sistema tributario municipal.
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La Gerencia de Administracion Tributaria estd a cargo de un Gerente de segundo nivel quién
depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

ARTICULO 64°
Cumple las siguientes funciones:

Programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de registro, acotacién,
recaudacidon y fiscalizacién de las rentas de la Municipalidad, de conformidad con la
normatividad vigente.
Aplicar la base imponible y acotacién de los impuestos, tasas, derechos,
contribuciones, de conformidad a las normas legales y disposiciones vigentes.
3. Formular el proyecto del presupuesto anual de ingreso por los tributos y no
tributarias que administra de la Municipalidad, en coordinacion con la Oficina de
Planificacién Presupuesto y Racionalizacién de la Municipalidad Provincial de Chupaca.
4. Establecer los planes, programas del sistema tributario Municipal, en concordancia con
las polfticas y estratégicas emanadas por la Alta Direccidn.
5. Cestionar los documentos y recursos relacionados con la administracién del
sistema tributario Municipal que presentan reparticiones publicas y/o contribuyentes a
WY favor de la Municipalidad.

X Supervisar y controlar la inscripcion de los contribuyentes y estableciendo cédigo dnico
por contribuyente, asi como mantener al dfa los padrones de registro y cuenta corriente.
Organizar y efectuar el control de las cobranzas activas, coactivas, de las recaudaciones
de la rentas Municipales, el control de las cuentas corrientes de los contribuyentes
yde las especies valoradas de la Municipalidad.

8. Proponer proyectos de ordenanzas Municipales tendientes a crear, modificar o suprimir
tributos que fueron creados por la Municipalidad Provincial de Chupaca.

9. Aplicar y hacer cumplir las sanciones previstas en el Cédigo Tributario, Leyes y
Ordenanzas Municipales.

10. Elaborar el calendario anual de obligaciones tributarias, informar, orientar y asesorar a

los contribuyentes en asuntos tributarios vy jurfdicos atendiendo y absolviendo las

consultas que formulan los contribuyentes en cumplimiento a sus obligaciones tributarias.

\Organizar, coordinar y controlar programas de fiscalizacién con la finalidad de detectar a

s contribuyentes omisos y morosos en el pago de sus tributos Municipales.

ar cumplimiento a las resoluciones de fraccionamiento de las obligaciones tributarias,

vando el registro actualizado.

#//Recaudar los ingresos no tributarios provenientes de sanciones fiscales y multas a

“  proveedores, etc.

14. Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual - POA, evaluando periédicamente y

cumplir con otras funciones de su competencia.

PPP003000003000000000000000000

ARTICULO 65°
La Gerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus objetivos y funciones,
tiene la estructura orgdnica siguiente:

» Division de Administracién y Fiscalizacién Tributaria

» Divisién de Control, Recaudacién

» Divisién de Ejecucién Coactiva

DE LA DIVISION DE ADMINISTRACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

ARTICULO 66°

' BPBIIIIIBIINININNNDLE
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REGI AMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
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La Divisién de Administracién y Fiscalizacién Tributaria estd a cargo de un jefe, quién depende
jerdrquicamente del Gerente de Administracién Tributaria.

ARTICULO 67°
Cumple con las siguientes funciones:

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de fiscalizacién tributaria.
| Emitir liquidaciones de pago, orden de pago, resoluciones de multa de naturaleza
/ tributaria directas e inmediatas de diversos impuestos, tasas, arbitrios, derechos, etc.
definidos en la Ley Orgdnica de Municipalidades.
Promover el pago voluntario de multas por infracciones tributarias, asi mismo emitir
notificacién  pre y post del vencimiento de las obligaciones tributarias en coordinacién con
la Oficina de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién o quien haga las veces.
Elaborar el cuadro tarifario en coordinacién con unidades organicas administradora de
tributos y la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
5. Transferir oportunamente los valores generados a la Oficina de Control, Recaudacién y
Cobranza Coactiva para la ejecucién de los mismos.
6. Efectuar inspecciones y control de verificacién de los espectaculos publicos no deportivos,
que se promueven dentro del distrito.
Detectar y proponer las sancién a los omisos y morosos en las obligaciones tributarias,
derechos Municipales y emitir las correspondientes resoluciones de determinacién de deuda
y multa; érdenes de pago con arreglo al Cédigo Tributario.
Acotar los tributos y proponer las multas por infraccién tributaria en concordancia con lo
dispuesto en el C4digo Tributario y suadecuada aplicacién.
Proponer a la Gerencia de Administracién Tributaria, programas masivos de fiscalizacion
tributaria.
10. Coordinar, proporcionar informacién para la actualizacion del Catastro.
11.  Comunicar oportunamente los valores generados a la Oficina de Control y Recaudacién
para la ejecucién de los mismos.
Formular el Plan Operativo Anual - PQA, y Evaluarperiédicamente asf mismo

Fa
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ivision de Control y Recaudacién estd a cargo de un jefe quién depende jerarquicamente del
Gerente de Administracién Tributaria.

ARTICULO 69°
Cumple con las siguientes funciones:

1. Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las cobranzas de los diversos tributos y no
tributarios que administra la Municipalidad.

Centralizar la recaudacién activa de las rentas Municipales manteniendo los registros de
valores con saldos actualizados que permitan una oportuna verificacidn.

3. Efectuar las recaudaciones que la Ley estipula mediante la aplicacién de los procesos de
cobranza activa, en concordancia al Cédigo Tributario y Sistema de administracion
Tributaria establecida.

4. Realizar la cobranza y control de los espectdculos publicos no deportivos.

5. Programar y controlar las cobranzas ordinarias, recaudaciones de las rentas Municipales,

las cuentas corrientes de los contribuyentes, de los recibos y especies valoradas y el A

Ny
/
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rendimiento pecuniario de los bienes inmuebles de propiedad de la Municipalidad que
generan ingresos.
6. Dar cumplimiento a las resoluciones de fraccionamiento y compensacién de obligaciones
tributarias y mantener su control, asf como la cartera de morosos.
Conformar e integrar la comision de quiebra para la depuracién de valores prescritos
e incobrables de acuerdo a la Ley, asi mismo cautelar los bienes embargados.
Formular el Plan Operativo Anual - POA, y evaluar periédicamente, asi mismo cumplir con
otras funciones inherentes al cargo y el dispositivo legales en esta materia.
Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcidn, registros,
codificacién, revisién, empadronamientos vy archivo de las declaraciones juradas,
certificaciones de las rentas y de los tributos Municipales, supervisar la correcta
administracion de las licencias Municipales (certificados de autorizaciones, licencias
especiales); asi como de la adecuada administracién de los tributos sefialados en la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Decreto Legislativo N° 776 Ley de Tributacién
Municipal y otras normas legales conexas en materia tributaria.

10. Efectda la inscripcidn, clasificacién y establecer el cddigo de los contribuyentes. Asf
mismo debe expedir copias y/o constancias de las declaraciones juradas, pagos y/o otros
documentos tributarios que obran en los archivos de su cargo cautelando la reserva
tributaria con arreglo al Cédigo tributario.

- 1. Recepcionar las declaraciones juradas de inscripcion y regularizacion de los
: contribuyentes.

. Llevar los registros de contribuyentes y las estadfsticas de la recaudacién tributaria.

. Elaborar y mantener actualizados la cuenta corriente de los contribuyentes por los

diversos tributos administrativos.

Resolver consultas y expedientes de trdmites que se presenten como recurso y/o

evasiones tributarias.

15. Determinar la base imponible y cuantfa de los tributos y derechos sobre la base de las
disposiciones legales y proponer a la Gerencia de Administracién Tributaria para su
autorizacién sefialada de los deudores tributarios.

16. Emision masiva individualizada de declaraciones tributarias en coordinacion con Ila

o & Oficina de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién o quién hace las veces.

s M 4.?‘\ Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones, reglamentos, ordenanzas,
g WDrdenanzas y decretos vigentes en la administracidn tributaria.

‘ 'lﬂlrar liquidaciones y pre liquidaciones tributarias, cauteldndose, integridad, seguridad,
‘f‘régistro y destino asi“mismo mantener actualizado el registro de contribuyentes
4 /f iscalizados y administrar los archivos correspondientes.

R ™
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DE LA DIVISION DE EJECUCION COACTIVA

ARTICULO 70°
La Division de Ejecucién Coactiva estd a cargo de un Ejecutor Coactivo quién depende
jerarquicamente del Gerente de Administracién Tributaria.

ARTICULO 71°
Cumple con las siguientes funciones:

1. Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de la unidad orgdnica.

2. Emitir la resolucién de inicio del procedimiento de ejecucién coactiva una vez que hubiera
sido calificado y notificado el acto administrativo en donde consta que la obligacién es
exigible coactivamente.
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3. Emitir todas las resoluciones que correspondan al impulso del proceso coactivo hasta su
conclusién.

4. Aplicar las medidas cautelares y los actos de ejecucidn forzosa que establecen la Ley del

Procedimiento de Ejecucién Coactiva y su Reglamento, las Ordenanzas, Leyes y otras

normas respecto a las deudas, multas tributarias y obligaciones de hacer y no hacer,

transferidas a la Oficina de Ejecucién Coactiva .

Requerir a las unidades orgénicas que corresponda, la informacién necesaria a fin de

determinar la procedencia de la suspensién del Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

Llevar un registro y archivo fisico-digitalizado de las actuaciones realizadas en el

Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

Ejecutar las garantfas o compromisos ofrecidos por los obligados de acuerdo a ley.

Mantener calificada la deuda u obligacién de hacer y no hacer, sujeta al Procedimiento de

Ejecucién Coactiva.

9. Elaborar proyectos de normas y directivas, de su competencia, para la mejor aplicacién de
los procedimientos coactivos.

10. Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario y administrativo
que le sean enviados para opinién.

1. Reportar periddicamente a la Gerencia de Administracién Tributaria y Gerencia Municipal,
informacién sobre la recaudacién, deuda y, obligaciones de hacer y no hacer, en estado

1 coactivo.

¢ 12, Proponer estrategias para la mejor aplicacién de la cobranza coactiva hasta su ejecucion.

¢ 13. Brindar informacién especifica de los procedimientos que realizan, para el disefio y

‘ redisefio de procesos, en concordancia con la Politica y el Plan Nacional de Modernizacién
de la Gestién Publica, en materia de Simplificacién Administrativa, en coordinacién con el
érgano competente.

14. Administrar la informacién que se procese en el sistema de informacién mecanizado con
que cuente la unidad orgdnica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo y elevar propuestas de documentos de gestién de

RN
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DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

ARTICULO 72°

La Gerencia de Desarrollo Econdmico es responsable de conducir la promocién del Desarrollo
Econémico Local Integral sostenible y armdnico de la poblacién de la Provincia de Chupaca,
organizando, dirigiendo y supervisando el cumplimiento de politicas publicas, el disefio y
ejecucion de programas, proyectos y actividades que permitan fortalecer las capacidades de la
micro y pequefias empresas; promoviendo economias de escala y competitividad en las
actividades agropecuarias, de transformacién, comercio, turismo, artesania y de servicios, dentro
del marco de las Normas Legales vigentes.

La Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo estd a cargo de un Gerente de segundo nivel y
depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal, coordina sus acciones con las demds
unidades organicas de la Municipalidad y otras entidades para el cumplimiento de los objetivos y
metas programadas,

ARTICULO 73°

N
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Cumple con las siguientes funciones:

1. Formular el Plan de Desarrollo Econémico Local Provincial, en coordinacién con la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, e implementar en funcidn a los recursos financieros
disponibles.

Planificar y realizar el seguimiento a la formulacién de los PIP y expedientes técnicos

priorizados en el presupuesto participativo, verificando la calidad y coherencia del disefio

acorde a la problemética a resolver los sectores econdmicos de la Provincia.

Realizar el seguimiento de la formulacién de proyectos de mantenimiento de

infraestructura productiva y supervisar su ejecucién, en funcién a las normas del Sistema

Nacional de Inversién Publica.

4. Monitorear dirigir, controlar y supervisar la ejecucién de los proyectos productivos en
funcién a las normas del SNIP y las Directivas de la Contralorfa General de la Repiiblica con
enfoque territorial en materia agropecuaria, de produccién acufcola, industria,
agroindustria, produccién de artesanfa, servicio de turismo, en concordancia con las
politicas del gobierno nacional, regional, local y Plan de Desarrollo Concertado del Distrito
Cercado y la Provincia Chupaca.

5. Planificar disefiar, ejecutar y supervisar la promocidn del desarrollo econdmico local, con

incidencia en la micro y pequefia empresa tanto urbana como rural, a través de planes de

desarrollo econdmico local aprobados por el Concejo Municipal, en armonfa con las
polfticas y planes de desarrollo nacionales, regionales y local.

Promover convenios de cooperacién entre los diferentes niveles de gobierno (Nacional y

Regional) con el objeto de facilitar la competitividad local y propiciar la mejora de las

condiciones de vida de la poblacién del Distrito Cercado y la Provincia Chupaca.

A través del programa PROCOMPITE, organizar, facilitar y supervisar la promocién de la

formacién (incubacién) y el fortalecimiento de micro y pequefias empresas que generen

empleo permanente y sostenido para la poblacion.

8. En convenio con las empresas privadas, fomentar las inversiones productivas que
permitan dinamizar el crecimiento de la economfa local, la generacién de empleo
sostenible y la mejora de las condiciones de vida de la poblacién.

9. Establecer, instalar y conducir estrategias y mecanismos de informacién de precios de los

_productos, asimismo de las familias y empresas demandantes, que permita a los

\ roductores en general del Distrito y la Provincia, el acceso a mercados de nivel regional,
icional e internacional.

ﬂnear, coordinar, ejecutar y supervisar programas, proyectos y actividades de apoyo
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PY “directo e indirecto al desarrollo de la agroindustria y produccién de artesanfas de las micro
- wﬁ? pequefias empresas urbana y rural, sobre fortalecimiento de capacidades, acceso a
L *—2>" mercados y tecnologfa, financiamiento y otros, a fin de mejorar la competitividad local e
] ingreso a mercados.
S #1. Planear y propidiar la instalacién de zonas industriales en el distrito Cercado, con la

' instalacién de servicios publicos, en coordinacién con las organizaciones de empresarios
@ existentes y emergentes de la Provincia de Chupaca.
- 12. Promover y dirigir la realizacién de ferias de productores agropecuarios, industriales, de
") artesanos, y demds actividades econémicas, y apoyar mecanismos de comercializacién y
o consumo de productos propios de la Provincia.

13. Organizar y dirigir mesas de didlogo y trabajo sobre desarrollo econdmico de la Provindia,

- promoviendo la participacién activa de las organizaciones de productores de los sectores
- econdémicos.
S 14. Disefiar, organizar y supervisar proyectos de innovacion tecnolégica agropecuaria, que
S permita a los productores renovar sus cultivos con variedades resistentes a plagas e
® incrementar la productividad.
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15. Monitorear, supervisar, controlar, y evaluar las labores que desarrollan las Unidades

Orgdnicas a su cargo en funcién a los productos y resultados logrados.
. Proponer la contratacién de personal necesario para la ejecucién de proyectos, para el
cumplimiento de las funciones de la Gerencia, cautelando el correcto uso de los

presupuestos asignados para este fin.
. Controlar y visar los requerimientos de bienes y servicios y otros tramites administrativos,

por proyecto productivo o empresarial.
. Autorizar ampliaciones y modificaciones presupuestarias y de plazo de los proyectos que

estan a cargo de esta gerencia.
19. Otras funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura inmediata

superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus funciones.

La Gerencia de Desarrollo Econdémico, y Turismo, para el cumplimiento de sus funciones

tiene la siguiente estructura organica:
» Divisién de Servicios Empresariales Municipales y Promocién de la Inversién Privada y

Turismo.
> Divisién de Promocién Agropecuaria
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DE LA DIVISION DE SERVICIOS EMPRESARIALES MUNICIPALES ¥
s ;/, ) PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA Y TURISMO

RTICULO 74°
La Divisién de Servicios Empresariales Municipales y Promocion de la Inversién Privada y Turismo,

esta a cargo de un Jefe, quién depende jerdrquicamente del Gerente de Desarrollo Econémicoy

2

Lipa

Turismo.

ARTICULO 75°
Cumple con las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de promocién empresarial de las

. micro y PYMES de la Provincia de Chupaca; generando un ambiente adecuado para el libre

75 ejercicio en la economfa de mercado.
lanificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de promocién empresarial de las
icro y PYMES de la Provincia de Chupaca; generando un ambiente adecuado para el libre
jercicio en la economia de mercado.
n coordinacién con los promotores de PROCOMPITE, desarrollar proyectos, planes de
7 negocio y actividades que facilite la formacién (incubacién y nacimiento) de nuevas micro
y pequefias empresas, se fortalezcan y se posicionen en la economia de mercado local,
regional, nacional e internacional.
4. Planificar, disefiar, organizar y dirigir proyectos y actividades de fortalecimiento de
capacidades de la micro, pequefia y medianas empresas del Distrito Cercado, con miras a
un posicionamiento empresarial en el mercado.
5. Disefiar, formular y ejecutar proyectosy actividades para la formacién de nuevas microy
pequefias empresas en la Provincia.
Promover el inventario y empadronar a los micros y pequefios empresarios del distrito
Cercado, caracterizando su situacion formal, bienes de capital, capital de trabajo, accesoc a
entidades financieras, actividades al que se dedican, calidad de los bienes y servicios que
ofrecen, entre otros.
7. Contribuir y apoyar con asistencia técnica legal al proceso de formalizacién de las

empresas informales.
8. Planificar y organizar encuentros de emprenderos micro empresarios a través de
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pasantias a lugares donde exista experiencias exitosas en gestién empresarial.

9. Promover, orientar facilitar a la micro y pequefias empresas al acceso a créditos

productivo con bajos intereses, tanto de entidades financieras regionales, nacionales e

internacionales.

Brindar atencién y acompafiamiento preferencial a la micro y pequefias empresas

provenientes de comunidades originarias andino amazdnicas. En ellas, promover la

produccion de bienes y servicios para el mercado, revalorando sus conocimientos
tecnoldgicos, y sabidurfas milenarias en las actividades agropecuarias, crianza de animales
silvestres, los tejidos, medicina indfgena, artesanfas, etc.

Organizar y fomentar la participacién de la micro y pequefias empresas en las ferias,

exposiciones, ruedas de negocios y otras actividades afines, para fortalecer capacidades

competitivas y acceso a los mercados.

12. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a las actividades
de turismo.

13. Promover el funcionamiento de fuentes de informacion turistica en lugares estratégicos y
de afluencia turfstica con la instalacién de oficinas y casetas de informacidn.

14. Organizar y conducir mesas de didlogo sobre promocién y desarrollo del turismo en la
Provincia de Chupaca, promoviendo la participacién de empresas locales, regionales,
nacionales, universidades, comunidades del distrito y personas expertas en la materia.

- 15. Promover la formulacién de programas y proyectos referido a la promocién del turismo

,(?g/--‘il.f:Iy‘;%a en todas sus modalidades, prestando especial atencién al desarrollo del turismo rural,

%%\ donde las comunidades ubicadas en las sub cuencas y micro cuencas se conviertan en

H receptores de turismo local, regional, nacional e intermacional.

Fomentar el desarrollo de capacidades humanas, en coordinacién con las Universidades,

entidades publicas y privadas, a efecto de mejorar la calidad de bienes y servicio al turista

que visita a la Provincia de Chupaca y sus comunidades.

17. Realizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel de la
provincia, en coordinacién con las municipalidades distritales y las entidades publicas y
privadas de nivel regional, nacional e internacional.

18. Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Econdmico sobre el desarrollo de los

proyectos, programas y actividades a su cargo.
m{abomr, supervisar, revisar y evaluar mensualmente el avance fisico y financiero de los
o ?ﬁfqyectos y actividades que estd a cargo de la esta Divisidn.
+20. (@ordinar permanentemente con los Residentes responsables de los proyectos

3 a ,,iaﬁ‘fpresaﬁales ya sea de comercio, industria, servicios turisticos, produccién y comercio
“.. _~.artesanal, etc. que se ejecutan a cargo de la municipalidad.

21. Otras funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura inmediata

superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus funciones.
22. Otorgamiento de Licencias de Funcionamiento.
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DE LA DIVISION DE PROMOCION AGROPECUARIA

ARTICULO 76°
La Division de Promocién Agropecuaria, esta a cargo de un Jefe, quién depende jerdrquicamente
del Gerente de Desarrollo Econémico y Turismo.

Cumple con las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, coordinar, ejecutar programas, proyectos y actividades de desarrollo
agropecuario y riego en el ambito del distrito Cercado y la Provincia de Chupaca.

2. Promueve y coordina alianzas estratégicas y convenios con empresas privadas e /,,.r-\
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instituciones nacionales y extranjeras que estén involucrados en el desarrollo
agropecuario provincial.
3. Elaborar propuestas, estrategias y actividades para promover el desarrollo productivo
agropecuario con enfoque territorial y la construccién de sistema de riego tecnificado.
Asesorar a los productores agropecuarios en el desarrollo del sistema productivo:
instalacién, cosecha, transformacidén y comercializacién de los productos terminados.
Disefiar y promover la organizacién de los productores por micro-cuencas, sub-cuencas o
por sectores, para el desarrollo de capacidades productivas.
Organizar conversatorios, mesas de trabajo y eventos, promoviendo la participacién de
profesionales con destacada experiencia y agricultores sobresaliente, para disefiar y
encaminar politicas publicas y objetivos estratégicos que permitan mejorar la
productividad agropecuaria en Chupaca.
N, «*Qrganlzar planificar el desarrollo rural con equidad de género, intercultural y
\§Qsten|bllidad ambiental.
982 Prémover y ejecutar el inventario geo-referenciado de los recursos hidricos, en forma

N,

e
I E%

12

% Ak ~o?1)unta con la Autoridad Local del Agua y los Comités de Regantes dela Provincia.

% , Aﬁamﬂcar, disefiar y organizar la formulacién de forma participativa el Plan de Gestién de
"*'-d“w ecursos Hfdricos dela Provincia de Chupaca.

10. Promover y participar en la proteccién y cuidado de las cabeceras de las sub cuencas y
micro-cuencas donde nacen los recursos hidricos.

. 1. Elaborar, supervisar, revisar y evaluar mensualmente el avance fisico y financiero de los
ﬁ,\liﬁf,ﬁ'/\f\ proyectos y actividades que estan a su cargo.

> 1"& -A2. Coordinar permanentemente con los Residentes responsables de los proyectos
§ productivos que se ejecutan a cargo de la municipalidad.

. Otras funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura inmediata

superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus funciones.
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DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY HUMANO

ARTICULO 77°

La Gerencia de Desarrollo Social y Humano, es responsable de promover la mejor calidad de los
servicios de salud, educacién, cultura y deporte; desarrolla proyectos y actividades conducentes a
mejorar la calidad de vida de las personas de la ciudad, el campo y las comunidades de la
provincia; particularmente las condiciones de vida del nifio y nifia en general, con mayor énfasis a
los que estdn estado de abandono, de los jévenes, de la persona con discapacidad, del adulto
mayor, de la mujery la familia.

La Gerencia de Desarrollo Social y Humano esta a cargo de un Gerente de segundo nivel quién
depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 78°
Cumple con las siguientes funciones:
1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar evaluar, supervisar y controlar fas politicas de
gobierno y acciones administrativas correspondientes al drea de su competencia.
2. Planificar, organizar, dirigir, evaluar, supervisar y controlar las actividades relacionadas
con el desarrollo humano y dignidad de las personas, orientadas a mejorar la calidad de
vida de las personas vulnerables y grupos en riesgo, dentro del marco de las politicas de
desarrollo poblacional.
3. Organizar, administrar y ejecutar programas, con enfoque de género, de lucha contra la
pobreza y la discriminacién, asegurando la calidad y focalizacién de los servicios de  ~

N
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oportunidades y el fortalecimiento de la unidad de la familia.
4. Proponer politicas publicas y estrategias en materia de desarrollo social, orientadas a
mejorar las condiciones de vida de las familias y la dignidad de las personas, con enfoque
de género, intercultural y de derechos humanos.
Proponer, realizar el seguimiento e implementar politicas publicas a nivel provincial dando
cumplimiento a las Normas Legales y Pactos Internacionales (ratificados por el Estado
Peruano), referido a temas de Derechos Indfgenas, la No Discriminacién, lgualdad de
Género, Derechos del Nifio y del Adolescente, entre otros.
Proponer, formular y actualizar la Linea Basal de los temas socioculturales de la Provincia
de Chupaca, con énfasis del Distrito Cercado de la Provincia.

7. Planificar, organizar, dirigir, supervisar, ejecutar actividades y programas locales de
asistencia, relacionadas con la promocién de la poblacion vulnerable como: nifias, nifios,
mujeres, adultos, adultos mayores, personas con discapacidad, adolescentes y jovenes
varones y mujeres en situacion de riesgo.

8. Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades educativas, Culturales y Deportivas.

9. Organizar y sostener centros culturales, folclérico, musica y recreativos, bibliotecas,
teatros en el distrito y centros poblados.

10. Promover la participacién ciudadana en la planificacién, gestién y control de los proyectos
y programas de desarrollo e inversidn social orientado al desarrollo de capacidades.

Sieoas 11. Planificar, dirigir, controlar y evaluar 1as actividades de los diferentes programas sociales:
GuAs s CIAM, DEMUNA, OMAPED, PCA, Vaso de Leche, SISFOH, Beca 18, Pensién 65 en la
%‘zt Provincia de Chupaca y demds que le han sido asignadas a la municipalidad.
gm. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el periédico y oportuno proceso'y

20,
w seguimiento del adecuado accionar y desarrollo de las acciones y actividades del
) “upat  programa Vaso de Leche; asf como de otros programas transferidos por el Gobierno

P

Nacional, orientados a mejorar la calidad de vida de la poblacién de menores recursos.

13. Participar en la formulacién del Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia, el Plan
Estratégico Institucional y la Formulacién del Programa de [nversiones.

14. Realizar el seguimiento de la formulacién de los PIP de su competencia y revisar los
expedientes técnicos a ser ejecutados por su Gerencia a través de sus respectivos organos

®
e
®
®
®
@ . esfructurales.
@
@®
@
@

; ’ lanificar, organizary supervisar la ejecucién de los proyectos sociales de su competencia.
16 Bromover el fortalecimiento de Ias organizaciones sociales y mantener actualizado el
istro de las instituciones y organizaciones que realizan acciones de promocion social en
fifovincia. .
cutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Gerencia de

presupuestales, econémicos, financieros, materiales y equipos asignados.

18. Registrar y administrar el padrén y registro de las organizaciones sociales en concordancia
con los programas sociales de la localidad.

19. Cumplir las funciones y atribuciones que indica la Ley Organica de Municipalidades Art. 82,
84 y demds normas legales vigentes referidos a Desarrollo Social y Dignidad Humana.

20. Promover que las comunidades gocen de sus derechos: acceso a la educacién con valores
y principios culturales milenarios; a la salud, trabajo y viviendas digna con identidad
cultural y, el uso de sus derechos politicos y econémicos protegidos por las Leyes
Nacionales e Internacionales.

21. Supervisar el cumplimiento de las funciones y atribuciones de las Unidades Orgdnicas de
su dependencia.

2. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus

funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la jefatura inmediata superior,

acorde a las leyes y normas vigentes y en la competencia de sus funciones.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA

La Gerencia de Desarrollo Social y Humano para el logro de sus objetivos y metas cuenta con la
siguiente estructura funcional:

» Division de Promocidén del Derecho, Participacidn Ciudadana y Programas Sociales.

» Divisidn de Promocidn de la Cultura, Educacién y Actividades Recreativas

DE LA DIVISION DE PROMOCION DEL DERECHO,
PARTICIPACION CIUDADANA Y PROGRAMAS SOCIALES.

ARTICULO 79°
La Divisién de Promocién del Derecho, Participacién Ciudadana y Programas Sociales, estd a cargo
de un Jefe, quién depende jerdrquicamente del Gerente de Desarrollo Social y Humano.

La Divisién de Promocién del Derecho, Participacién Ciudadana y Programas Sociales, cuenta con
siete dreas a su cargo.

ARTICULO 80°
Cumple con las siguientes funciones:

1. Dirigir, implementar, controlar y supervisar los programas sociales y de apoyo a la

pbbiacic’)n en situacién de vulnerabilidad (nifios, adolescentes, madres gestantes y

oy lactantes, adultos mayores,etc.) a cargo de la municipalidad: Vaso de Leche, DEMUNA,
: OMAPED, CIAM, etc.

beneficio alimentario mediante el programa del Vaso de Leche (de acuerdo a la Ley N°
4 24059), que es responsable de la ejecucién del apoyo alimentario con participacién activa
de la poblacién, de los nifios y madres gestantes de estratos sociales de bajos ingresos
econdmicos de acuerdo a la normatividad legal vigente.
3. Coordinar, gestionar, dirigir la ejecucién del Programa de Complementacién Alimentaria
(PCA).
4. Supervisar la distribucién de los diversos proyectos alimentarios e informar
periédicamente al Gerente de Desarrollo Social y Humano, sobre el desarrollo de los
programas, proyectos y actividades a su cargo.

© 0?"’:5. Promover la realizacién de estudios periddicos sobre la situacién nutricional de los nifios y

| e iflas menores de 5 afios-en el ambito distrital y provincial.

omover la formulacién del Plan de atencién para las poblaciones vulnerables incluyendo

y /_/ ciones précticas de apoyo psicoldgico y legal a las victimas de violencia familiar y sexual.

B qé? ortalecer el cumplimiento de las acciones de la Defensorfa Municipal de los Nifios y del

27" adolescente ~-DEMUNA- con la finalidad de que cumpla y promueva su cumplimiento lo

establecido en la Ley Orgdnica de Municipalidades, el Convenio Internacionales sobre
Derechos de los Nifios, el Cédigo de la Nifiez y Adolescente, la Ley de Violencia Familiar,
entre otros.

8. Diagnosticar y promover la proteccidn a los nifios - nifias y adolescentes y mujeres que se
encuentren amenazados o vulnerados de sus derechos humanos, tanto en sus hogares,
hogares de familiares y en los centros de trabajo.

9. Realizar el seguimiento y evaluar periédicamente los casos atendidos de violencia familiar
y sexual y, verificar los resultados logrados a favor de las personas vulnerables.

10. Realizar la difusién, capacitacién y actividades preventivas sobre los derechos del nifio,
nifia, adolescente, de la mujer, personas con discapacidad y adultos mayores (varones y
mujeres).

11. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para ello podrd efectuar conciliaciones

f, ! ";},2. Coordinar, gestionar, dirigir y controlar las actividades destinadas a proporcionar el
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entre cényuges, padres y familiares, fijando normas de comportamiento, alimentos,
proteccién familiar provisional, siempre que no existan procesos judiciales abiertos sobre
estas materias.

12. Promover la atencién gratuita y confidencial de casos de alimentos, régimen de visitas,
maltrato, violencia familiar y sexual, reconocimiento voluntario de filiacién, y otras,
situaciones que afecten los derechos de los nifios, nifias, adolescentes (varones vy
mujeres) y a la familia.

. Gestionar recursos a fin que la Municipalidad apoye a programas de alimentos y de salud,
destinados a la implementacién de comedores populares y otros, de acuerdo a las
competencias del gobierno local provincial.

14. Favorecer y Facilitar la participacién activa, concertada y organizada de las personas
adultas mayores a través del Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor — CIAM
(identificacién, organizacién, promocién, etc.), dando cumplimiento a las finalidades
establecidas en la Ley N°28803 “Ley de las Personas Adultas Mayores” y su reglamento.

15. A través de OMAPED, dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de la Persona
con Discapacidad N° 27050, la cual tiene por finalidad establecer el régimen legal de
proteccién, de atencién de salud, trabajo, educacidn, rehabilitacién, seguridad social y
prevencidn, para que la persona con discapacidad alcance su desarrollo e integracion
social, econdmica y cultural, previsto en el Artfculo 7 de la Constitucién Polftica del Estado.

. Promover la formulacién y ejecucion de PIP referidos a la construccién de casas de
refugio, soberanfa alimentaria, la calidad de atencién en salud, promocién del deporte,
educacién y otros, cuyos beneficiarios sean fundamentalmente las poblaciones
vulnerables.

2339232322220

DE LA DIVISION DE PROMOCION DE LA CULTURA, EDUCACION Y ACTIVIDADES RECREATIVAS

ARTICULO 81°
La Divisién de Promocién de la Cultura, Educacién y Actividades Recreativas, estd a cargo de un
Jefe, quién depende jerdrquicamente del Gerente de Desarrolio Social y Humano.

-

ARTICULO 82°
Cumple con las siguientes funciones:

Promover el desarrollo humano sostenible a nivel local, propiciando el desarrollo de un
. sistema de educacién en funcién a las particularidades sociales, culturales, econdmicas y
\ {pollticas de la Provincia De Chupaca.

F‘rogramar dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades educativas, culturales,
"- recreativas y deportivas que compete a la Municipalidad Provincial de Chupaca.
*/Organizar, ejecutar y sostener centros culturales, bibliotecas y talleres de arte en la
provincia de Chupaca.

4. Promover la consolidacién de una cultura de ciudadanfa democrdtica y fortalecer la
identidad cultural de 1a poblacién, en especial de las comunidades campesinas.

Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo local, en coordinacién con la Unidad de
Gestién Educativa Local de Chupaca y la Direccién Regional de Educacion.

6. Promover, en coordinacién con la UGEL, la diversificacion curricular en las instituciones
educativas, incorporando contenidos significativos de la realidad sociocultural,
econdémica, productiva y ecoldgica de la Provincia de Chupaca.

7. Fomentar, en coordinacién con las instituciones publicas, privadas y organizaciones de las
zonas rurales y comunidades campesinas la cultura de paz, el deporte en general y la
recreacién de la nifiez, adolescente y la juventud (varén y mujer).

8. Promover espacios de participacién social, educativos y de recreacién destinados a

1333333333803 338800030
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adultos mayores (varones y mujeres).
. Actualizar la Linea de Base de aspectos socio-culturales de la Provincia de Chupaca.
10. Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento,
conservacion y de limpieza de lugares publicos.
1. Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Social y Humano, sobre el desarrollo de
programas, proyectos, actividades ejecutados por su dependencia, enfatizando los
productos y resultados alcanzados.
. Promover el respeto a los derechos humanos de las poblaciones originarias andino —
amazdnicas referidos a los derechos sociales, culturales, econdmicos y politicos.
. Cumplir las funciones y atribuciones que indica la Ley Organica de Municipalidades Art. 82.
. Oftras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Social.

DE LA DIVISION DE PROMOCION DE LA CULTURA, EDUCACION Y ACTIVIDADES RECREATIVAS

ARTICULO 83°

La Divisién de promocién de la cultura, educacién y actividades recreativas, es una

Unidad organica, que depende de la Gerencia de desarrollo social y humano, Y es responsable de
supervisar, conducir, planificar y administrar las actividades de cultura, turismo, educacién,
deporte y actividades recreativas de su competencia, en concordancia con la politica general del
gobiernojlocal y los planes sectoriales y las directivas relacionadas a sus actividades. Estd a cargo
de un Jefe.

Sus funciones son:
sumc ™ 1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a las actividades
de Turismo, Educacién, Cultura. Deporte y Actividades Recreativas.
Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades y la
programacion anual mensualizada de gastos.
Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la normatividad vigente.

4. Coadyuvar en la formulacién de estrategias y programas en materia de turismo,

educacién, cultura, deporte y actividades recreativas.

5. Organizary promover el arte, espacios culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte, asf
___ como actividades deportivas en la provincia del Chupaca.

. 6“T~=q§\Promover la difusion del patrimonio cultural, material e inmaterial de los monumentos
- arqueoldgicos, histdricos'y artfsticos, tradiciones y costumbres.
... 7-%impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento y
‘I ,‘ conservacién del patrimonio cultural.

2434565333233 22022000200002000
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omover, coordinar y fomentar espacios de participacién cultural, educativa, deportiva,

' '-'~-':-;,___G'__.g@"- /recreacional, y de desarrollo social en la localidad.

9. Promover la preservacién y conservacién de la cultura viva y fortalecer la identidad
cultural de la poblacién.

10. Fomentar y sensibilizar el turismo, en cooperacién con las entidades competentes.
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c ) 11. Promover el funcionamiento de fuentes de informacidn turfstica en lugares estratégicos
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de lugares de afluencia turistica con la instalacién de counters y casetas de informacién
turistica.

12. Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos Municipales en asuntos de su
competencia.

13. Otras funciones que le delegue la Gerencia de desarrollo social.

DE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
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ARTICULO 84°
La Gerencia de Gestién Ambiental, es responsable de liderar la formulacién e implementacién de

las polfticas ambientales de nivel provincial; el cuidado vy el aprovechamiento sostenible de los

recursos naturales, aplicar los instrumentos de planificacion y gestién del territorio a nivel

provincial, con una adecuada informacién geografica, 7onificacién Ecolégica y Economica (ZEE) Yy

Ordenamiento Territorial (OT); evaluar y supervisar |a calidad ambiental y vigilancia sanitaria en la

provincia. Asimismo cumple con la limpieza publica, y el mantenimiento de los parques, jardinesy
__la ornamentacién de la ciudad, las calles y avenidas del Distrito Cercado de Chupaca.

A0 o,

A0
ﬁﬁﬂ |
“J%= -a Gerencia de Gestion Ambiental estd a cargo de un Gerente de segundo nivel quién depende
jerdrquicamente de la Gerencia Municipal y cumple las siguientes funciones:

Loy
¥
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1. Proponer, ejecutar y evaluar el cumplimiento de los lineamientos de Politica Ambiental
Nacional, Regional y Local referidos a la conservacién del aire, agua, suelo, cobertura
vegetal, educacién ambiental, del distrito Cercado y la Provincia Chupaca.

5. Promover la creacién y fortalecer la Comisién Ambiental Municipal (CAM) de la Provincia
Chupaca y sus instrumentos de gestién en funcién a la Ley General del Ambiente y normas
complementarias.

3. Establecer la conservacion y administracién de parques zoolégicos, jardines botanicos,
bosques naturales, en el marco del Sistema Nacional de &reas Naturales Protegidas y
deméas normas legales vigentes.

4. Formular, proponer, ejecutar y monitorear politicas locales y planes en materia ambiental,

_ en concordancia con las politicas, normasy planes regionales, sectoriales y nacionales.
.. 5. Proponer la creacién de dreas de conservacién ambiental, cabeceras de micro-cuencas,
gg b & lugares donde nacen los recursos hfdricos y administrar su cuidado, promoviendo la
17 ﬂj 2 participacién de las instituciones publicas, privadas, las comunidades y sociedad civil
o
3
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organizada.
6. Promover lainvestigaciony educacién ambiental a nivel del Distrito Cercado y la Provincia

de Chupaca, incentivando la participacion de las universidades, institutos, instituciones

educativas y ciudadana.
7. Participar, coordinar y apoyar d las comisiones ambientales de nivel Nacional y Regional y

Locales de la Provincia de Chupaca.
8. Asesorar, revisar y emitir opinién sobre los instrumentos de gestion ambiental
“F;- . presentadas por las Comisiones Ambientales de las Municipalidades Distritales.

—. g." Promover e implementar, con la participacion de organismos nacionales, locales,
— universidades y organizaciones sociales, Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental
< Eegsl / para recuperar las micro-cuencas, sub cuencas, cuerpos de agua, biodiversidad y otros
; \{:’H / / recursos naturales que han sufrido dafios ambientales.

i s 10,
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Promover convenios de cooperacién mutua con organismos nacionales e internacionales

" interesadas de proteger los recursos naturales, los bosques, la biodiversidad, el agua, los
ecosistemas, 1a cultura viva y el ambiente saludable de la poblacién de la jurisdiccion del
distrito Cercado y Provincia de Chupaca.

11. Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional y regional la correcta aplicacion
de los instrumentos de gestion ambiental en el marco del sistema nacional y regional de
gestién ambiental.

12. Formular, actualizar monitorear y evaluar el Plan Integral de Gestién Ambiental de
Residuos Sélidos -PIGARS- del Distrito Cercado y la provincia de Chupaca; asi como evaluar
y emitir informes técnicos de los Planes de Manejo de Residuos Solidos presentados por

las municipalidades distritales.
13. Formular, actualizar, monitorear y evaluar el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion

<
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e ARCANIZACION Y FUNCIONES (RO
ORGANIZACION ¥ FUNUIUNED { nOr)

REGLAMENTO DE

Ambiental de la Municipalidad Provincial - PLANEFA.

14. Planificar y ejecutar la provisién de los servicios de saneamiento bésico rural del dmbito
del distrito Cercado. Asimismo, en coordinacién con las Municipalidad Distritales de la
Provincia proveer los servicios de saneamiento basico rural a los centros poblados que lo
requieren.

15. Coordinar, planificar y ejecutar programas y campafias de control de epidemias y sanidad
animal y saneamiento ambiental, en coordinacién con las municipalidades distritales y los
organismos regionales, nacionales y sectoriales pertinentes.

/L:L_’\\s\ 16. En el marco de la Comision Ambiental Municipal promover la organizacion y
=1 MOz fortalecimiento de una instancia Distrital y Provincial de Vigilancia Ciudadana (Mesa de

13

";.Qf‘_’_’f:,/ ) Temas Ambientales) sobre los problemas ambientales que se estdn generando en la
i Provincia de Chupaca.

17. En coordinacién con las instancias nacional y regional y, en funcién a las normas legales
ambientales del Gobierno Nacional, Regional y Local, promover medidas correctivas a las
personas, empresas, instituciones publicas y privadas que infringiendo las disposiciones
legales, estdn dafiando el ambiente del territorio del Distrito Cercado y la Provincia de
Chupaca.

18. En el marco de la Ley N° 26842, el Decreto Legislativo N° 1062 y demds Normas
pertinentes, supervisar y hacer cumplir las acciones de vigilancia sanitaria desde la
elaboracion, transporte, comercializacién, uso de aditivos, expendio de alimentos de
consumo humano, en el distrito Cercado y la Provincia de Chupaca.

19. En coordinacién con las Gerencias de la Municipalidad, promover, planificary supervisar la

o o ejecucion del proyecto de Zonificacién Ecolégica y Economica, Estudios Especializados y
L) fo-.:n&: yf’;f,;,}a Ordenamiento Territorial Ambiental a nivel del Distrito Cercado y la Provincia Chupaca.
Q/sze 0. Revisar, fiscalizar, emitir observaciones vy recomendaciones a Estudios de Impacto

L
02, Bq\f g’ ! Ambiental (EIA) de empresas ubicadas en la jurisdiccién de la Provincia de Chupaca, en
%" : funcién la Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Estudios de Impacto Ambiental y

demas Nomas legales ambientales.

21. Supervisar el andlisis de los Estudios y Evaluacién de Impactos Ambientales presentadas a
la Municipalidad y emitir opinién técnica correspondiente.

12. En el Marco de la Comisién Ambiental Provindial, promover la participacién organizada de
la sociedad civil y la organizacién de clubes ecologistas y supervisar el cumplimiento de
sus planes de trabajo.

23. Proponer, realizar el seguimiento y ejecutar proyectos de inversion publica referidos a

TEinay, temas ambientales, de forestacion y reforestacién, conservacion de cabeceras de cuenca,

”‘&1‘; entre otros.

2 B, upervisar el funcionamiento de las Juntas Administradora de Servicios de Saneamiento

het ) Basico y fortalecer las organizaciones conforme a las directivas sanitarias.

fifflformu!ar y evaluar su Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades. Asimismo, formular la

¥/ Memoria de gestién de la Gerencia, en funcién a las Directivas vigentes.

"96. Supervisar el cumplimiento de las funciones y atribuciones de las Unidades Organicas de
su dependencia.

27. Elaborar el Plan Operativo Anual -POA y evaluar periédicamente, asf mismo cumplir y
desarrollar las funciones que le encomienden relacionados a sus funciones.

28. Formular y proponer los lineamiento, politicas y planes de trabajo para la ¢ptima
prestacion de servicios publicos referidos a: limpieza publica.

29. Cumplir y hacer cumplir las normas legales referidos a la gestion integral de residuos
sélidos.

30. Es el responsable de calidad de servicios de limpieza publica del Distrito Cercado.

31. Supervisar y desarrollar programas de mantenimiento de dreas verdes, parquesy jardines.

' EEXEEXEEEE X R N X X X J
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4‘%" sélidos, cuidado de la ornamentacién de la ciudad y la conversién a una ciudad jardfn,

| ’ﬁevitar la contaminacién de los rfos que circunda la ciudad, cuidado de la biodiversidad,

11,

12.

13.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA

NCIONES (ROE)
UNCIONES (ROF)

ARTICULO 85°
La Gerencia de Gestién Ambiental para el logro de sus objetivos y metas cuenta con la siguiente

estructura funcional:
% Divisién de Recursos Naturales, Biodiversidad y Gestién del Riesgo

% Divisién de Servicios Ambientales y Municipales

DE LA DIVISION DE RECURSOS NATURALES, BIODIVERSIDAD Y GESTION DEL RIESGO

RTiCULO 86°
La Divisién de Recursos Naturales, Biodiversidad y Gestion del Riesgo estd a cargo de un Jefey
quién depende jerdrquicamente del Gerente de Gestién Ambiental y cumple las siguientes

funciones:

Planificar, organizar y ejecutar actividades referidos a temas ambientales saludables,

mitigacién y adecuacion socio cultural al cambio climatico.

En funcién a normas legales vigentes, monitorear y evaluar el cumplimiento de objetivos,

metas y resultados con la ejecucién del Plan Integral de Gestién Ambiental de Residuos

Sélidos PIGARS, en el Distrito Cercado y la provincia de Chupaca, y emitir informes

técnicos correspondientes.

Es el responsable de lograr objetivos ambientales saludables, previamente formulando los

planes operativos anuales de la Division.

Implementar estrategias para I3 formacién, funcionamiento y fortalecimiento de la

Comisién Ambiental Municipal de la Provincia Chupaca.

Apoyar en la formacién y fortalecimiento de Comisiones Ambientales de las

Municipalidades Distritales de la Provincia de Chupaca.

Participar y asistir a eventos de las comisiones ambientales de nivel Nacional, Regional y

Local.

Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional, la correcta

aplicacién de los instrumentos de planeamiento y de gestién ambiental del distrito

Cercado, en el marco del Sistema Nacional y Regional de Gestidn Ambiental.

Disefiar estrategias y organizar programas de educacion ambiental a nivel distrital y

provincial, previamente organizando a los barrios y promoviendo la participacién de las

Instituciones Educativas y comunidades del drea rural.

Es el principal responsable de disefiar acciones referidos al cambio de comportamiento de
\ la poblacién con relacién a temas ambientales: reduccién de la generacion de residuos

’h;;cpnservacidn de las cabeceras de las sub cuencas y micro cuencas, entre otros.

H:_tq;;;fﬂfevisar y emitir recomendaciones a Estudios de Impacto Ambiental (EIA) de empresas
/ ubicadas en la jurisdiccién de la Provincia de Chupaca, en funcién la Ley del Sistema

Nacional de Evaluacién de Estudios de Impacto Ambiental y demas nomas legales
ambientales.

Revisar y emitir informe técnico sobre el analisis de los Estudios y Evaluacién de Impactos
Ambientales presentadas a la Municipalidad.

Implementar, supervisar y evaluar el proceso de vigilancia sanitaria desde el transporte de
alimentos, la elaboracién, comercializacién y expendio de alimentos, cumpliendo todas las
normas legales vigentes referidas a seguridad y vigilancia sanitaria de alimentos.
Coordinar periédicamente con el Ministerio de Salud y las autoridades competentes sobre
las acciones inopinadas de vigilancia de los establecimientos que elaboran, transportan,
comercializan y expenden alimentos.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA

REGIAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROFE)
RCOLAMEN IO DE ORUGANIZACIUON Y FUNCION

14. Es el responsable de la salubridad de los hoteles y los centros de expendio de productos
alimenticios (restaurantes) y centros de beneficio de carnes y derivados en funcidn a las
normas legales vigentes referido a vigilancia sanitaria de alimentos.

15. Promover el fortalecimiento de capacidades para mejorar la calidad de preparacién de

alimentos en los restaurantes y mercados, mejorando su presentacién y salubridad.

. Supervisar la ejecucién de proyectos de inversién publica y de mantenimiento referidos a

Recursos Naturales y Gestiéon Ambiental.

. Preparar los planes operativos de la Divisidn, participar en su evaluacién de logro de

resultados y formular la memoria de gestion.

. Otros que le asigne la Gerencia de Gestién Ambiental.

. Elaborar el Plan Operativo Anual - POA y evaluar periédicamente; y cumplir con otras

funciones que se le asigne.

20. Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, directivas,
instructivos, convenios y otras normas de aplicacién referidos a la tarifa y cobro de los
servicios de recojo de residuos sdlidos y Ia calidad de servicio de limpieza publica.

21. Administrar los rellenos sanitarios municipales de conformidad con las normas
ambientales y sanitarias vigentes.

22. Administrar y controlar la planta de reciclaje, de produccién de compostaje y humus y la
Planta de Transferencia.

23. Proponer mecanismos tendientes a mejorar y simplificar los procedimientos

administrativos para el cobro del servicio de limpieza.
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DE LA DIVISION DE SERVICIOS AMBIENTALES Y MUNICIPALES

ARTICULO 87°

La Divisién de Servicios Ambientales y Municipales estd a cargo de un Jefe y quién depende
jerarquicamente del Gerente de Gestién Ambiental y asimismo programa, ejecuta, controla,
supervisa, organiza y evalua los servicios de limpieza publica, Relleno Sanitario, Mantenimiento de
Parques y Jardines (dreas verdes), y cumple las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir los objetivos, actividades, metas e indicadores de logro
refétidos a actividades de conservacién y uso sostenible de los recursos naturales y
neamiento basico rural programado por la Municipalidad.

arrollar estrategias que permita cumplir los lineamientos de Politica Ambiental

ional, Regional y Local referidos a conservacién del aire, agua, suelo, cobertura

etal, educacién ambiental y la conservacién de parques, jardines y la ornamentacién
la provincia de Chupaca y del distrito Cercado.

»7Administrar la conservacién parques zooldgicos, jardines boténicos, bosques naturales,
directamente ejecutados por la Municipalidad Provincial de Chupaca o a través de
concesiones.

4. Realizar estudios, preparar el expediente técnico y realizar el seguimiento para la creacién
de dreas de conservacién ambiental, cabeceras de micro cuenca, lugares donde nacen los
recursos hidricos, etc.

5. Organizar acciones que permita controlar la emisién de humos, gases, ruidos y demds
elementos contaminantes que afectan a la atmdsfera y al ambiente, en funcién a los
estandares de calidad ambiental.

6. Realizar diagndstico de la situacién de saneamiento bdsico integral e intervenir
técnicamente en su priorizacién para el disefio del PIP y su ejecucién en el dmbito de la
provincia y del distrito cercado de Chupaca.

7. Promover la formulacién de proyectos de inversién piblica para la construccién,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA

mejoramiento y ampliacién de los servicio de agua para las comunidades del area rural.

8. Formular expedientes de mantenimiento de los servicios de agua para consumo humanoy

ejecutar promoviendo la participacién activa de la poblacion.

9. Organizar y fortalecer capacidades a los miembros de las Juntas Administradora de

Servicios de Saneamiento Bdsico Integral (JASS).

10. En coordinacién con la Unidad Formuladora participar en la formulacién de perfiles

Zonificacién Ecolégica y Econémica y Ordenamiento Territorial a nivel del Distrito Cercado

y la Provincia de Chupaca respectivamente.

. Organizar acciones participativas en la ejecucién de programas e implementacion de

Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental (PAMA) para recuperar la micro cuencas,

sub cuenca, cuerpos de agua, biodiversidad y otros recursos naturales que han sufrido

dafios ambientales.

. Fiscalizar, evaluar e informar la extraccién de recursos naturales no metdlicos del lecho de
rio, quebradas u otros lugares del Distrito Cercado.

13. Realizar el seguimiento y vigilar la ejecucién de proyectos de inversion publica de

implementacién y conservacién de parques, jardines y fuentes ornamentales.

14. Promover y supervisar proyectos forestales y agroforestales, con la finalidad de recuperar
los recursos naturales, dreas deforestadas, recuperar bosques y praderas naturales,
parques y reservas forestales, dreas de conservacién local y regional, recuperar fuentes
hidricas, propendiendo a mitigar los efectos del cambio climatico.

. Promover y supervisar proyectos de recuperacién de los ecosistemas y el habitat natural
de la flora y fauna, para la recuperacién paulatina del medio ambiente saludable y mitigar
los efectos del cambio climatico.

a6. Preparar el Plan Operativo de la Divisién y participar en la evaluacién de los resultados

iy logrados.

W] Elaborar el Plan Operativo Anual - POA y evaluar periédicamente; y cumplir con otras

funciones que se le asigne.

18. Programar, dirigir, ejecutar, supervisar, evaluar y controlar el recojo de residuos sélidos en
el Distrito Cercado, asf como la seleccién, el transporte, disposicién final y tratamiento del
relleno sanitario.

viad: Organizar el servicio de Limpieza Publica, en forma directa o0 a través de terceros
%, legalmente organizados.

coordinacién con Gerencia de Administracién Tributaria, actualizar vigilar el Banco de
os de informacién de los usuarios yf/o beneficiarios del servicio de Limpieza Piblica:
gos efectuados y deudas pendientes por usuario.

a¥Frestar el servicio de Limpieza Pdblica en otros distritos de la provincia de Chupaca previa

'»";"""' # suscripcidén de convenios.

22. El mantenimiento y conservacién de parques, jardines y la ornamentacion del Distrito
Cercado.

Beged

DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 88°

Los Organos Descentralizados son empresas municipales y organismos publicos descentralizados
creados por ley y ordenanza municipal, respectivamente; dichos organismos adoptan cualquiera
de las modalidades previstas por la legislacién pertinente y suobjeto es la prestacién de servicios
publicos municipales.

333333333333333333333333333330333333333939%

Son érganos Descentralizados:
» Empresa Prestadora de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado

b

» Instituto Vial Provincial
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA

Empresa Municipal de Servicios Generales
Servicio de Administracién Tributaria SATCH
Instituto de Fomento Municipal

Caja Municipal de Ahorro y Crédito
Beneficencia Publica

VVYYVYY

DE LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
7,

s \rg icuLO 89°

'7\ Eyuna empresa de derecho publico con carécter privado descentralizado de la Municipalidad
—Provincial de Chupaca, con personerfa jurfdica propia, autonomfa econdmica, financiera y
administrativa, realiza sus actividades acorde a las politicas de gestién y desarrolio municipal, se

rige por su Estatuto y demds dispositivos vigentes.

DEL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

ARTICULO 90°

Es un érgano descentralizado por crearse en coordinacién con el Ministerio de Transportes y

Comunicaciones con transferencia de recursos financieros del Gobierno Central para atender la

ejecucién de proyectos y mantenimiento de vfas rurales Provinciales e Interdistritales. Se rige por
T SY Reglamento y demds dispositivos legales vigentes.

DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS GENERALES
Swypa ICULO 91°
La Empresa Municipal de Servicios Generales, es un organismo publico descentralizado con

personerfa juridica y patrimonio propio. Serd creado por ordenanza municipal y se regira por su
propio estatuto dentro del marco de la Ley General de Sociedades.

DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SATCH

~Goblerno Local Serd creada por ordenanza municipal y se encargara de administrar los tributos
que corresponde recaudar a la Municipalidad Provincial conforme al sistema tributario municipal
que se rige por leyes especiales y el Cédigo Tributario en la parte pertinente. Su régimen se
establece en su Estatuto y demds normas legales que le es aplicable.

DEL INSTITUTO DE FOMENTO MUNICIPAL

ARTICULO 93°

Es un organismo publico descentralizado con personerfa juridica y patrimonio propio. Serd creado
por ordenanza municipal y su objetivo principal es brindar servicios profesionales para el
desarrollo econémico local, absolver consultas técnicas, brindar informacién, llevar un banco de
iniciativas vecinales, realizar estudios estratégicos con buen nivel profesional y académico a favor
de los gobiernos locales. Su régimen se establece en su Estatuto y demds normas legales que le es
aplicable.
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DE LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO
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REGLAMENTO DE ORKGANIZACION Y F £

ARTICULO 94°
La Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Chupaca, es una empresa municipal, que brinda servicios
de ahorro y crédito a la comunidad en general. Con personerfa juridica propia de derecho publico
~y con autonomfa econdmica, financiera y administrativa que establece la Ley N° 23039. Su
:*f/ nstitucion y funcionamiento se efectia de conformidad con las normas y procedimientos que
p ara el efecto dicte la Superintendencia de Banca y Seguros.

iiki_/
L

DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

ARTICULO g5°

La Beneficencia Publica, es un organismo publico descentralizado con personerfa jurfdica,
autonomia administrativa, econdmica, financiera y patrimonio propio. Sera creado por ordenanza
m unicipal y se regira por su propio estatuto dentro del marco de la Ley.

<\ TITULO IV

58, f» DE LAS RELACIONES INTER INSTITUCIONALES
e
\ o 0\

SoeaReicuLo g6°

La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA, de acuerdo a sus objetivos y fines, mantiene
relaciones seglin las circunstancias con: el Ministerio de Economfia y Finanzas (MEF). Contralorfa
General de la Replblica, Contaduria Puiblica de la Nacién, los diferentes Ministerios del

- =
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@ Gobierno Central, Gobierno Regional y otras Municipalidades a fin de coadyuvar acciones
@ conjuntas en beneficio de la Provincia.
@ )
P ARTICULO 97°
La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA, se relaciona con las municipalidades
@ distritales de su jurisdiccién a través de la Asamblea de Alcaldes, asi como con el Gobierno
@ Regional de Junin y demds Municipalidades mediante convenios. Como personero legal de la
o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA, el Alcalde, es el encargado de dirigir y conducir
P las relaciones con los diferentes organismos e instituciones de la Administracion Publica y
Privada, sea Nacional o Extranjera, asi como integrar la Asamblea de Alcaldes Provinciales de la
@ i6n de Junin, de acuerdo a Ley.
@
@
4 TiTULOV
2@ DISPOSICIONES TRANSITORIAS
L
PRIMERA.-
2 ; . e ,
Las competencias, funciones y atribuciones no previstos en el presente Reglamento, podran ser
2 incorporados oportunamente en concordancia a la(s) Ley (es) y por acuerdo del Concejo
2 Municipal, mediante procedimientos administrativos de gestién y la capacidad operativa
g
i existente.
» SEGUNDA.-
2

-

Las funciones que no estan comprendidos en el presente Reglamento, deberdn ser definido y/o
sustentados por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad y aprobados por el
Concejo Municipal.

TERCERA.-

XXX RN



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA

\TO DE ORGAN

En cuanto se adecue la nueva organizacién municipal y 1a los procedimientos administrativos de la
Municipalidad en el plazo de 9o dfas, se ejecutaran los lineamientos previstos en el Plan de
Estratégico Institucional concatenados a los fines y objetivos que persigue la Municipalidad.

TiTULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

3% ® .
~*PRIMERA.-

h S Organigrama de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA, forma parte del presente
reglamento.

SEGUNDA.-
Por Resolucién de Alcaldfa y con la opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

y de la Gerencia Municipal, se adecuara la organizacién actual de la Municipalidad, a la Estructura
Orgéanica contenida en el presente Reglamento de Organizacién y Funciones, conjuntamente con
el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el
; L..,(i\./lanual de Organizacién y Funciones (MOF), la Alcaldia queda facultada para introducir los ajustes
=)y ylo modificaciones necesarias para su implementacién en un periodo no mayor de 60 dias
S @g}endar@os a partir de la vigencia del presente Reglamento.

.BQ

o | ofd/
PG CERA.-
La nueva estructura organizacional, exige efectuar las acciones respectivas de desplazamiento

de personal, simplificacién de procedimientos, funcionamiento de unidades afines y todo ello
conlleva a una reubicacién de los recursos humanos y materiales de la Municipalidad.

L)

CUARTA.-
El Concejo Municipal faculta y delega al despacho de Alcaldfa a fin de que el Manual de

Organizacién y Funciones (MOF) que se formule sobre la base del presente Reglamento, asi como
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) sean aprobados mediante Resolucién de Alcaldfa.

QUINTA.-
El presente Reglamento, podra ser objeto de reajustes y/o modificaciones de acuerdo a las

exigencias y necesidades de la institucién y las disposiciones legales vigentes.

SEXTA.-
Derdguese toda disposicién que se oponga al presente Reglamento.

SEPTIMA.--
El presente Reglamento deberd ser aprobado mediante Ordenanza Municipal.
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