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RESOLUCION DE ALCALDIA N°.3 /| % -2024-A-MPCH

Chupaca, 23 DIC 202
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA

VISTO:

La Oficio N°004-2024-SITRAMUN-CHUPACA-MPCH, de fecha 12 de diciembre de 2024
emitido por la Secretaria General del SITRAMUN — CHUPACA, Sra. JENNY CORDOVA

BANARES; con los motivos y fundamentos que contiene, y;

~ CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local, tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, de

" conformidad a lo dispuesto en el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
- Municipalidades N° 27972, concordante con el Articulo 194 de la Constitucion Politica del
/ Estado, modificado por la Ley N° 30305;

Que, el Art. VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
sefiala que los gobiernos locales se encuentran sujetos a las leyes y disposiciones que de manera
general y de conformidad con la Constitucion Politica del Peru regulan las actividades y
Sfuncionamiento del Sector Publico;

Que, el articulo IV numeral 1.1) del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala: "El Principio de Legalidad: Toda
autoridad administrativa debe actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y el Derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas;
esto implica que todo acto o procedimiento emanado por servidores o funcionarios piblicos
deberd ser acorde y estar enmarcado a Ley";

Que, el articulo 8° de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, en lo que a la
administracion publica se refiere, establece que "La administracion municipal estd integrada por
los funcionarios y servidores piblicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la
municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con
sus necesidades y presupuesto”’;

Que, el Estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacion colectiva de los servidores
publicos; cautela su ejercicio democrdtico, garantizando la libertad sindical, fomentando la
negociacicn colectiva y promueve formas de solucion pacifica de conflictos laborales, ello de
conformidad con lo dispuesto en los Articulos 28° y 42° de la Constitucién Politica del Perii;

Que, de conformidad con el Articulo 51° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, sobre la libertad sindical establece: "La




"‘_"-'f'ibertad sindical comprende el derecho de los servidores civiles a constituir, afiliarse y
desafiliarse a organizaciones sindicales del dmbito que estime conveniente. Asimismo, las
organizaciones sindicales tienen el derecho de elegir a sus representantes, redactar sus estatutos,
formar parte de organizaciones sindicales de grado superior, disolverse, organizar su
administracion, sus actividades y formular su programa de accion"; Que, la libertad sindical

también se manifiesta en el derecho a desarrollar libremente actividades sindicales en procura
de la defensa de sus intereses, se define como el derecho que tiene todo trabajador a constituir
las organizaciones que estime convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con
la sola condicion de observar los estatutos de las mismas. Esto significa que la libertad sindical
es el derecho de los trabajadores a asociarse libremente para poder ejercer sus derechos frente
al empleador, siendo la garantia por excelencia que tienen los trabajadores para la tutela de sus
derechos;

Que, mediante Ley N° 27556, Ley que crea el Registro de Organizaciones Sindicales de

Servidores Publicos, se autorizé al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo la creacion
- del Registro de organizaciones sindicales de servidores publicos, encargado de registrar la
~ ¢ constitucion de las organizaciones sindicales del primer, segundo y tercer nivel. Asimismo, se
- 4 dispuso que, mediante decreto supremo, se aprobardn las disposiciones reglamentarias
necesarias para su aplicacion;

Que, posteriormente, se emite el Decreto Supremo N° 003-2004-TR, en el cual se desarrolla el
procedimiento de registro, estableciéndose en su articulo 2° los requisitos para la inscripcion en
el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos - ROSSP. En ese sentido, el
- marco legal para el registro de cualquier organizacion sindical en el Registro de Organizaciones
— . 2/ Sindicales de Servidores Publicos - ROSSP, lo constituye la Ley N° 27556 y el Decreto Supremo
" N°003-2004-TR. Por tanto, toda organizacién sindical, de servidores publicos, que se encuentre

constituida se registra como un acto formal, lo cual le confiere personeria juridica;

Que, el articulo 67 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por D.S. N°
040-2014-PCM, sefiala que, ademds de que los sindicatos representan a los servidores civiles
que se encuentran afiliados a su organizacion, por extension, los sindicatos que afilien a la
mayoria absoluta de los servidores publicos de la entidad representan también a los servidores
no dfiliados a esa organizacion, entendiéndose por mayoria absoluta al cincuenta por ciento
(50%), mds uno, de servidores civiles mds uno del dmbito correspondiente. Dicha disposicion
resulta aplicable a los servidores comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
728y 1057,

Que, mediante Oficio N°004-2024-SITRAMUN-CHUPACA-MPCH, de fecha 12 de diciembre
de 2024, emitido por la Secretaria General del SITRAMUN — CHUPACA, Sra. JENNY
CORDOVA BANARES, solicita el reconocimiento de la nueva Junta Directiva del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Chupaca — SITRAMUN — 2024-2026, a fin de que asuman sus
cargos responsablemente para ello adjunta, copia del Acta de constitucion, copia de acta de
instalacion y escrutinio de las Elecciones generales 2024-2026 — SITRAMUN CHUPACA,
llevadas a cabo el 02 de diciembre de 2024, Nomina de la nueva Junta Directiva Sindical del
SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE CHUPACA y copia del Documento
Nacional de Identidad de los integrantes de dicha junta directiva;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6° del articulo 20°
de la Ley N° 27972. Ley Orgdnica de Municipalidades,
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SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, A LOS MIEMBROS DE LA NUEVA JUNTA
DIRECTIVA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE CHUPACA —
SITRAMUN, por el periodo 2024 — 2025, estando conformada por los siguientes integrantes:

Secretaria General JENNY CORDOVA BANARES DNI 20119709
Secretaria General
Adjunto LUIS ALBERTO MELGAR ORIHUELA DNI 19873341
Secretaria de
p Organizacion ANA PILAR OCHOA GUZMAN DNI 19873756
/- |Secretaria de Defensa | MARISOL BRUNO PAUCAR DNI 44171863
\:‘T/ | Secretaria de
S Economia HERIKA VIOLETA RODRIGUEZ DELGADQ | DNI. 20440883
Secretaria de Actas y
Archive KARINA CONDONE SALOME DNI 44771591
Secretaria de Prensa y
Propaganda WILLIAM CAJAHUARINGA ORIHUELA DNI 20103159
Secretaria de
Disciplina EDWIN LAZO MARAV] DNI 80538037
Secretaria de Cultura y
Educacion OSCAR NICOLAS AUQUI PINO DNI 4138349/
Secretaria de
Asistencia Social MAGGELA LIDA HERRERA VILLALVA DNI 45993917
Secretaria de Deportes
y Recreacion JENS URBANQ DE LA CRUZ MELGAR DNI 44882853
01 Vocal KARIN SOLEDAD MOLINA CLEMENTE DNI 41115739
02 Vocal ; ELIZABET H MARIBEL CARACUSMA
GARCIA DNI 20064874

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Secretaria General la Notificacién del presente
Acto Resolutivo, a los integrantes de la nueva Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores
Municipales de Chupaca — SITRAMUN, con las Jormalidades establecidas en la Ley del
Procedimiento Administrativo General N°27444 y modificatorias.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, al Area de Informdtica dependiente de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la publicacién del presente acto resolutivo en el portal institucional
de la Municipalidad Provincial de C hupaca (www.munichupaca.gob. pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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