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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA

PROCESO CAS N° 001-2025-MPCH.

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
( ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TRANSTORIO - CAS - DECRETO LEGISLATIVO 1057 PARA LA
/"{ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA

COMITE DE EVALUACION PARA EL PRIMER PROCESO DE SELECCION, INTEGRANTES:

(PRESIDENTE) (E) De La Unidad de Recursos Humanos

(PRIMER MIEMBRO) (e) De La Unidad de Contabilidad

(SEGUNDO MIEMBRO) Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica



BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA- 1057, NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CHUPACA.

e
\ < LA PROCESO CAS N° 001-2025-MPCH.

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Contratacion Administrativa de Servicios
Establecer los lineamientos y criterios aplicables durante el Proceso de Seleccion para la Contratacion
Administrativa de Servicios de personal por necesidad transitoria para las diferentes Unidades Organicas de
la Municipalidad Provincial de Chupaca, de acuerdo a la necesidad y términos de referencia de cada unidad
organica, garantizando los principios de transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades para el
acceso de acuerdo al puesto de trabajo sefialados en las bases bajo la modalidad Contrato Administrativo
de Servicios (CAS) necesidad transitoria, regulado por el decreto legislativo N° 1057, normas reglamentarias

o o
" i/ y modificatorias.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREAS SOLICITANTES
- Gerencia de Desarrollo Social y Humano

- Gerencia de Gestion Ambiental

- Divisién de Gestion de Desarrollo Urbano y Rural

- Division de Transito viabilidad y Trasporte

" - Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- Oficina de Estudios, Proyectos Supervision y Liquidacion de Obras

- Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos y Comité de evaluacion de proceso de seleccion CAS.

4. BASE LEGAL:

a) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica y
modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

c) Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.
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d)

e)

f)

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio de los

Postulantes a un Empleo.

. g) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su Reglamento

&d/
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h)

)

j)

k)
)

aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

*Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.
Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
Ley N° 31564 Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

m) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener

n)

0)

1)
9)

r)

)

t)

u)

condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 32003, Ley que modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para precisar
el uso del lenguaje inclusivo.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico, modificatorias y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Ley N.° 32185. Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestiéon del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos de las entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones para la
realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de la administracion publica, modificado por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccidon que

realicen las entidades del sector publico”.



v) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
w) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de administracion de Legajos”. que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva, conforme al procedimiento establecido en el acuerdo del Consejo
Directivo de SERVIR adoptado en la Sesion N° 014-2023-CD.
X) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 003-
2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion, Administracién y
v Modificacién del Manual De Perfiles De Puestos’.
. —) y)  Segun Resolucién de Gerencia Municipal N°12-2025-MPCH-GM.

» AL
( ,ﬁr 79 E) Demaés disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.
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5. CAUSA OBJETIVA
La Municipalidad y su Gobierno Municipal tienen como finalidad contribuir a la satisfaccion de las
necesidades colectivas y garantizar la integracion y participacion de los ciudadanos en la planificacion y el

desarrollo humano sostenible de su jurisdiccion.

La Municipalidad Provincial de Chupaca cuenta con personal bajo los regimenes del Decreto Legislativo N°

276y 728 y 1057, es asi que, la Provincia de Chupaca va progresando y las responsabilidades de cada area

\“\‘\\

en la Municipalidad va en aumento por esta razén nace la necesidad de contratar a personal.

Dado la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico, Articulo 4.- eliminacion de la temporalidad sin causa y prohibicién de
contratacion bajo el régimen CAS (...) a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, ninguna entidad
del estado podréa contratar personal a través del régimen especial de contratacion administrativa de servicios
CAS(...).

el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, punto 2.7 advierte que el Tribunal Constitucional
declaré la inconstitucionalidad de los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo parrafo) y 5, asi como la primera y segunda
disposiciones complementarias finales de la N° 31131, manteniendo, por tanto — la vigencia del primer y
tercer parrafo del articulo 4 y la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de dicha Ley. Asimismo,
el presente informe nos indica lo siguiente:

2.17 Del mencionado marco normativo, se advierte que las entidades publicas emplean las contrataciones

a plazo fijo o determinado para atender necesidades de caracter excepcional y temporal que responden a

una causa objetiva.



2.19 Asimismo, las contrataciones a plazo determinado para labores de necesidad transitoria, siempre

que corresponda, pueden contener funciones o actividades de caracter permanente, precisandose

que su caracter temporal se debe a la causa objetiva excepcional de duracion determinada en mérito

a la necesidad de servicio que presente la entidad, a |as exigencias operativas transitorias o accidentales

que se agotan y/o culminan en un determinado momento.

—

/& CROVip Sobre las nuevas contrataciones CAS a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional

A

__§,_w,_ juridico y en virtud de lo sefialado expresamente por el articulo 5° del D. L. N° 1057, modificado por la Unica

| /" 2.25 Habiéndose dejado sin efecto el segundo parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131 del ordenamiento

ZC\PAL

Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131, se concluye que, a partir del dia siguiente

de la publicacion de la Sentencia del TC, es decir, a partir del 20 de diciembre de 2021 resulta posible

la contratacion de personal bajo el régimen laboral del D. L. N° 1057.

2.26 En ese sentido, desde el dia siguiente de la publicacion de la Sentencia del TC resulta posible la

contratacion de personal bajo el régimen laboral del D. Leqg. N° 1057 en la modalidad de plazo

indeterminado o determinado, siendo que, en esta ultima correspondera a las entidades determinar las

labores de necesidad transitoria de conformidad con lo sefialado en los numerales el 2.18 y 2.19 del presente

/ informe, asi como, las labores de suplencia o para el desempefio de cargos de
2\ rip

*/

““En base a lo indicado y existiendo la necesidad de contratar personal bajo el régimen laboral bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 modalidad Transitoria se programa la “CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TRANSITORIO PARA LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHUPACA PROCESQO CAS N°001-2025-MPCH.” De las areas indicadas.

6. POSICIONES PARA LA CONVOCATORIA

N° DE UNIDAD ORGANICA | CARGOS CLASIFICADOS | CANTIDAD | REMUNERACI
CODIGO ON BASICA
01 Gerencia de Desarrollo | Responsable de la Unidad 1 $/.1800.00
Social y Humano de Programa de Vaso de
Leche
Gerencia de Gestion Responsable de Recursos 1 $/. 2700.00
02 Ambiental Biodiversidad y Gestion de
Riego
03 Gerencia de Gestion Monitores Ambientales 1 $S/. 1800.00
Ambiental
04 Gerencia de Gestion Impulsor Ambiental 1 $/.1800.00
Ambiental
05 Divisién de Gestién de | Especialista Administrativo 5 $/.2000.00
Desarrollo urbano y
Rural
06 Division de Gestion de | Asistente Administrativo 1 S/. 1800.00
Desarrollo urbano y
Rural
07 Divisiéon de Transito Asistente Administrativo 1 S/. 1800.00
Vialidad y Transporte




08 Oficina de Planemiento | Técnico Informatico 1 S/.1800.00
y Presupuesto
09 Oficina de Estudios, Asistente Técnico 1 $/.1900.00
Proyectos, Supervision
y Liquidacién de obras

10 Unidad de Relaciones | Responsable de la Unidad 1 S/. 3000.00
SOV Publicas e Imagen de Relaciones Publicas e
A RON Institucional Imagen Institucional
AT . . : _
oo 1 Unidad de Relaciones | Asistente Administrativo 1 S/.1800.00
Iy Publicas e Imagen
Institucional
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
Il. PERFIL DEL PUESTO
— FORMATO Cédigo: 01
21 /(/ PERFIL DE PUESTO Cantidad 1
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
Unidad Organica NO APLICA
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PROGRAMA NACIONAL VASO DE LECHE - PVL
Dependencia jerarquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades vinculadas a la coordinacion del Programa Nacional de Vaso de Leche - PVL, segun el marco de la normativa vigente, a fin
d\e garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

ADPE\ Gt
o y‘ZIONES DEL PUESTO

Define el tipo de alimento a utilizarse, asimismo coordinar la distribucién y recepcion de los insumos

2 Compra los productos o insumos de acuerdo con los requerimientos del Comité de Administracién, a través de su area de
Abastecimiento

3 Almacena, conserva y distribuye los productos segin programa de distribucidn aprobado por el Comité de Administracidn

4 Supervisa la ejecucion del Programa en términos de calidad, cantidad, precio y oportunidad en la entrega de la racién, asi como
su atencion.

5 Promover la formacién de comités del programa

6 Mantener actualizados los padrones de beneficiarios

7 Reporte a contraloria sobre las raciones y distribucidn de los productos

8 Velar por el funcionamiento éptimo del programa




9 Fiscalizar el cumplimiento de la calidad, distribucion y el consumo de los alimentos

10 Participar en las reuniones del Comité de Administracion del PVL

11 Organiza y coordina las reuniones del programa de Vaso de Leche

12 Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan al programa de vaso de leche, preparando periédicamente los

informes situacionales
p———
A 0R0V/

/vy

~ o113 Planea, organiza, conduce, programa, coordina, ejecuta, controla supervisa y evalta periddica y oportunamente el proceso y
‘L e seguimiento de formulacidn, elaborar y evaluacion periddica del presupuesto de PVL; asi como el cuadro de necesidades
= correspondientes, siendo responsable de su cumplimiento y correcta aplicaciéon

,/f_iP»"-_.'/v

14 Programar el reparto y distribucién en coordinacidn con las demas areas.

15 Las demas funciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Social y Econdmico

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

—Z INO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar Temporal I:l Permanente I:l

\¢S wi/ NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:'Egresado(a) l:'BachiIIer Tl’tulo/ Licenciatura Si [ X | No
Primaria D) ¢Habilitacién

Trabajo Social, administracion, Sociologia, y/o a fines

profesional?
Secundaria

Técnica Basica .
(1 6 2 afios) S No |:|

Técnica Superior

. \ (36 4afios) | Maestria | | Egresado | IGrado
/‘i/ % X Universitaria X
3 %\: — No aplica |
AZY Q ) |Doctorado | |Egresado | IGrado
(55 No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* Sistemas Administrativos del Estado.
* SIAF y SIGA.
* RUB PVL - Sistema de Contraloria de Vaso de Leche

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Visita Domiciliaria del Actor Social en Promocién de Practicas Saludables, Prevencion y Reduccion de la Anemia”
Desarrollo De Competencias En La Atencién De Salud Para Las Personas Mayores: ACAPEM — Nivel Basico - SERUMS"

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Italiano X

Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general




Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (3) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

P Dos (2) afios

/vy
= "E*Bjique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

S (2)-afios en el sector publico, que debe formar parte de los dos (02) afios en la funcién o materia
. C Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
‘Dos (2) afios en el sector publico, que debe formar parte de los (02) afios en la funcién o materia
D. Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
|NO APLICA.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
.0, |Excelente andlisis y redaccién, capacidad de manejo del RUBPVL (Registro Unico de beneficiarios del Programa Vaso
sk, [de Leche) y del Sistema de Sistema de Contraloria de Vaso de Leche; Control, Cooperacion, Comunicacion Asertiva
%, IOrganizacion de la Informacion.
e “'/

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Chupaca
Duracion del contrato Tres (3)meses
Remuneracion Mil Ochoscientos S/. 1800.00 soles incluidos los montos de afiliacion de ley, asi
como las deducciones aplicables al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato No estar impedido para contratar con el estado.

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

PERFIL DEL PUESTO
o FORMATO Cddigo: 02
PERFIL DE PUESTO Cantidad: 1
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Gerencia de Gestion Ambiental
Unidad Organica Divisidn de Recursos Naturales, Biodiversidad y Gestidn de Riesgo
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto  Responsable de la Division de Recursos Naturales, Biodiversidad y Gestion de Riesgo
Dependencia jerarquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO




Programar, ejecutar, controlar, supervisar, organizar y evaluar actividades para la conservacion de uso sostenible de
los recursos naturales, seguin el marco de la normativa vigente.
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5

6

7

NCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar y ejecutar actividades referidos a temas ambientales saludables, mitigacidn y adecuacion
sociocultural al cambio climatico.

Es el responsable de lograr objetivos ambientales saludables, previamente formulando los planes operativos
“anuales de la division.

Participar y asistir a eventos de las comisiones ambientales a nivel Nacional, Regional y Local.

Disefiar estrategias y organizar programas de educacién ambiental a nivel distrital y provincial, previamente

organizando a los barrios y promoviendo la participacion de las instituciones educativas y comunidades del area
rural.

Revisar y emitir informe técnico sobre analisis de los Estudios Y Evaluacién de Impactos ambientales presentadas
a la Municipalidad.

Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, directivas, instructivos, convenios y otras
normas de aplicacién referidos a la tarifa y cobro de los servicios de recojo de residuos sdlidos y la calidad de
servicio de limpieza publica.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO

/

APLICA.

|
1{’/ Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l

Permanente

[ ]

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FOR

MACION ACADEMICA

AN

ivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a)

Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No

primaria Derecho, Administracién, Economia, Contabilidad, Ingenieria o D) ¢Habilitacion

c\ — afines por la formacion. profesional?
- ] Secundaria
o) —
Técnica Bésica ,
g (16 2afios) Si D No
/ Técnica Superior
(364 afos) |Maestr|'a | |Egresado | |Grado
X Universitaria
e X No aplica
I Doctorado | I Egresado | |Grado
No aplica |
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* Sistemas Administrativos del Estado.
* Conocimiento de las normativas en gestién ambiental.

DIP

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
SEXTO CURSO VIRTUAL EN TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, DOMESTICAS Y MUNICIPALES PARA SU REUSO”

LOMATURA DE ESPECIALIZACION EN RECICLAJE INCLUSIVO PARA FUNCIONARIOS GUBERNAMENTALES,

CURSO E-LEARNING: GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA,
CURSO ACTUALIZACION DE LA NUEVA LEY DE CONTRATACION PUBLICA Y SU REGLAMENTO

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OF

Nivel de dominio Nivel de dominio

IMATICA IDIOMAS /

DIALECTO

No aplica Basico [Intermedio| Avanzad No Basico | Intermed| Avanza




o aplica io do
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros X
presentaciones (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
A. Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

cinco (05) afos.
/TROVI; :Experiencia laboral especifica

/ \ o4
BFJrnquue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:
!i
(\E < /Tr/es (03) afios como cargos similares
¢
\

qu'ue' el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

tres (03) afios como cargos similares.
D. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

’ Tres (03) afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
e  Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

: 0%\~ e Actitud proactiva y organizacion.
=\ "RAR e  Habilidades para desarrollar contenido escrito.
\* N /

A

~r?D e  Excelente redaccion.

e  Comunicacién asertiva.

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Chupaca
Duracion del contrato Tres (3)meses
Remuneracion Dos mil setecientos S/. 2700.00 soles incluidos los montos de afiliacion de ley, asi como
las deducciones aplicables al trabajador.
:Q\tras condiciones esenciales del contrato No estar impedido para contratar con el estado.

P FORMATO

l:nupnc‘n PERFIL DE PUESTO

Codigo: 03

Cantidad:1

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Unidad Organica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto MONITOR AMBIENTAL
Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades vinculadas a las funciones delegadas a la Oficina de la Gerencia de Gestion Ambiental segun el marco de la normativa




vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar las actividades relacionadas a la Limpieza publica y conservacion del medio ambiente

2 Ejecutar campanas de limpieza, fumigacion, desinfeccion, control de acopio y residuos solidos, centros educativos mercados, mercadillos y
otros de la ciudad

3 Ejecutar el servicio de limpieza de las diferentes vias y areas de uso publico, debidamente sectorizado o zonificado.

4 Ejecutar la determinacion final de los residuos s6lidos, bajo control y supervisién

s

—_—
ROViAs
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——— 53, Promover campafias de limpieza con la participacion de las diferentes juntas o comités vecinales, instituciones piblicas y privadas, centros
[;‘ ‘ < ..~ educativos y otros, motivando la sensibilizacién urbana en la obligatoriedad de mantener limpia la ciudad
% -

\gr.——‘S‘Tnmrmar a su jefe inmediato sobre las incidencias ocurridas, durante la jornada de limpieza

6 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.
— Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal:l I:] Permanente
L /{ INO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) Bachiller |:|T|'tulo/ Licenciatura Si I:l No X

D) ¢ Habilitacion

Primaria Ingenieria ambiental y/o afines R
profesional?

Secundaria

Técnica Basica .
(16 2 afios) Si No

Técnica Superior

1 (3 6 4 afios)
o |Maestrl’a | |Egresado | |Grado
Universitaria X
No aplica
9 | Doctorado | I Egresado | IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* Conocimiento del Programa Municipal EDUCCA
* Conocimiento del Programa Recicla

* Conocimiento en ecoeficiencia

* Conocimiento en técnicas de manejo de personal

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
o Certificado del monitoreo de la calidad de agua
o Certificado de Promotor Ambiental Escolar

o Certificado de Tratamiento de Aguas Residuales

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X




Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Dos afios (2) de experiencia laboral en el sector publico en areas relacionadas (preferible pero no
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

. ’Seis meses (6) en el sector publico

O ROVIAS
/> BrIndique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
: e

. §éfs meses (6) en el sector publico
“Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
{\"Seis meses (6) en el sector publico

SCAPAL

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Excelente redaccidn y capacidad de expresion escrita y oral.
.| /o/ Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Ca \A,{' ¢ Actitud proactiva y organizacion

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Chupaca
Duracion del contrato Tres (3)meses
Remuneracion Mil ochos cientos S/. 1800.00 soles incluidos los montos de afiliacion de ley, asi como
?govw,'\ las deducciones aplicables al trabajador.
/ 9‘9 UNDAD *zfa\'as condiciones esenciales del contrato No estar impedido para contratar con el estado.
2(00080) o
o £
T 9 E} FORMATO Codigo: 04

IFRCA PERFIL DE PUESTO Cantidad:1
SECCION: IDENTIFICACION

SECCION: FUNCIONES

Organo: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Unidad Organica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto IMPULSOR AMBIENTAL

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades vinculadas a las funciones de la Gerencia de la Gestion Ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO



/
Sf
\ \-..*

1 Coordinar capacitaciones del programa de segregacion en las fuentes.

9 Realizar capacitaciones con la junta directiva de las asociaciones y organizaciones vecinales.

3 Realizar capacitaciones referentes al manejo adecuado de los residuos solidos y el programa recicla.

4 Realizar actividades de educacion sensibilizacion ambiental dirigida a la poblacion.

5 Promover la educacién ambiental en mercados, asociaciones, etc.

6 Participar y promover las actividades de la cadena en reciclaje del distrito capital de Chupaca.

7 Realizar actividades acordes al programa de segregacion.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

|:|Temporal |:|Permanente

@odicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

e ﬂféAPLICA.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) Bachiller DTu’tqu/ Licenciatura

Ingenieria ambiental y/o afines

s [
D) ¢ Habilitacion
profesional?

«[Ow [

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(1 62 afos)

Técnica Superior

| Maestria | | Egresado I |Grado

(3 6 4 afios)
X Universitaria .
X No aplica
| Doctorado | | Egresado | |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* Conocimiento del Programa EDUCCA
* Conocimiento del Programa Recicla
* Conocimiento en técnicas de manejo de personal.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[“Certificado de Tratamiento de Aguas residuales

[*Certificado de monitoreo de la calidad de agua Humedal Pucush Ucllo
[*Certificado "SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE: FUTURO VERDE"

%tiﬁcado de procedimiento de clasificacion ambiental de Proyecto de Inversion y la relacion con el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
i6n de Inversiones.

i+ 4 F \
A Q)srvisor en Medio Ambiente

0

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzad IDIOMAS / No Basico [ Intermedio| Avanzad
o DIALECTO aoli
plica 0

Frecesadordetexios X ft |y=ca X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de X Ofros

presentaciones (Especificar)

Otros (Especificar) X Observaciones:
[EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos afios (2) de experiencia laboral en el sector publico en el drea de la gerencia de gestion ambiental




Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Seis meses (6) de experiencia laboral como promotora ambiental
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Seis meses (6) de experiencia laboral como promotora ambiental
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
Seis meses (6) de experiencia laboral como promotora ambienta
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No APLICA.

L SROV))
/<&~ HABILIDADES O COMPETENCIAS
| E S : : ;- Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
\C &f‘_-_ Actitud proactiva y organizacion.

e  Habilidades para desarrollar contenido escrito.
e  Excelente redaccion.

e  Comunicacion asertiva.

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘ CONDICIONES DETALLES
N / Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Chupaca
“2“" | Duracién del contrato Tres (3)meses
Remuneracion Mil ochos cientos S/. 1800.00 soles incluidos los montos de afiliacion de ley, asi como
las deducciones aplicables al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato No estar impedido para contratar con el estado.
DIVISION DE GESTION DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
PERFIL DEL PUESTO
i FORMATO Cédigo: 05
CHUPAEA PERFIL DE PUESTO Cantidad:5

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y RURAL
Unidad Organica DIVISION DE GESTION DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades vinculadas a las funciones delegadas a la Division de Gestion de Desarrollo Urbano y Rural (DGDUR), segun el marco de la
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la evaluacion técnica y normativa de los tramites de habilitacion urbana, licencias de edificacion y otros en sus diferentes modalidades
de acuerdo a la normativa vigente.

9 Realizar la inspeccidn técnica de los tramites asignados para la evaluacion técnica, debiendo realizar los informes técnicos correspondientes
bajo responsabilidad de los tramites asignados.

3 Brindar orientacion técnica y administrativa a los personas que presentan trdmites asignados a la Division de Gestion Urbano y Rural.




4 Realizar las coordinaciones, en los casos que corresponda; con las Comisiones técnicas del Colegio de Arquitectos e Ingenieros para la

evaluacion de los procedimientos que correspondan.

5 Realizar cartas de observaciones de los tramites asignados y notificar en los plazos establecido en la normativa vigente a los administrados.

7 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.
7 ©ROVj,-Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) l:l Temporal Permanente I:l
e
( L < |E® APLICA. |
A ‘L S
\U - R
N7 ,QSECCION: REQUISITOS
. FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) X Bachiller T|'tu|o/ Licenciatura Si I:l No
Primaria D) éHabilitacion
ARQUITECTURA Y/O INGENIERIA CIVIL profesional?
Secundaria
- Técnica Basica
N i N X
DA (16 2afios) | Maestria | | Egresado | |Grado B l:l ©
Técnica Superior
4 (3 6 4 afios) .
,‘\ | o X No aplica
NG “"/ nverstarta |Doctorado | |Egresado | IGrado
No aplica |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
* AUTOCAD
*CIVIL 3D
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
curso en evaluacion y/o elaboracion de expedientes de Licencias de Edificacion y/o Habilitaciones Urbanas.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
hHojas de calculo X Quechua X
?‘r}g\rama de presentaciones X Otros (Especificar) X
XN Observaciones:
r?u },‘Especificar) X
(2]

1
ERIENCIA
eriencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2) afios.
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

’Dos anos (2).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Un (1) afilo como asistente técnico, que debe formar parte de los dos (afios) en la funcidon o materia

C.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

’Un (1) afios en el sector publico

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

La experiencia se contabiliza posterior a la obtencién del grado de bachiller.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Control, Cooperacién, Comunicacién Asertiva y Organizacidn de la Informacion.

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO




R \\-//

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Chupaca

Duracion del contrato

Tres (3) meses

Remuneracion

deducciones aplicables al trabajador.

Dos Mil S/. 2000.00 soles incluidos los montos de afiliacion de ley, asi como las

.| Otras condiciones esenciales del contrato

No estar impedido para contratar con el estado.

T — o

FORMATO

Codigo: 06

itces

PERFIL DE PUESTO

Cantidad:1

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y RURAL
Unidad Organica DIVISION DE GESTION DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
- Nombre del cargo/puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
2F \ Dependencia jerarquica NO APLICA
5, \*/ Puestos a su cargo NO APLICA

2}
\ O

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

normativa vigente.

Ejecutar las actividades vinculadas a las funciones delegadas a la Division de Gestion de Desarrollo Urbano y Rural (DGDUR), segun el marco de la

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Foliar y Archivar los expedientes administrativos atendidos en la division de gestion urbano y rural, estos expedientes administrativos

seran proporcionados por el personal que lab

ora en esta divisién.

2. Realizar el inventario del acervo documentario.

Atencion al puablico.

Otras que le asigne el jefe inmediato superior

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUE

Notificar los documentos finales entregables a los administrados.

STO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) |:| Temporal Dermanente

NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) |:| Bachiller Titulo/ Licenciatura

(]




Secundaria

Técnica Superior

Primaria TITULO PROFESIONAL D) éHabilitacién
profesional?

Técnica Bésica ,
(16 2 afios) Si I:l No X

(36 4afios) |Maestrl’a | IEgresado | |Grado
/\/ : —;V\/, 3 X |Vniversitaria No aplica |
v d i 2 | Doctorado | IEgresado | |Grado
‘:‘; = // No aplica |
X IENTOS

~ A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* Microsoft Word nivel intermedio, Microsoft Excel nivel basico, PowerPoint nivel basico.
* Sistema informatico de la gestion publica

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

curso en administracion y gestion municipal y/o gestion publica. (SIGA, SIAF)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés X
Hojas de calculo Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar) X
P Observaciones:
Otros (Especificar) X
> L/ EXPERIENCIA
PA“" Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Dos (2) afios.
Experiencia laboral especifica
D. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:
’Dos anos (2).
E. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Un (1) afilo como asistente técnico, que debe formar parte de los dos (afios) en la funcién o materia
‘ﬁ,l;ln (1) afios en el sector publico, que debe formar parte de los dos (02) afios en la funcién o materia
dique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
ros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
|La experiencia se contabiliza posterior a la obtencion del grado academico.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Analisis, Control, Cooperacién, Comunicacion Asertiva y Organizacion de la Informacion.
SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Chupaca
Duracion del contrato Tres (3)meses
Remuneracion Mil Ochoscientos S/. 18000.00 soles incluidos los montos de afiliacién de ley, asi como
las deducciones aplicables al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato No estar impedido para contratar con el estado.

DIVISION DE TRANSITO VIALIDAD Y TRANSPORTE




Municipalidad Provincial de

CHUPACA

[ Pachis p gobiayen jordbi)

formato

Codigo: 07

PERFIL DE PUESTO

Cantidad: 1

SECCION: IDENTIFICACION
Organo:
Unidad Organica
P C}argo estructural
A " Clasificacion

SCAPAL

4 [‘lpiﬁ/bre del cargo/puesto
. _Dep ncia.jerarquica

" Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICO

TRANSITO, VIALIDAD Y TRANSPORTE

NO APLICA

NO APLICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

NO APLICA

NO APLICA

Ejecutar las actividades vinculadas a las funciones delegadas a la Divisién de Transito y Transporte, segun el marco de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

6.  Foliar y Archivar los expedientes administrativos atendidos en la divisién de transporte urbano y rural, estos expedientes

e \::._4»(;/-(.

9.  Atencion al publico.

Realizar el inventario del acervo documentario.

10. Otras que le asigne el jefe inmediato superior

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

8.  Notificar los documentos finales entregables a los administrados.

administrativos seran proporcionados por el personal que labora en esta division.

NO APLICA.

l:lTemporaI

l:l Permanente

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:lEgresado(a)

Primaria

X

Bachiller

w, | e [
Licenciatura

Secundaria

Técnica Basica

D) éHabilitacion
profesional?
SI

(162 afios)

Técnica Superior

| |Grad0 I:l

(3 6 4 afios)

X |Universitaria

NO

Administradora de empresas y/o contabilidad, economia
y/o afines
| Maestria | | Egresado
No aplica
X
| Doctorado | | Egresado | |Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

. Microsoft Word nivel intermedio, Microsoft Excel nivel basico, PowerPoint nivel basico.
e  Sistema informatico de la gestion publica




B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

curso en administracion y gestién municipal y/o gestion publica. (SIGA, SIAF)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

0ROV

/v~ " 1Dos (02) afios
Hgrs N o
\C < Experiencia laboral especifica

-~ (A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funciéon o la materia:

’Un (01) afio de experiencia laboral en el sector publico

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘Un (01) afio de experiencia laboral como asistente, que debe formar parte de un (01) afio en la funcién o materia de ‘

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
Un (01) afio de experiencia laboral como asistente, que debe formar parte de un (01) afio en la funcidén o materia de registro de
infracciones y sanciones.

 HABILIDADES O COMPETENCIAS

: /( \"-| e Comunicacion asertiva
(o, e g e  Capacidad para trabajar en equipo.

e  Actitud proactiva y organizacion

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Chupaca
Duracion del contrato Ires (3)meses
uneracion Mil ochocientos soles S/. 1,800 soles incluidos los montos de afiliacién de ley, asi como
NSt las deducciones aplicables al trabajador.
L 61@3;5 condiciones esenciales del contrato No estar impedido para contratar con el estado.

OFICINA DE PLANEMIENTO Y PRESUPUESTO

formato Codigo: 08
@ PERFIL DE PUESTO Cantidad:1
Municipalidad Provincial de
b it gt
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Unidad Organica NO APLICA
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto TECNICO INFORMATICO
Dependencia jerarquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO




Ejecutar las actividades vinculadas a las funciones delegadas a informatica, segun el marco de la normativa vigente

\

FUNCIONES DEL PUESTO
o 1 Formular, proponer y cumplir las normas y demas disposiciones del sistema nacional de gob.pe
A 0ROV
/vy =
sty \ob Programar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el soporte técnico en el mantenimiento de Pcs (hardware),
Eg < L /? sistemas operativos, utilitarios (antivirus y otros), Para garantizar la normal operatividad de la red los servicios de internet, correo electronico.

-
A\

waMner un inventario general de los equipos de computo, sistemas y programas informaticos.

Administrar, evaluar, actualizar y monitorizar la pagina web de la municipalidad, paginas del GOB.PE, FACILITA.PE segln normay
concordancia de la con la ley de transparencia y acceso a la informacién publica.

Garantizar la integridad, reserva y seguridad y de la informacion digitalizada que procesa y almacena la municipalidad.

Elaborar, evaluar , actualizar periédicamente las directivas para el uso de distintos programas y aplicaciones del GOB.PE (mesa de parte
virtual)

Administrar las redes y comunicacién de la municipalidad, buscando las mejores tecnologias para poder estar en la vanguardia de la
tecnologia

Administrar programas y supervisar el mantenimiento preventivo de los equipos informaticos de la municipalidad

/ CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

, AH.
"L« NO APLICA.
= (4
T Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Perman
NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa X [Técnico Bachiller Titulo/ Licenciatura  [Si I:l No
Primaria TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA y afines D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria S|
Técnica Bsica | Maestria | | Egresado | |Grado
/_% (1 6 2 afios)
< \ Técnica Superior X
AHN® X |zoaanos No aplica
D)o JI: o
T Universitaria NO
j‘g ) | Doctorado | | Egresado | | Grado X
/ No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

e Implementacién de GOB.PE y FACILITA peru
e  Conocimientos en paginas web.
e  Mantenimiento de pc hardware y software.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
e  Capacitacion en GOB.PE y facilita peru
e  Capacitacion en gestion publica

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Dos (2) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado en dreas de soporte técnico, técnico informatico.

Experiencia laboral especifica

Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia laboral en el sector publico en la Unidad de registro de infracciones y sanciones.




Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Un (01) afio de experiencia laboral como asistente, que debe formar parte de un (01) afio en la funcién o materia

e Liderazgo e iniciativa

e  Vocasion de servicio

o  Trabajo en equipo

e  Responsabilidad, confidelidad, honestidad e integridad
e Cooperacion y disponibilidad inmediata

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

/7 «‘-V\/, CONDICIONES DETALLES
/:"\, ./ ,4 ‘Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Provincial de Chupaca
la 1| pdracién del contrato Ires (3)meses
\7 e Rémune_racién Mil ochocientos soles S/. 1800 soles incluidos los montos de afiliacién de ley, asi como
’ ’ ) B las deducciones aplicables al trabajador.
’ Otras condiciones esenciales del contrato No estar impedido para contratar con el estado.
formato Cédigo: 09
PERFIL DE PUESTO Cantidad:1
Municipalidad Provincial de
CHUPACA
[Puckih p pobica jordis!
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Unidad Organica OFICINA DE ESTUDIOS, PROYECTOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
Cargo estructural NO APLICA
~ Clasificacion NO APLICA
- / Nombre del cargo/puesto ASISTENTE TECNICO DE LA OFICINA DE ESTUDIOS, PROYECTOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
F\ f OBRAS
PA~ Dependencia jerarquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

SION DEL PUESTO
rar documentacién técnica en las distintas fases del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (estudios de pre
. #fin &tsion, estudios definitivos, modificaciones en la etapa de ejecucion fisica y cierre de proyectos), asi como en la planificacion de trabajos de

NCIONES DEL PUESTO
Formular estudios de pre inversion.

Elaborar estudios definitivos de proyectos de inversién e IOARR.

Desarrollar liquidaciones de obras.

Evaluar expedientes técnicos.

Desarrollar fichas técnicas de mantenimiento de acuerdo a las necesidades institucionales.

6 Realizar trabajos de campo (levantamientos topograficos, verificaciones in situ)

. Actualizar expedientes técnicos.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente I:]

NO APLICA.




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:'Egresado(a) Bachiller x | Titulo/ Licenciatura  [Si X | No

mari D) ¢ Habilitacion
Primaria f i
Arquitectura y/o Ing. Civil .
q y/o Ing profesional?
Secundaria Sl
Técnica Basica X
(16 2afios) Maestria | | Egresado | Grado
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X No aplica
X Universitaria
Doctorado | | Egresado | Grado
/’ ROVA .
N R No aplica
S - ’”v’—"\..
o
\C CONOCIMIENTOS

“A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

e Manejo de softwares de ingenieria tales como AutoCAD, AutoCAD civil, costos y presupuestos s10.
e  Conocimiento de los programas Microsoft office, etc.

e  Manejo de SIGA.

e  Conocimientos de costos y presupuestos de obra

e  Conocimiento de metrados en edificaciones.

= e Conocimiento de la Ley de Contrataciones y su reglamento

nab |B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
f) J e  Curso en Expedientes Técnicos de Obras Publicas.
o A5 e  Curso de Valorizacion y Liquidacién de Obras publicas.
= e  Curso de Gestion de costos en proyectos de construccion.

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Dos (2) afio de experiencia laboral en el sector publico o privado
Experiencia laboral especifica

’ Un (1) afios de experiencia laboral en el sector publico en areas relacionadas tales como oficinas de obras, oficina de

e el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

afio de experiencia laboral como asistente.

iDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Actitud proactiva y organizacion
e  Sentido ético.

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Chupaca
Duracién del contrato Tres (3) meses
Remuneracién Mil novecientos soles S/. 1,900.00 incluidos los montos de afiliacién de ley, asi como
las deducciones aplicables al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato No estar impedido para contratar con el estado.




formato Cédigo: 10

&= ESPECIALISTA DE LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E  [cantidac: 1
CHUPACA IMAGEN INSTITUCIONAL

{Phasby p gobicen poniyf

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica NO APLICA
Cargo estructural NO APLICA
/©R0Vi;Glasificacion NO APLICA
S ~——Nombre del cargo/puesto RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL
: ,Bepc‘éndencia jerarquica NO APLICA
25 Puestos a su cargo NO APLICA

S \PALS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESITO

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de relaciones publicas, informacion, protocolo y aquellas que conlleven a la mejora
continua de las comunicaciones e imagen institucional.

Organizar, y dirigirla realizacion de conferencia de prensa sobre asuntos de interés municipal.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de Relaciones Publicas, informacion protocolo y aquellas que conlleven a la mejora de las
comunicaciones e imagen institucional.

los Organos de Gobierno y de Direccién y mejorar el posicionamiento de la Municipalidad en el ambito de los servicios municipales y en la
promocion del desarrollo distrital y provincial.
Dirigir y supervisar los programas y acciones de comunicacion, informacion imagen institucional sobre la problematica municipal en general.

/ ) Formular los lineamientos, estrategias de difusion y publicidad para potenciar la imagen institucional en relacion con las politicas impartidas por

f

i
PAC

Dirigir los procesos de difusion de las actividades, proyecciones y logros de la gestion.

Dirigir las politicas institucionales de interrelacion con los medios de Comunicacién masiva en general y redes sociales.

Organizar, coordinar y dirigir la realizacion de las conferencias de prensa, sobre asuntos de interés municipal.

Implementar las acciones de comunicacion, informacion e imagen institucional de la municipalidad.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

b
INO APLICA.
o\

[
gc)dicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente
P

3
[N APLICA.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) Bachiller X | Titulo/ Licenciatura  [Si I:' No
primaria D) ¢ Habilitacion

Ciencias de la Comunicacién y/o afines

profesional?
Secundaria Sl

Técnica Basica
(1 6 2 afios) |Maestr|’a | |Egresado | |Grado

Técnica Superior

X

(3 6 4 afios)

X No aplica

X |Universitaria

| Doctorado | | Egresado | | Grado

NO

No aplica




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

. Manejo de programas de edicién de video y audio, como Adobe Premiere Pro, After Effects (u otros programas equivalentes)

. Manejo de herramientas del disefio grafico como Adobe Photoshop, CorelDraw, Adobe lllustrator, InDesing.

. Conocimiento en la grabacion y edicion de videos, manejo de camaras (DSLR, cdmaras profesionales o smartphones), y equipos de iluminacion.
. Experiencia en la creacidn de contenido y gestion de redes sociales, y desarrollo de estrategias digitales.

. Organizar y coordinar eventos institucionales

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

EROVI NEXPERIENCIA

/%>~ T Experiencia laboral general

~ e
I < " 0O¢ho (5) afios de experiencia laboral en el sector publico.

\Merieﬁcia laboral especifica

Cuatro (4) afios de experiencia laboral en cargos directivos en general en el sector publico.
B. Cuatro (4) afios de experiencia laboral en el sector publico en dreas de Relaciones publicas o Imagen Institucional.

S APAL

C. Tres (3) afios de experiencia laboral como asistente en areas de Relaciones Publicas o Imagen Institucional.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
e  Excelente redaccion y capacidad de expresion escrita y oral.
e  Creatividad y habilidades para desarrollar contenido visual y escrito.
e  Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
e  Actitud proactiva y organizacion

SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

s CONDICIONES DETALLES
A . (,_ Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Chupaca
:4./; Duracion del contrato Tres (3) meses
F Remuneracion Tres mil soles S/. 3000 soles incluidos los montos de afiliacién de ley, asi como las
deducciones aplicables al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato No estar impedido para contratar con el estado.

Formato Cédigo: 11
PERFIL DE PUESTO Cantidad:1
Municipalidd Provincial de
CHUEACA
SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica NO APLICA
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del cargo/puesto Asistente administrativo de la Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
Dependencia jerarquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de relaciones publicas, informacion, protocolo y aquellas que conlleven a la mejora
continua de las comunicaciones e imagen institucional.

Organizar, y dirigirla realizacién de conferencia de prensa sobre asuntos de interés municipal.

FUNCIONES DEL PUESTO
Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de Relaciones Publicas, informacion protocolo y aquellas que conlleven a la mejora de las
comunicaciones e imagen institucional.




Formular los lineamientos, estrategias de difusion y publicidad para potenciar la imagen institucional en relacién con las politicas impartidas

2 por los Organos de Gobierno y de Direccién y mejorar el posicionamiento de la Municipalidad en el ambito de los servicios municipales y en la
promocion del desarrollo distrital y provincial.
3 Dirigir y supervisar los programas y acciones de comunicacion, informacion imagen institucional sobre la problematica municipal en general.
. Dirigir los procesos de difusion de las actividades, proyecciones y logros de la gestion.
5 Dirigir las politicas institucionales de interrelacion con los medios de Comunicacion masiva en general y redes sociales.
6 Organizar, coordinar y dirigir la realizacion de las conferencias de prensa, sobre asuntos de interés municipal.
T IV . . Vs . .y . . . . e .
AOR ‘\,{(/‘7. Implementar las acciones de comunicacion, informacion e imagen institucional de la municipalidad.
/S
pr
S A
\C * /82 ; .
\ NES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[NO APLICA.
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente I:l
NO APLICA.

SECCION: REQUISITOS

.. FORMACION ACADEMICA

nA

’ ,“’\ Ewivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
N TPRe "
il 4= Si
Incompleta Completa |:|Egresado(a) X |Bachiller Titulo/ Licenciatura |:| No |:|
Primaria Ciencias de la Comunicacién Y/O afines D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria Sl
Técnica Basica , X
(162 afios) Maestria Egresado Grado
Técnica Superior
J@oaafos) No aplica
Universitaria X
Doctorado | Egresado | Grado
NO
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
e  Manejo de programas de edicion de video y audio, como Adobe Premiere Pro, After Effects (u otros programas equivalentes)
e  Manejo de herramientas del disefio grafico como Adobe Photoshop, CorelDraw, Adobe lllustrator, InDesing.
e  Conocimiento en la grabacién y edicidn de videos, manejo de cdmaras (DSLR, camaras profesionales o smartphones), y equipos de
iluminacion.
e  Experiencia en la creacion de contenido y gestion de redes sociales, y desarrollo de estrategias digitales.
e  Organizar y coordinar eventos institucionales

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Tres (3) afos de experiencia laboral en el sector publico o privado en areas de Relaciones publicas, comunicacion,

Experiencia laboral especifica

’ Dos (2) afios de experiencia laboral en el sector publico en dreas de Relaciones publicas o Imagen Institucional.

/0 ROVIA

/Y

Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

= V)
< Vg / Un (1) afio de experiencia laboral como asistente, que debe formar parte de los un (01) afios en la funcién o materia de relaciones
B § ~_ptiblicas o imagen institucional

S\PALS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
o  Excelente redaccion y capacidad de expresion escrita y oral.
e  Creatividad y habilidades para desarrollar contenido visual y escrito.
e  Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
e  Actitud proactiva y organizacion

//!{ SECCION: CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
475

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Chupaca
Duracion del contrato Ires (3)meses
Remuneracion Mil ochocientos soles S/. 1800 soles incluidos los montos de afiliacion
de ley, asi como las deducciones aplicables al trabajador.
'Qtras condiciones esenciales del contrato No estar impedido para contratar con el estado.

I

. CRONOGRAMA Y ETAPAS
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria. 17de Enero del 2025 Comité de Seleccion
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria
9 pagina web de la Municipalidad | 17 de Enero al 24 de Comité de Seleccién y
Provincial de Chupaca | Enero del 2025 Oficina de Informatica

(www.munichupaca.gob.pe)
Presentacion de Curriculo Vitae en

mesa de partes de la Municipalidad Postulante y
3 Provincial de Chupaca, Jr. Grau N° Unico dia Mesa de partes de la
390 Chupaca en el horario de 27 de Enero de 2025 Municipalidad Provincial
08:00am a 01:00pm y 02:00pm a de Chupaca
05:00pm.
SELECCION

4 Evaluacion Curricular. 28 de enero del 2025 Comité de Seleccién

Publicacion de resultados de la
5 Evaluacion Curricular en la Péagina| 29 de enero del 2025
Web de la Municipalidad.

6 Entrevista Personal 30 de enero del 2025 Comité de Seleccién

Comité de Seleccién y
Oficina de Informatica




Municipalidad Provincial de

CHUPACA

[ Pucbo y gobiowme junlos|

Publicacion de los resultados de la
7 Entrevista Personal y Resultado Final | 30 de enero del 2025
en la Web de la Municipalidad

Comité de Seleccion y
Oficina de Informatica

8 Adjudicacion de Plazas 31 de enero del 2025 Comité de Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Desde el dia siguiente

10 | Suscripcion y Registro del Contrato, habil de la pyblicacic')n del Unidad de Recursos
resultado final hasta el Humanos
quinto dia habil
_~v»V.  PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
¥ _a) EIComité de Seleccion
& A

-
A\

: &;;Laﬁconduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo de un Comité de

£X 2 Seleccidn, integrado por tres miembros titulares y tres suplentes; en caso uno de sus miembros se
vea impedido, por caso fortuito o fuerza mayor, de participar en alguna de las etapas del presente
concurso, podra ser conducido con solo dos (2) de sus miembros.

El Comité de Seleccidn tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso cuando se
presentan dudas o vacios en éstas, resolviendo los hechos que se presentan, Salvaguardandose el
debido procedimiento y resolviendose estas situaciones en mérito a los principios de igualdad y
equidad.

a) Etapas
El presente proceso de seleccion consta de las siguientes Siete (07) etapas:

ETAPAS

Convocatoria

Presentacion de curriculo vitae

Verificacion del cumplimiento del perfil requerido
Evaluacion curricular de los postulantes seleccionados
Entrevista Personal

Publicacion de resultados finales

Suscripcion y registro del Contrato

~NOoO R WIN—

b) De la Etapa De Evaluacion

Calificacion:

Para el presente proceso de seleccion, las etapas cuentan con pesos especificos:

PUNT. PUNT.
EVALUACIONES PESO MIN.APROBA MAX.
TORIO

A)VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS (PERFIL)
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Puntaje de verificacién de requisitos minimos No tiene No tiene
] puntaje puntaje
B) %%EUACION DE CURRICULUM 50% 20 50
1. Formacion académica 20%
2. Experiencia 20%
3. Cursos o estudios de especializacion 10%
C)  ENTREVISTA PERSONAL 50% 20 50
ROV 1. Presentacion del postulante y 0
) ) 15%
Y ) puntualidad
| AL, 2. Conocimientos Académicos de o
</3) 20%
S acuerdo al puesto.
— 3. Actitud, aptitudes al puesto al que
postula mostrando confianza en si 15%
mismo.
PUNTAJE TOTAL 100% 40 puntos 100 puntos

IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la Municipalidad
provincial de Chupaca www.munichupaca.gob.pe (seccién Convocatorias de CAS - 2025/Concurso
CAS N° 001-2025-MPCH), a efectos de verificar su participacion en la siguiente etapa
correspondiente, de acuerdo al Cronograma.

& )

- { >
% A\ =

Resumen Final

EVALUACION CURRICULAR : SUB TOTAL (A)
EVALUACION CURRICULAR : SUB TOTAL (B)

TOTAL TOTAL (C) = A+B
BONIFICACION
Art. 36 de laley N° | Por  discapacidad  debidamente
27050, acreditada, 15% y fuerzas armadas
Presidencia 10% debidamente acreditada.
Ejecutiva N° 330- Total obtenido (D)
2017-SERVIR-PE.

| TOTAL GENERAL (C)+D |

El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con el Cronograma establecido en la

presente base y los siguientes lineamientos:

La convocatoria es publicada en el portal web (www.munichupaca.gob.pe) de la Municipalidad Provincial
de Chupaca con la finalidad de lograr una amplia participacién de postulantes, la convocatoria podra ser
difundida por la Unidad de Recursos Humanos de la MPCH, mediante la publicacién de avisos, asi como
en las bolsas de trabajo de las Facultades de las universidades que el Comité estime pertinentes.

IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, la Municipalidad Provincial de Chupaca, a través
de la Unidad de Recursos Humanos, realizara la fiscalizacién posterior de todos o algunos de los documentos
presentados por el postulante con quien llegé a firmar el contrato derivado del presente proceso de seleccion.
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[Ducts 3 gobice juriss!
c) DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los postulantes, en la fecha establecida, deberan presentar la siguiente documentacion:

I. Curriculum Vitae

SRV II. Fotocopia simple de los documentos que sustenta todo lo solicitado (formacién académica,
= colegiatura, habilitacion profesional, capacitaciones, conocimientos, experiencias, etc., segun
& , / lo indicado como requisitos para el puesto convocado)

\C
N »:,-§r."'"ﬂ It~ Documentacion que acredite las bonificaciones que solicite, de ser este el caso.
IV. Copia de Ficha RUC (habido y Activo)
V. Copia de Documento de Identidad (vigente)
VI. Toda esta documentacién debera estar integramente foliada y firmada (no visada).
VII. Se presentara en un sobre manila completamente cerrado, el folder manila debera estar
ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados.

Sefior Alcalde de la Municipalidad Provincial de Chupaca
ABOG. LUIS ALBERTO BASTIDAS VASQUEZ

N /( ' ATENCION PRESIDENTE DE LA COMISION CAS N° 001-2025

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 01-2025

Dicho sobre manila debe presentarse en el siguiente lugar:

La recepcion de los curriculos Vitae documentadas sera desde las 08:.00 a.m. a
01:00 p.m. y de 02:00p.m. a 05:00p.m. de Lunes a Viernes en un sobre cerrado, en las fechas
establecidas segtin cronograma en la Oficina de Tramite Documentario de la Municipalidad
Provincial de Chupaca, sito en el Jr. Grau N° 390, con atencién a la Comité Especial CAS,
conforme al siguiente detalle:

Dentro del folder manila, el postulante debera presentar lo siguiente para acreditar que cumple
con el perfil requerido:

a. Evaluacion Curricular
a.1. Formacién Académica: Grado académico y/o nivel de estudios.
- Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con copia simple del

Titulo Profesional.
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Para el caso de colegiatura, se acreditara con una copia simple de la constancia
respectiva emitida por el Colegio Profesional.

Para el caso de habilitacion profesional, se acreditard con una copia simple de la
constancia de habilitacion emitida por el Colegio Profesional (no sera valida la
impresion de la pagina web) que se encuentre vigente a la fecha del inicio de la
convocatoria.

Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con Constancia de
Egresado.

Para el caso de nivel secundario y/o primario certificado de estudios emitido por la
Institucion educativa o ente correspondiente (original).

a.2 Experiencia.

El tiempo de experiencia laboral general y especifica se contara desde la fecha de
egreso del nivel de formacion mediante el cual postul6 al presente concurso, caso
contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el Grado de Bachiller
correspondiente.

Constancias, certificados, contratos y/o cualquier otro documento que permita
confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto relacionado con la
experiencia solicitada.

a.3 Cursos y/o Estudios de Especializacion.

Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se indiquen el nimero de
horas desarrollado.

Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas lectivas (por tanto, los certificados deben indicar
el numero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se
consideraran los estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de la
convocatoria.

Bonificaciones Especiales.

De conformidad con lo establecido por la legislacién nacional, la Municipalidad
Provincial de Chupaca otorgara bonificaciones sobre el Puntaje Final obtenido luego
de las evaluaciones y entrevista realizada en el proceso de seleccion segun sea el
caso, a los postulantes que hayan superado todas las etapas anteriores del presente
proceso de seleccion.

b.1 Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el
Comité otorgaré una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final
obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizada en el proceso de seleccion
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segun sea el caso, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que modifica el Articulo 4° de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, en la cual, se establecen los criterios
para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
Administracién Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas.
Dicha bonificacion se otorgara al postulante que lo haya indicado en su Curriculum
v Vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
< i |9 acredite su condicion de Licenciado.

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

| Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion Lic. FF.AA. (10%) |

b.2 Bonificacion por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité otorgara una bonificacion
por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final al postulante que
lo haya indicado en la Ficha Electrénica y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia
de la Resolucion del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, emitido por el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°

i/

29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,

tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

| Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15%) |

b.3 Casos especiales:

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la de cese
del mismo.

Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante consignar en su
curriculo Vitae su direccion de correo electronico vigente y numero de celular, el cual sera
considerado como el Unico medio a través del cual la Unidad de Recursos Humanos se
comunicara con el referido postulante, de ser el caso.
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En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes, no sera considerado
para la siguiente etapa, considerandosele como DESCALIFICADO.

——

9

- _\ La presente etapa tiene un puntaje aprobatorio minimo de veinte (20) puntos como
g maximo de cincuenta (50) puntos, de acuerdo a la siguiente calificacion:

,":\(‘?_:‘.T
X

EVALUACION CURRICULAR Calificado Descalificado
Requisitos minimos establecidos para el 20 puntos 00 - 19 puntos
puesto al que aplicé.

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo

. /{1 aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.
g’ b.4. Criterio para la evaluacion de curriculo vitae (Maximo 50 puntos)
PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTOS DE EVALUACION CRIES MAXIMO ALCANZADO
Formacién profesional y/o tecnolégico (puntaje 20 %
excluyente)
Titulo profesional Universitario 20 Pts. 20
Bachiller 15 Pts.
Titulo Técnico 10 Pts.
Estudios superiores culminados 10 Pts.
Capacitacion y actualizacion en temas relacionados al 10%
.. .7 TR . 0
cargo y/o en la administracidn Publica y Privada
Certificado y otros con 4 horas 4 Pts.
Certificado y otros con 8 horas 8 Pts. 10
Certificado y otros con més de 8 horas 10 Pts.
Experiencia laboral 20%
Experiencia laboral relacionado al cargo en la
Administracién Publica y/o Privada
Por cada 2 meses (continuos 0 acumulados), acreditado con
certificado de trabajo, constancias y/o boletas de pago 1 Pts. 20
SUB TOTAL (A) 50

* c. Entrevista Personal

La entrevista personal sera realizada en las instalaciones de la municipalidad provincial de
Chupaca, segundo piso auditérium municipal segun horario establecido segun comunicado y
estara a cargo de los miembros del Comité de Seleccion.
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Se evaluaran las habilidades, coherencia argumentativa, empatia y asertividad al momento de
dar respuesta a las diversas preguntas que se le formulen al postulante, ya sea sobre su
experiencia profesional, situaciones determinadas en las que se le ubique, y su relacién con
diversos aspectos (artes, cultura, naturaleza, sociedad, Estado, mercado, etc.)

La entrevista personal dara lugar a un méaximo de cincuenta (50) puntos y minimo de veinte
(20) puntos, obtenido el promedio del puntaje otorgado por cada integrante del Comité de
Seleccion. La nota aprobatoria minima es de veinte (20) puntos.

Para el desarrollo de esta etapa, y de considerarlo pertinente, el Comité de Seleccion podra
solicitar la participacion de representantes del area usuaria y/o de un/a profesional de la
Psicologia, los cuales podran asesorar al Comité de Seleccion.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante
que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

b.2. Criterios de evaluacion para entrevista personal (Maximo 50 puntos)

Y,

PUNTAJE DE
ASPECTOS DE EVALUACION LAS 'TV‘I’&:‘AJOE Afgm?xgo
PREGUNTAS
Presentacion del Postulante 15 Pts.
Conocimientos Académicos de 20 Pts. 50
acuerdo al puesto.
Facilidad de comunicacion). 15 Pts.
SUB TOTAL (B) 50

ROViy,

AN
li‘:n.’

< , i . .

\Caso de cualquier observacion, se debera presentar con documento sustentatorio durante el proceso
] "-‘ \ e o . . . "’ .

aseleccion por mesa de partes de la Municipalidad Provincial e Chupaca de manera fisica Jr. Grau N°

IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la Municipalidad provincial de Chupaca
www.municipalidadchupaca.com (Convocatorias CAS- 2025/CAS-001-2025-MPCH), a efectos de verificar su
participacion en la siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Aviso de Convocatoria.

d. Publicacion de Resultados Finales

Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran seleccionados como
ganadores para cubrir las vacantes establecidas para cada puesto requerido, siguiendo el
orden de prelacion, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057.
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Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional de la Municipalidad
Provincial de Chupaca (www.municipalidadchupaca.com) (Convocatorias CAS-
2025/Trabaja con nosotros/Concurso CAS N° 001-2025-MPCH), debiendo contener el
nombre de los postulantes, el puntaje y el orden de prelacion obtenido.

No se devolvera la documentacién entregada por los postulantes, por formar parte del
expediente del presente proceso de seleccion.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan de haber presentado su carta de renuncia
o resolucion de vinculo contractual antes de la suscripcion del contrato.

A iniciativa de la Municipalidad Provincial de Chupaca podra convocarse al postulante que
haya quedado en el segundo lugar en el orden de prelacién para cubrir el puesto convocado
en el presente concurso, en caso que el ganador desista de dicha vacante. Dicha opcion sera
implementada por la Unidad de Recursos Humanos del Municipalidad Provincial de Chupaca,
de ser considerada conveniente por la Entidad.

e. Suscripcion y Registro del Contrato

El Contrato respectivo sera suscrito dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la adjudicacién de las plazas que realice el Comité de
Seleccion a la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Chupaca. De
caracter improrrogable en el marco de los dispositivos legales vigentes.

De acuerdo a la naturaleza del contrato, el postulante GANADOR debera presentar al
momento de la suscripcion del contrato, copias fedateadas y/o legalizadas de su Curriculum
Vitae Documentado.

Finalmente, para el caso de los postulantes que accedieron a un puesto que requiera contar
con Colegiatura y Habilitacién de acuerdo a Ley, resultara Indispensable que, para la
suscripcién del contrato, acrediten dicho requisito.

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo indicado en los formatos que se
adjuntara para efectos de suscribir el contrato respectivo, los postulantes GANADORES no deben tener
impedimento alguno para contratar con el Estado.

f. Formatos a Presentar

Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la Pagina Web
Institucional de la Municipalidad Provincial de Chupaca por el POSTULANTE, luego impresos
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debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original, de lo
contrario la documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

a AnexoN°01 : Contenido de Hoja de Vida.

AOROVIAS 'y , v e ,
& & b AnexoN°02 Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segun
&l 'yl RNSDD.
\C </ i
s ‘gf_,» — ¢ AnexoN°03 - Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de

alimentos.
d AnexoN°04 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).

e AnexoN°05 Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de

buena salud.
f AnexoN°06 : Declaracion jurada por bonificacion.
g AnexoN°07 : Declaracion jurada Administradora de fondo de pensiones.

La informacién consignada en los Anexos N° 02, 03, 04, 05, 06 y 07 tienen caracter de Declaracion Jurada,
siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

a. El postulante presentara la documentacién sustentatoria en el orden que sefiala el
Formato del Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios
realizados, lll. Cursos y/o Estudios de Especializacion y IV. Experiencia Laboral). Dicha
documentacién debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto,
caso contrario sera considerado como NO APTO.

En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefalar el N° de Folio que contiene
la documentacidn que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

b. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNl y los Anexos 01, 02,
03, 04, 05, 06 y 07), debera estar debidamente FOLIADA en numero, comenzando
por el ultimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya
foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracion para cada
folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”.
De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo,
de encontrarse documentos foliados con l&piz o no foliados o rectificados, el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Modelo de Foliacion:
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d) DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

2\ /- El proceso ylo puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
Nt supuestos:

- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en las etapas de
Evaluacion de competencias especificas o de entrevista personal.

Cuando ninguno de los postulantes seleccionados acredita que cumple con los
Requerimientos Técnicos Minimos.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacién del proceso de seleccidn sera acordada por el Comité de Seleccién, siendo
responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos efectuar la publicacién respectiva.
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e)  DELOS ANEXOS
f)
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ANEXO N° 01
FORMATO DE HOJA DE VIDA
|. DATOS PERSONALES:
/ /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
UGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
/ /
Lugar dia mes afo
ESTADO CIVIL:
2\ /( ~ NACIONALIDAD:
[ DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI Ne _

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

%\
?;Avenida/Calle/Jirén N° Dpto./Int____

2

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: /

CELULAR: /

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

R.U.CN°

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D NO D N°
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£ FROVIS
> Silarespuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con
< AR d|scapaC|dad

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si |:| NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

/ .- FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/O TECNICA.
ff* De acuerdo al PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL PUESTO Y/O CARGO de las
g/ presentes Bases: (Sefiale la especialidad y el nivel académico maximo que haya obtenido) 1 -
FORMACION ACADEMICA.
CONDICION PROFESIONO | FECHA DE
ESTUDIANTE/ ESPECIALIDAD | EXPEDICION
TiuLooGRADO | MEERE DE LA EGRESADO/ DEL TITULO | N° FOLIO
ACADEMICOITITULO Mes / AR
PROFESIONAL LEDHIE,
MAESTRIA
POSTGRADO
DIPLOMADO
TITULO
PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO
BACHILLER /
EGRESADO
ESTUDIOS
3 C, S

'1‘9 os‘(/c
g ‘Aa ?»)
% I
S 5
uy 1 ﬁ‘
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Il. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION: de acuerdo a los requisitos sefialados en la

convocatoria.
FECHA DE
DESCRIPCION SO HORAS
CURSO/TALLER/SEMINA DIPLOMA / NOMBRE DEL ; LECTIV N°
Ne RIO/DIPLOMADO/PROGR CERTIFICAD DIPLOMADO/CURS | INSTITUCION | AS/ACA FOLI
AMADE 0/ O/SEMINARIO DEMIC 0
ESPECIALIZACION U AS
OTROAS CONSAI'ANCI
ST, 10
’ ( fﬁ\':';
e
30
40
50
6
. /1 (*) Campos obligatorios de llenar por el/la postulante.
oAb
: // Il. EXPERIENCIA LABORAL.: de acuerdo a los requerimientos sefialados en la convocatoria.
FECHA DE
EXPEDICIO | SECTO
N DEL
N° APLERE LS L CARGO AREA FE: " FEA? " | cermirca PUBRLIC
DO Y/O
Wnieieh INICIO | FIN otrRos | O/PRIV
(MES / ADO
ANO)
10
20
30
40
50
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_ 57 1.LREFERENCIASLABORALES:
&~ " Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres dltimas instituciones donde

g:; @tuvo trabajando.
\C </ s
“=""N° | 'NOMBRE DE LA ENTIDAD | CARGO DE LA NOMBRE DE TELEFONO
O EMPRESA REFERENCIA LA PERSONA ACTUAL
1
2

EI POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE

- /f SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de
haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

: A

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:
FECHA:

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

ROV Porla presente, YO ......oovveeieiiiiieiiee e, , identificado/a con DNIN° ...................... ,
Y. —declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
g"REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

.fﬂvm]a\

Huella Digital

irectiva para el uso, registro y consulta del Slstema Electronico del Reglstro Nacional de
Sancmnes de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar consulta
o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al
RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacion laboral o de
locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente
deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna
modalidad
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por 1a presente, Y0.......ooooiiiiiiiiiiiiiii e , identificado/a con DNI
NO o, , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad
( "0V de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre

,’Aa/[i\mentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por
Loy N°-28970.

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)
Conste por el presente que €l (1a) SEAOM(ra) ..veevvirrrsismmrrerniiinirr . identificado (a)
eiovs ConDINLLN® L condomicilioen ...........ccceceoe.. en el Distrito de ................. ,
‘;:1; "'@ECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segun corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO I SOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO |
CUNADO), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO |
CUNADO), que laboren en esta Municipalidad.

Firma
Huella Digital
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA MULTIPLE
(Antecedentes policiales, penales, de buena salud y otros)
PUESTO AL QUE POSTULA:
DECLARACION JURADA
Yo, con Documento Nacional de Identidad N° ,
con domicilio en de nacionalidad , mayor
de edad de estado civil , de profesion a efectos de

Sl cumplir con los requisitos de elegibilidad en el presente concurso, manifiesto con caracter de

- DECLARACION JURADA lo siguiente:

SC\PAL

1. No tengo impedimentos fisicos para el desempefio de las tareas para las cuales postulo.

2. No tengo antecedentes penales ni policiales.
D 3. No percibo otros ingresos del Estado, y que en caso de percibirlos los dejaré de percibir si fuera
del/a contratado (a) durante el periodo de contratacién administrativa de servicios, salvo si la
‘ contraprestacion que se percibe proviene de la actividad docente o por ser miembros Unicamente
j( de un 6rgano colegiado.

4. Gozo de buena salud.

5. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que se presenta adjunta en
el presente proceso de seleccion.

) inalmente, declaro que quedo notificado y que acepto que la falta de veracidad de cualquier aspecto de
la presente declaracion, habilitara a la Municipalidad Provincial de Chupaca, a rescindir o resolver
unilateralmente el contrato a celebrarse, sin responsabilidad para la Entidad, ademas de las
consecuencias penales y civiles que ello pueda determinar.

Chupaca ........ccoovvvviiiiieeiiiiiiee,

Huella digital
Firma
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ANEXO N° 6
DECLARACION JURADA POR BONIFICACION
PROCESO CAS N.° 01-2025-MPCH.
PUESTO AL QUE POSTULA:

. Yo, con Documento Nacional de Identidad N° ,
/7 52Y5 con domicilio en de nacionalidad , mayor
2/ de edad de estado civil , de profesion a efectos de

/4
c\

~cumplir con los requisitos de elegibilidad en el presente concurso, manifiesto con caracter de
*'DECLARACION JURADA lo siguiente:

o

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “x” la respuesta)

, L // PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiente del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

X

E\ G
ngIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
< Marque con una “x” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacion
en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del
personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido
por la autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado.

Huella
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA
(Administradora de Fondos de Pensiones)

ST sefiores
. COMISION DE PROCESO CAS
v ICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA
Presente. -

PALA

\

s

De mi consideracion:

// Quien suscribe, , con documento nacional de identidad
N\ N° , con domicilio en , S€ presenta para

7 postular en la convocatoria CAS N° 01-2025-MPCH., parala CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
y declara bajo juramento que:

Estar registrado en el sistema Privado de
Pensiones AFP.

Estar registrado en el sistema Nacional de
Pensiones SNP.

Huella digital

Firma del postulante
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