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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CONTRATACION POR REMPLAZO EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHUPACA — BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N°276 Y SU REGLAMENTO D.S. 005-90-PCM,
LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO Y NORMAS
COMPLEMENTARIAS

PROCESO DE SELECCION N°001-2025/MPCH/CE D.L. N°276




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ACUERDO DE CONCEJO N° 83 - 2025 — MPCH

CHUPACA
www.munichupaca.gob.pe
JR. GRAU N 390 - CHUPACA

CHUPACA, 24 DE OCTUBRE DE 2025

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA

VISTO,
EL INFORME NO. 873-2025 - U .R.R.H.H — MPCH, INFORME LEGAL N° 303 — 2025 — OAJ — MPCH, DE FECHA
23/10/2025, ACUERDO DE CONSEJO N° 06, DE SESION ORDINARIA N° 40, DE FECHA 23/10/2025.

CONSIDERANDO:
QUE, LAS MUNICIPALIDADES PROVINCIALES Y DISTRITALES SON ORGANOS DE GOBIERNO LOCAL, TIENEN
AUTONOMIA POLITICA ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA EN LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, DE
CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO Il DEL TITULO PRELIMINAR DE LA LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES LEY N° 27972, CONCORDANTE CON EL ARTICULO 194 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO, MODIFICADO POR LA LEY N° 30305, LEY DE REFORMA DE LOS ARTICULOS 191, 194 Y 203 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL PERU, SOBRE DENOMINACION Y NO REELECCION DE AUTORIDADES DE LOS
GOBIERNOS REGIONALES Y DE LOS ALCALDES.

QUE, MEDIANTE SESION ORDINARIA N° 40 DE FECHA 24/10/2025, ACUERDO N° 06. SE ACORDO Y APROBO POR
UNANIMIDAD LA APROBACION DE BASES PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA CONTRATACION POR
REEMPLAZO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA, BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L 276 Y SU
REGLAMENTO D.S 005 — 90 — PCM, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO Y NORMAS COMPLEMENTARIAS — PROCESO DE SELECCION N° 001 -2025 / MPCH / CS D.L. N°
276.Y A SU VEZ LA AUTORIZACION DE MODIFICACIONES DEL CRONOGRAMA DE SER EL CASO A LA COMISION DE
SELECCION EN AMPARADA A SU AUTONOMIA.

POR ESTAS CONSIDERACIONES EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
ACUERDA.

ARTICULO PRIMERO: SE ACORDO Y APROBO POR UNANIMIDAD LA APROBACION DE BASES PARA CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, PARA CONTRATACION POR REEMPLAZO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA,
BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L 276 Y SU REGLAMENTO D.S 005 — 90 — PCM, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO Y NORMAS COMPLEMENTARIAS — PROCESO DE
SELECCION N° 001 -2025 / MPCH / CS D.L. N® 276. Y A SU VEZ LA AUTORIZACION DE MODIFICACIONES DEL
CRONOGRAMA DE SER EL CASO A LA COMISION DE SELECCION ~ AMPARADA A SU AUTONOMIA.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO A GERENCIA MUNICIPAL,
RECURSOS HUMANOS, OPP.

REGISTRESE COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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ENTIDAD CONVOCANTE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA

FINALIDAD

La presente tiene por finalidad establecer las normas y procedimientos de evaluacion para efectuar
el concurso publico de meritos para la provision de personal contratado por servicios personales,
por la modalidad de REEMPLAZO en las plazas vacantes, producidas durante los afios anteriores;
comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 y su reglamento D. S. 005-90-

PCM, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y normas
complementarias.

OBJETIVO

Contratar personal para cubrir plazas vacantes e incorporarlos en las diversas unidades organicas
de la Municipalidad Provincial de Chupaca, ello considerando todos los factores dispuestos por la
ley, bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera de Administrativa y de Remuneracion del Sector Publico. Su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCH.

BASE LEGAL

-Constitucion Politica del Peru.

-Ley N° 24241 Los cargos y plazas en la administracion plblica, asi como las promociones de
categoria o funciones seran cubiertos por concurso publico.

-Ley N° 26771 Establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Plblico, en casos de parentesco y sus reglamentos aprobados por D.S.
N°021-2000-PCM y su modificatoria mediante el D.S. N°017-2002-PCM.

-Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad, modificado por la Ley N° 28164.
-Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y D.S. N° 004-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

-Ley N° 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
plblicos, asi como de las personas que presten servicio al Estado bajo cualquier forma o
modalidad contractual y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
-Ley N° 27658, Ley marco de Modernizacion de la Gestidn del estado

-Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

-Ley N° 28496 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, modificado por Ley N° 28496 y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

-Ley N° 28024 Ley que regula la Gestion de Intereses en la Administracion Publica y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 099-2003-PCM.

-Ley N* 28175 Ley Marco del Empleado Pablico

-Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y D.S. N° 204-2012-EF, que
aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto

-Ley N° 28970 Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios morosos.

-Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y su Reglamento Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG.
-Ley N° 31299, Ley que modifica la ley 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco; y la ley
30057, Ley del servicio civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacion de
progenitores de los hijos, velando por los principios de meritocracia, buena administracion y
correcto uso y asignacion de los recursos publicos.

-Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025
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-creto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

-ecreto Supremo N° 089-2006-PCM. Reglamento para el Funcionamiento actualizado y
consulta de informacion en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despido —
RNSDD.

-Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG,
Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, modificada con
Resolucion de Contraloria N° 130-2020- CG de 06/05/2020, Resolucion de Contraloria N° 093-
2021-CG de 30/03/2020 y la Resolucion de Contraloria N° 095-2022-CG de 07/03/2022.

- Resolucion Gerencial N°372-2017-GM/MPC, Resolucion que aprueba la Directiva N°013-2017-
MPC, “Normas y Procedimientos para la Contratacion y Designacion de Personal bajo el Decreto
Legislativo N° 276 en la Municipalidad Provincial de Chupaca”

-Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de la Municipalidad Provincial de Chupaca.
-Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Municipalidad Provincial de
Chupaca.

-Prezupuesto Analitico de Personal (PAP), de la Municipalidad Provincial de Chupaca.

-Manual de Organizacion y Funciones (MOF), de la Municipalidad Provincial de Chupaca,

V.  DISPOSICIONES GENERALES

1) Elingreso a la administracion publica en la Municipalidad Provincial de Chupaca, sera mediante
concurso piblico; pudiendo ser este conocimiento, de mérito u otro, los cuales aseguren la
seleccion del personal idoneo para el desempefio del cargo.

2) El Concurso Piblico de la Municipalidad Provincial de Chupaca podré efectuarse hasta (2) veces
al afio o de acuerdo a la necesidad de servicio, previo sustento técnico por parte de la Gerencia
de Administracion y Finanzas.

3) El concurso publico de méritos es abierto. Pueden presentarse quienes reiinan los requisitos y
perfil establecidos en la presente base.

VL.  PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
6.1 El proceso de concurso publico de méritos, comprende las siguientes etapas:

v" FASE DE RECLUTAMIENTO: Comprende la convocatoria, difusion del reglamento,
inscripcion del postulante y recepcion documentaria.
v" FASES DE SELECCION. Comprenden
e Evaluacion de hoja de vida
e Evaluacion de conocimientos
e Y entrevistas personal

Los criterios de evaluacion del postulante:

CRITERIOS DE EVALUACION PESO PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIAS 30% 20 30
a) Formacion académica 8 14
e De acuerdo al perfil
b) Capacitaciones b I
e De acuerdo al perfil
c) Experiencia laboral 7 9
e De acuerdo al perfil
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EXAMEN DE CONOCIMIENTO 40% 30 40
d) Examen escrito de acuerdo al puesto 30 40
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
Seguridad y estabilidad emocional 5 10
Conocimiento técnico del puesto 5 10
Capacidad para tomar decisiones 5 5
Cultura general 9 5
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

6.2 De la Inscripcion de los Postulantes:

a) Una vez publicada las bases del concurso y de acuerdo al cronograma establecido, los postulantes
podran Inscribirse en la Unidad de Tramite documentaria de la Municipalidad Provincial de
Chupaca, dentro del plazo establecido, para lo cual deberan presentar su respectivo expediente
en sobre cerrado con solicitud simple.

Rotulo para la presentacion de los sobres

" f7) Sefiores:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA

Atte.: Comision de Concurso Plblico de Méritos
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°01-2025/MPCH/C.E.D.L. N°276.
SOBRE N°1: SOBRE CURRICULAR.
APELLIDOS Y NOMBRES:........coiiiiiiiiiiiiiieiit ettt sttt

El postulante podra inscribirse solo en la plaza vacante.

Los postulantes que no acrediten la informacion minima requerida para el cargo al que postulan,

segun lo establecido en las bases del concurso, seran excluidos automaticamente del proceso,

dejandose constancia del caso por parte de la Comisién Especial.

El expediente presentado por el postulante al momento de su inscripcion, debera contener lo

siguiente:

e Solicitud dirigida a la Comisién Especial, precisando el proceso y nimero de plaza al que
postula.

Copia legalizada de DNI.

e Declaraciones Juradas simples, segun formatos establecidos en las bases del concurso.

e Hoja de Vida documentada, en el cual acredite toda la documentacion para su evaluacion,
debidamente suscrita en todos sus folios por el postulante (huella y firma) y legalizada por
notario publico colegiado.

o Copia legalizada de la Resolucion de la capacidad vigente, emitida por el CONADIS, en caso
corresponda.




= - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA MO OE B Rsas

Copia legalizada del documento oficial emitido por la autoridad correspondiente que acredite
su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda.

Copia legalizada de la Constancia de Colegiatura y habilitacion profesional vigente, segun
corresponda.

6.3 Del Proceso de Evaluacion:

a) LaComision Especial, llevara a cabo el proceso de evaluacion de los postulantes, para ello debera
tener en cuenta los criterios de evaluacion del Postulante considerados en el Anexo 02 de la
presente base.

b) Laevaluacion de Hoja de vida, tendra un peso de 30% y puntaje minimo de 20 puntos, de acuerdo
al perfil de cada puesto, para ello se considerara:

c)

Formacion académica: Se considera los estudios alcanzados por el postulante: Titulo
universitario, Bachiller universitario, Titulo no Universitario de Institutos, constancia de
egresado de universidad o instituto, esto de acuerdo al perfil del puesto.

Capacitaciones: Evalia los conocimientos, aptitudes, practicas, técnicas y habilidades
obtenidas en cursos, talleres u otros acreditados con diploma, certificados y constancias
emitidas desde 05 afios atras de la convocatoria a la fecha de evaluacion y que guarden
relacion con las funciones que desempefara el trabajador.

La acreditacion de capacitacion se realizara en base a créditos academicos, los cuales para
efectos de evaluacion tendran las siguientes equivalencias.

v" (8 horas lectivas = 01 crédito académico

Experiencia laboral: Califica la experiencia laboral en el sector pablico o privado, que sera
verificado por los contratos de trabajo establecidos dentro de los regimenes laborales 276,
728, 1057 y Locacion de Servicio que se presenten, los cuales deben ser legibles e indicar el
periodo al que corresponda la experiencia, se calculara en base al tiempo laborado afines al
cargo al cual postula. Se reconocen las practicas preprofesionales y practicas profesionales
que realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y no universitaria en institutos
publicas o privadas por periodo no menor de tres meses o hasta cuando el estudiante
adquiera la condicion de egresado: Las précticas profesionales que realizan los egresados de
educacion superior universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses y hasta un maximo de veinticuatro (24) meses siguientes a
la obtencion de la condicion de egresado de la universidad, del instituto o escuela de
educacion superior o del Centro de Educacion Técnico Productiva; ello en atencion a la LEY
N°31396, que modifica Decreto Legislativo N°1401, que aprueba el Régimen Especial que
regule las modalidades formativas del servicios en el Sector Publico.

Las propuestas que se presentaran seran en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en
cada hoja, huella digital en todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de
manera ascendente desde la Gltima hasta la primera pagina, sin borrones ni enmendaduras,
aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se consideran como no presentada.
Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados en la evaluacion.

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la misma etapa de Verificacion Curricular, los
postulantes podran ser declarados como:

APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentaria presentada por el
curriculum vitae documentado, el postulante acredita de manera fehaciente que cumple con
los requisitos y el perfil exigidos para el puesto al cual postula.
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* NO APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion sustitutoria presentada con el
Curriculum Vitae Documentado, el postulante no acredita de manera fehaciente el
cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos y el perfil exigidos para el pueblo al cual
postula o esta registra datos erroneos o contradictorios.

d) Las evaluaciones de Conocimientos, sera la aplicacion de una prueba escrita elaborada por la
Comision Especial, con una duracion de (01) hora para resolver 20 preguntas, cada pregunta
acertada tendra un puntaje de 02 puntos, las preguntas propuestas seran relacionadas al puesto
de trabajo, cultura General y entre otros; siendo el puntaje minimo de esta etapa 30 puntos.

La evaluacion de Conocimiento tiene caracter obligatorio. Los postulantes que no participen, seran
ELIMINADOS del proceso y obtendran la condicion de NO SE PRESENTO (NSP).
El postulante sera considerado “APTQ”, siempre que obtenga una puntuacion entre treinta (30,00)
y cuarenta (40,00) puntos. La calificacion se realizara en dos (02) decimales.
Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacion de Conocimientos, los postulantes
podran ser declarados como:
» APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio sefialadas
en la base.
¢ NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio sefialadas en
la base.

Consideraciones para la etapa de evaluacion de conocimientos:

v" Es responsabilidad del postulante, verificar el lugar, fecha y horario de su evaluacién
publicada en el Portal institucional de la Municipalidad Provincial de Chupaca, En el
incumplimiento de lo antes sefialado sera causal de ELIMIACION y obtendra la
condicion de NO SE PRESENTO (NSP).

v" Cada postulante APTO para rendir las evaluaciones presenciales se presentara
debidamente identificado (DNI o Camet de Extranjeria).

v" No esta permitido el uso de artefactos tecnoldgicos durante el examen ya que
cualquier intento de manipulacion de los mismos, conllevara la anulacién de la
evaluacion y la automatica eliminacion del proceso y obtendra la condicion NO
APTO.

v" Durante el desarrollo de las evaluaciones, los postulantes deberan seguir las normas
de conducta sefaladas e instrucciones impartidas por el responsable de la
evaluacion, el cual se encuentra facultado para anular la evaluacion de los
postulantes que transgredan las instrucciones impartidas durante la evaluacion.

v Eldesarrollo de las evaluaciones es personal, de detectarse suplantacion, plagio y/o
fraude, se anulara el examen y el postulante sera eliminado, sin perjuicio del inicio

g de las acciones civiles y/o penales que correspondan y obtendra la condicion de NO
APTO.

e) Laentrevista personal, estara a cargo por la Comision Especial, para ello se tendra en cuenta los
siguientes aspectos: Seguridad y estabilidad emocional, conocimientos técnicos del puesto,
capacidad para decisiones y cultura general, el puntaje minimo de aprobacion de esta etapa sera
de 20 puntos.

o Criterios de evaluacion
v" Laetapa de entrevista personal tiene caracter obligatorio. El postulante que no
asista a la entrevista personal en el lugar, fecha y horario establecido, quedara
automaticamente ELIMINADO del proceso y obtendra la condicion NO SE
PRESENTO (NSP).
v" Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante de la Evaluacion
de Entrevista Personal siempre que el postulante obtenga una puntuacion
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minima de veinte (20) y maximo de treinta (30) puntos para ser considerados en
el resultado final publicado segun Cronograma.

Por eflo, en virtud de los resultados obtenidos en | etapa de Entrevista Personal, los
postulantes podran ser declarados como:

APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio en la
Etapa de Entrevista personal.

Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una bonificacion adicional del 15%
sobre el puntaje final obtenido.

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje total

Los postulantes que acrediten su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas, recibiran una
bonificacion adicional del 10% sobre el puntaje obtenido de la entrevista personal, de conformidad
con lo establecido en el Art4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE,
modificado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°330-2017- SERVIR/PE.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas =10% Entrevista personal

Luego de evaluar los expedientes de Comision Especial elaborada y suscribird el cuadro de
méritos correspondientes, para su publicacion de acuerdo al cronograma establecido.

El calculo de Puntaje Total, sera el puntaje acumulado de las entrevistas del concurso publico, el
puntaje minimo de aprobacién sera de 70 puntos.

PT= Eh+Ec+Ep

PT= Puntaje Total

Eh= Evaluacion de Hoja Vida
e Ec= Evaluacion de Cronograma
e Ep = Entrevista Personal

6.4 Del cuadro de mérito

d)

El Comité, publicara el cuadro de méritos en estricto orden de puntaje, considerando las diferentes
etapas de evaluacion: Evaluacion de Hoja de vida y Evaluacion de Conocimientos, Entrevista
Personal.

La elaboracion de cuadro de mérito se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada proceso de seleccion y bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado
de las Fuerzas Armadas y/o discapacidad.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la
puntuacion mas alla, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70 puntos como
minimo, sera considerado “GANADOR’, de la convocatoria.

Loa postulantes que hayan obtenido como minimo 70.00 puntos y no resultan ganadores, seran
considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.

Cronograma del proceso de seleccion

&
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Las fechas para cada una de las etapas del proceso, seran definidas y establecidas por Oficina de
Recursos Humanos y estas seran evaluadas y aprobadas por el Comité Especial y seran publicadas
nportunamente en el portal de la Municipalidad Provincial de Chupaca.

El Comité Especial podra modificar las fechas del Cronograma cuando se presenten circunstancias de
fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas, poniendo en conocimiento de los
postulantes a través del portal de la Municipalidad Provincial de Chupaca y otros medios disponibles
pertinentes.

6.5 Suscripcion y registro de contrato:

a) El postulante declarado “GANADOR', en el proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcion y registro de trabajo de contrato, debera presentar ante la Unidad de Recursos
Humanos, dentro de 05 dias habiles posteriores a los resultados finales de lo siguiente:

v" Documentos originales que sustenten la hoja de vida tales como: Grados o titulos
académicos, certificados de estudios. Ordenes de Servicios, Certificados de
capacitaciones y documentos que sirvan para acreditar el perfil de puesto.

6.6 De la Culminacion del proceso de seleccion:

b) La Comisién Especial a la Gerencia de Admiracion y Finanzas en un plazo de 03 dias habiles, un
informe final del proceso de evaluacion, anexando toda la documentacion generada en el mismo
en origen y foliada.

¢) Encaso que el servidor contratado no asuma el cargo dentro de los (5) dias calendarios de haber
sido notificado, esta se dejara sin efecto, debiendo reemplazar con el participante que ha obtenido
puntaje aprobatorio, después del Ultimo adjudicado.

6.7 Declaracion de Desierto o de la cancelacion del proceso.

a) Declaratoria del proceso como desierto. - El proceso sera declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos.
v" Cuando no se cuenta con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
v" Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimo.
¥ Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 70 puntos.
b) Cancelacién del Proceso de Seleccion. — El proceso puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Municipalidad Provincial de Chupaca.
v" Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
v" Por restricciones presupuestales.
v Otras razones debidamente justificadas

VIl DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
a) Para el proceso de contratacion de personal en el Decreto Legislativo N° 276, se designa una
“Comision Especial’, la misma que sera designada por el Gerente Municipal y/o el itular de
pliego de la Municipalidad Provincial de Chupaca, esta integrada por:

TITULARES:
» Presidente: LIC. ADM. SHUBER CHUQUILLANQUI NAVARRO
»  Primer miembro: C.P.C. ALICIA TOCAS QUINONES
»  Segundo miembro: ARQ. CARLOS EDUARNO MIRANDA CHIHUAN
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b) Designada la Comisién Especial, esta debera encargarse de la conduccion del proceso de
contratacion del personal bajo del Decreto Legislativo N° 276, para ello debera elaborar las
bases del concurso en base al Manual de Organizacion y Funciones MOF vigente, teniendo en
cuenta el perfil de la plaza.

c) Elaborado las Bases del concurso, esta debera ser remitido a sesion de Consejo Municipal
para su aprobacion.

d) Aprobado las bases de concurso, la Comision Especial debera publicarlos en el portal web de
la Municipalidad Provincial de Chupaca u otro medio de comunicacion que estime conveniente
para el cumplimiento de la fase de convocatoria.

e) Elaborar, aprobar y publicar el cronograma del proceso del concurso publico de méritos y
publicar en las paginas correspondientes.

f)  Elaborar y suscribir las actas de instalacion, reuniones y sus incidencias, cuadros de méritos y
acta final, anexandola al informe final.

g) Levara cabo el proceso de seleccion de personal, de acuerdo a los lineamientos establecidos
en la presente base a la legislacion vigente sobre la materia.

h) Absolver los recursos impugnatorios en caso corresponda.

i) Declarar desierta las plazas materia del concurso, en los siguientes casos:

o Cuando no se presenten postulantes a la plaza convocada.

e Cuando ninguno de los postulantes retina los requisitos exigidos.

¢ Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo requerido, en cada
etapa.

e Cuando haya ocurrencia de actos de caracter doloroso y ponga en riesgo la
legitimidad del proceso.

j)  Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones en las bases de concurso o las
normas legales aplicables.

k) Elaborar y presentar el informe Final del Proceso del concurso publico y remitir a Gerencia
Municipal debidamente documentado para la suscripcion del contrato.

PLAZA MATERIA DE LA CONVOCATORIA

La Comision Especial de Concurso Publico de Méritos, convocara las plazas que se detalla, en
los parrafos siguientes, la misma que sera publicado en el portal de la Municipalidad Provincial de
Chupaca, en el portal de TALENTO PERU y en un lugar visible de la institucion.

N° [ CARGO SITUACION DEL CARGO REMUNERACION
ESTRUCTURAL Ocupado Presupuestado
1 Secretaria General 1 Sl S/. 3,000.00 gaant

Para ser considerado: para la evaluacion del perfil y experiencia solicitada se realizara de acuerdo
a los instrumentos de gestion vigente de la Municipalidad Provincial de Chupaca en este caso de
acuerdo al clasificador de cargo de acuerdo al siguiente detalle:
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SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SUPERIOR
™ | SECRETARIA GENERA 12080103

DENOMINACION

CLASIFICACION g
. Naluraleza ce la clase

Y

ocesns de admnistracion
Alcaldia; asimismo, conducir |

N v Programar, orgamizar, conoucir cdesar ollar y evauar K
1 o
| | documentaria. archivo general y apoye al Co y
as relacones plblicas. imagan instiuconal, 0s procesos de comunicacion, orensa. protecaio

1 v sistemas de informacion de la Corporacion Edil

| Actividades lip cas '
1 Programar omanizar, conducir cooramar y centrolar los orocesos de o adminslezcon

jocumenta

i archivo general, comunicacion prensa. prolocoio y sistemas ceiniormacion de
a Corporac

n Edil
¢ Apoyaral C dares, en asurtos administrativos, ciaborar y cuslociar as
: a Municipa

a vl Gerencia Muncigal 12 agerda Ce las sesiones (el

r disnosiciones municipales y documentos que cbran en el Archiee Central, asi como

tramie

& Proponer ‘a desanacon de os fedatarios de la Municipal sad asi como evaluar y controlar su

desempero )
Asesorar asishr ¢ informar a ia Alcalitia y Gerencia Municioal de las accicnes y decis ones ef

nstitucional, supervsanda las aclivdades o
e infarmacicn. en |as ceremenias o evenies en

2 Titule Profesicnal en Derecho, Licenciado én ACministiacion u circ atin y amolia

itac ada en Derecro Administrativo y'o gestion ed
= xpenenc.a mitima de tres (03) anos en 21 Sector PuUblco y/o eercicio profesional

gy XXX L LA XX 5 2 S N A AL

n

Asi mismo en aras de cumplimiento de la LEY 31419 - LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA
: \dg*“/b-' GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE
" FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, Y OTRAS DISPOSICIONES
Y DECRETO SUPREMO N° 053-2022-PCM, los postulantes deberan cumplir con lo establecido segun

el siguiente detalle:

(...) numeral 18.2. Directivos/as publicos/as de municipalidades tipo A2, A3.1y A3.2:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afos en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica
y conduccién de personal, de los cuales dos (02) afios deben ser en puestos o cargos de direccion en
el sector pablico o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte directo a la alta direccion y
un (01) afio de experiencia en el sector publico.

REGISTRO DE POSTULANTES

El postulante, para participar en el proceso debera tener en cuenta las reglas contenidas en la
presente base, asi como las decisiones que adopte la Comision respecto a los puntos no regulados
en ella.

El postulante debera presentar segiin cronograma la correspondiente solicitud (Segin modelo
adjunto) por mesa departes de la Municipalidad Provincial de Chupaca en horario de oficina
(pasado la hora sefialada no se recepcionara ningin expediente). Las propuestas que se
presentaran seran en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital
en todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente
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UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

desde la ultima hasta la primera p&gina, sin borrones ni enmendaduras; aquellas propuestas que
no cumplan con lo antes sefialado se consideraran como no presentada. Asimismo, los

documentos no legibles no seran considerados en la evaluacion.
Concluido el plazo limite para la presentacion de expediente, el postulante no podra incluir ni retirar

ningun documento.

La Comisién Especial Piblico de Meéritos, al concluir la etapa de presentacion de expedientes,
procedera a levantar el acta de cierre de inscripcion, en la cual se sefialard el nimero de

postulantes por [TEM.

COMPETENCIAS DEL POSTULANTE

e Trabajo en equipo e  Seguridad personal

e Iniciativa » Agilidad en las decisiones

e Tolerancia a la presion » Rapidez en la accion

e Colaboracion e  Control emocional

* Disciplina personal » Esfuerzo

CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Registro de convocatoria en aplicativo de | 30 de Octubre de 2025
TALENTO PERU-SERVIR
CONVOCATORIA

Difusion de la convocatoria en el portal web
de la MPC, en el portal TALENTO PERU -
SERVIR y otros medios.

Del 30 de octubre al 12 de noviembre de 2025

curricular

Inscripcion y presentacion de sobres 13 de noviembre de 2025
Evaluacién curricular 14 y 17 de noviembre de 2025
Publicacion de aptos de la evaluacion | 17 de noviembre de 2025

Presentacion de reclamos (hasta la 16:45
horas) en Mesa de partes de la MPCH

18 de noviembre de 2025

Absolucion de reclamos

19 de noviembre de 2025

Evaluacion de conocimiento

20 de noviembre de 2025

Publicacion de aptos de la evaluacion de
conocimientos

21 de noviembre de 2025

Entrevista personal

24 de noviembre de 2025

Publicacion de resultados finales

25 de noviembre de 2025

Suscripcion de contratos

Del 26 al 28 de noviembre de 2025

Inicio de labores

Una vez firmada el contrato

o

’h'x,:{‘ e
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ANEXO N°01
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD: INSCRIPCION A CONCURSO PUBLICO N°......oovovveresesesssn,
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO ... DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA.
S.P.
El que SUSCHIbe, ............oo.ovoeeoeeeeeeeeeee, identificado con DN.L N®.oooooiiooe y
con el domicilio legal en AV, .ovcooeeevecrceesesc e, MR (| S —— provincia
............................... departamento...............cccccvocereiccicccicccssese. @0t Usted me  presento y
expongo:
Que, deseando postular al Concurso Pablico N° .........oooo.eveeeovvorros, de la Municipalidad Provincial

de Chupeca, para fa cobertura de plaza vacantes (Decreto Legislativo N° 276) y conociendo y aceptando
las BASES del referido concurso, solicito a Ud., disponer a quien corresponda mi registro o inscripcion en
el mencionado CONCUrso, CANGO......ociciieirrsreiee et er s Plaza N°
................................................ para lo cual adjunto fa documentacion consignada en las BASES aprobadas.

Sirvase Sefior Presidente de la Comisién, admitir la presente.
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HUMANOS
ANEXO 2
HOJA DE VIDA
(Con Caracter de Declaracion Jurada)
l.  DATOS PERSONALES:
ADBIIAO PBIEIMNO: ...ttt
“DBHIAO MBLBIMIO: ..ot
NOMBIBS: v.cveossststsssssssssssssssesssssesssssmsmsssens st essssmsmsese e
e S
Fecha de NaGIMIBNtO: ...
LUGAF € NCIMIENNO ..........cooevtvsetsnsmesssssesossessesseseessssss oo
Departamento: ..............evvveeroommroooo Provingia: ...
Documento de Identidad: ................cocoooovoe
L —————————
L T —————————
Direccion (Avenida/Calle/Jiron): .............oovorooeseoooooo
CIUBRD: oo rrssssssssmssiss s s
L
GO AN 1 cosessoscssssiasssssssesivemsimsseimsospE SIS
Colegio Profesional (N° 8 8plica): ..............o.cooooomossssoooo
MARQUE CON UN ASPA (X):
| ES PERSONA CON DISCAPACIDAD SI_ [NO
| ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl | NO
Il.  ESTUDIOS REALIZADOS
Titulo Especialidad Fecha de Expedicion del | Universidad | Ciudad Cuenta con | Seubicaen
Grado Titulo o Grado Académico Pais | sustento | el folio N°
mes / afo SI | NO
1.1 CAPACITACION:0
4 N° DENOMIACION | FECHADE: | DURACION | INSTITUCION CUENTA Se ubica
DEL CURSO EN HORAS CON en el folio
Y/O EVENTO SUSTENTO | N°
INICIO |[TERMINO Sl NO

DN~ Wwr|—




lll.  EXPERIENCIA LABORAL:

EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REUQERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el
caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos
respectivos.

a) Experiencia laboral (comenzar por lo mas reciente)

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracién mayor a un mes.

N°® NOMBRE DE LA | CARGO FECHA DE: TIEMPO EN | CUENTA Se ubica
ENTIDAD Y/O | DESEMPENADO EL CARGO | CON en el folio
EMPRESA SUSTENTO | N°
INICIO TERMINADO S NO

(Mes/afio) | (Mes/afio)

DN BIW N —

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta y, en caso necesario, autorizo su
investigacion posterior de conformidad a lo establecido en la Ley N°27444.

>/ UNDA
7| com@
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ANEXO N°03
LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL POSTULANTE

CRITERIOS DE EVALUACION PESO PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIAS 30% 20 30
a) Formacion académica 8 14
e De acuerdo al perfil
b) Capacitaciones 5 7
e De acuerdo al perfil
c) Experiencia laboral 7 9
e De acuerdo al perfil
EXAMEN DE CONOCIMIENTO 40% 30 40
d) Examen escrito de acuerdo al puesto 30 40
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
e  Seguridad y estabilidad emocional 5 10
e Conocimiento técnico del puesto 5 10
e Capacidad para tomar decisiones 5 5
e  Cultura general 5 5
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

g

. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA U"'”mﬁfﬁg’ms @3
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ANEXO 4-A
DECALARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RSNSDD

®

Sefiores:
COMISION ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA
Presente:

De mi consideracion:

Il R SUBOTIEE i nasimnnis i AR , ldentificado con DNI N° ..o , domicilio en
...................................... que se presenta como postulante al concurso publico de méritos del presente
proceso, declaro bajo juramento no tener inhabitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD.
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ANEXO 4.8

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Sefiores:
COMISION ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA
Presente:

De mi consideracion

ElQUE SUSCIIDE..........covveereee e, Identificado con DNIN®.............cocccevvuues

DOMICH N .onmusmmmmensmmmrmsEs s que se presenta como postulante al concurso de
méritos de! presente proceso, declaro bajo juramento lo siguiente:

* Que, estoy en ejercicio y en pleno goce e mis derechos civiles.

e Que, cumplo con todos los requisitos minimo exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o juridicamente para contratar en el Estado.

Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloroso.

Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancion alguna

por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor

u obrero.

*  Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto
a la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un drgano colegiado, y resultar ganador
del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo
de contratacion administrativa de servicios.

* Que, no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto

mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a

que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Articulo 51° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444- Ley de Procedimiento Administrativo General.
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ANEXOQO 4-C
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
PO 12 PrESEIME, YO: ...ttt ene s

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°........ccoocovvrininicsrrinnen, , ¥ con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO

No tener conocimiento que en la Municipalidad Provincial de Chupaca se encuentran laborando mis
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union
de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal o que tengan
injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Poe lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°® 26771, modificado por la
Ley N-| 30294 y su Reglamento aprobado por D.S. N® 021-2000-PCM y sus modificatorias D.S. N° 017-
2002-PCMy D. S. N°034-2005-PCH.

Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

Sl, Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge (PADRE/HERMANO/HIJO/TIO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADOQ) de nombres y
apellidos.

Grado o relacion de parentesco o Area de trabajo Apellidos y nombres
vinculo conyugal

NO, Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge (PADRE/HERMANO/HIJO/TIO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO) que laboren en la
Municipalidad Provincial de Chupaca.
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ANEXO 4-D
DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACION
FRBT o0 PIMRIBINUE, CYRD oot A S SR S A

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°.........cocoooiiiiiiiess, y con domicilio en

A efecto de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempefiarme, manifiesto con caracter de
DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con una X la respuesta)
PERSONAL CON DISCAPACIDAD Sl NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
N°29973, Ley general de la Persona con Discapacidad y cuenta con la acreditacion
correspondiente de la discapacidad emitida por el CONADIS

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con una X la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

Usted es una persona Licenciada con las fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la resolucion de presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE y sus
modificatorias, que establece criterios para asignar una bonificacion en concurso para
puestos de trabajos en la administracion publica en beneficio del personal Licenciado
de la Fuerzas Armadas y cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad
competente acreditando su condicion de licenciado.
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ANEXO 4-E
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL
POE IS PTOSEIMEL VIO ......orscemsssssensnennsssionssinssomms s s SR o o o e o o o R e O e
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°..........cccoooris
y con domicilio legal en

Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Me encuentro afiliado a alglin régimen de pensiones: Sl NO

(Marcar con una X)
En caso que la respuesta es afirmativa indicar:

(Marcar con una X)

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

PROFUTORIO

INTEGRA

PRIMA

HABITAT

1E 1ot o OSSR ——

En caso de no estar afiliado a ningin régimen, elijo al siguiente régimen de pensiones:

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

PROFUTORIO

INTEGRA

PRIMA

HABITAT
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ANEXO-4F
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS
Por la presente,
Yttt scnstnunsass s s A8 e ettt
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N, DECLARO BAJO

JURAMENTO NO TENER DEUDAS POE CONCEPTO DE ALIMENTOS, por adeudar tres (3) cuotas,
sucesivas o no, de obligacién alimenticias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o
acuerdos conciliatorios de calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos, durante el proceso judicial de alimento que no han sido cancelados en periodo de tres (3)
meses d esde exigibles, los que ameriten la inscripcion la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios creado por la Ley N°28970.

~Ror cuanto la Comision Especial de concurso publico de méritos de personal bajs Ta modalidad del égimen
“dal Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento D.S 005-90 PCM, de la Bases de la |Carrera
A_d_ininistrativa y Remuneraciones del Sector Publico y las Normas ¢ mplementarias acuerdal con su
publicacion.

GHENTE Do\ 13 Chitsy.
PESARRO it




