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CONSTANCIA DE PRESENTAC\ON DE ENTREGABLE

La Contraloria General de 12 Republica hace constar a traves de este documento, la presemacién yirtual del informe de
SEGUNDO REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL correspondiente @ la implementac‘u‘)n del SCI del
periodo 2025 de la entidad MUNICiPALlDAD PROVINCIAL DE CHUPACA cuyo(a) titular es LUIS ALBERTO BASTIDAS
VASQUEZ identificado(a) con DNI N° 19903787

El evaluador de este reporte es NATHALY PATRICIA RIVERA CANCHAYA.
viernes, 30 de enero de 2026

Subgerencia de Prevencién e Integridad

Contraloria General de 12 Republica

Nota:

La informacién reporiada es sujeta de verificacién posterior.



REPORTE DE ENTREGABLE

SEGUNDO REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL

3821 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUPACA
JUNIN - CHUPACA - CHUPACA
ANO 2026

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

DETERMINAGION DE MEDIDAS DE REMED!

STADO DE LA
PLAZO DE 4 COMENTARIOS 4 E ozl
N® D | IMPLEMENTACI DE VACIONES e
EJE e DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE GRGANO O UNIDA MEDIOS OBSER REMEDIACI
a REMEDIACION i o FECHA VERIFICACION
RESPONSABLE
DE INICIO
: EJECUTAR LA O LAS OFICINA DE RECURSOS -
LOS FUNC
ol HAN PART:glhII:.:FI;I(C))SAT_ :AZR\QI;ORE S:E CRRRTITACIONER HUMANOS O DE |MPLEMENTADA
ORGANIZACION |1 CREAETERETON soE i ET?CA n e SOBRE "ETICAE INTEGRIDAD PUBLICA O
A INTECRIDAD EN LAFUNGION PUBLICA. | 1A e LA QUE HAGAN SUS
) FUNCION PUBLICA'. VECES.
SUPERVISAR LA
PROGRAMACION DE LA
O LAS CAPACITACIONES
SOBRE"ETICAE NO
LOS FUN
CULTURA HAi ;;;;:gr:‘gg SA‘:: fniiwgm:s NO | |NTEGRIDAD EN LA OFICINA DE RECURSOS {MIPLEMENTADA
SROANIEACION: 11 CAPACITACION SO,BRE ETy ;\ JENUNA v cioN PUBLICA™ [) | HUMANOS O LA QUE
AL :
=i EXPOSITOR CON HAGAN SUS VEGES.
INTEGRIDAD EN LA I
FUNGIOR PLBHIES: CONOCIMIENTO Y 11}
SUPERVISAR EL
CONTENIDO DE LA
CAPACITACION.
VERIFICAR LA
OFICINA DE RECURSOS
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO | PARTICIPACION DELOS |, 1A NOS Y ORGANO
ORGANIZACION [1 HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA FUNCIONARIOS Y RESPONSABLE DE LA
AL CAPACITACION SOBRE ETICA, SERVIDORES DE LA IMPLEMENTAGION DEL
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. ENTIDADENLAOLAS |
CAPACITACIONES. '

Cadigo de entregable N° 121
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DETERMINACI(')N DE MEDIDAS DE REMEDlACl(JN

A
PLAZO DE ESTADO DE L
NTARIOS U
DEFICIENCIAS DEL SCI GRGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE gg::RVAC'ONES Rt:gl;icgglu

RESPONSABLE

DE INICIO

ORGANIZACION

N

COMUN!CAC'ION DE
ACTO RESO LUTIVO Y
SE ADJUNTA
DIRECTIVA N° 002-
2024-MPCH

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
APROBADO Y NO HA DISPUESTO LA
DIEUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO

MEMORANDUM N 483
APROBAR EL CODIGO

DESPACHO DEL

2026-GM-MIPCH DE S QUOT:LINEAMIENTO | 101 cMENTADA
DE CONDUCTA O TTULAR DE LAENTIDAD |, oy ooe | s0i0ar2025 | GERENCIAMUNICIPAL Y | E \MPLEMENTACION
QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA | DOCUMENTO QUE 0 AUTORIDAD OIRECTIVA N° 0022024 | Lo/ C6DIGO DE
CONDUGTA DE LOS FUNGIONARIOS Y | HAGA SUS VECES. COMPETENTE.

SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

MPCH ETICA, CONDUCTA E

INTEGRIDAD EN LA
PROVINCIA DE

ORGANIZACION

CHUPACA&QUOT:

DIFUNDIR EL CODIGO
DE CONDUCTA
APROBADO O
DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES, A
TRAVES DE LOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
APROBADO Y NO HA DISPUESTO LA
DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO DE GONDUCTA O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA
CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS Y

INFORME N° 735- 2025-
U. RR. HH-MPCH-,

INFORME N° 712-2025- SE COMUNICO LA
U. RR. HH-MPCHY DIRECTIVA A LOS
MEMORANDOMULTIPLE FUNCIONARIOS Y

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS, O LA QUE
HAGAN SUS VECES EN

IMPLENIENTADA
01/04/2025 08/09/2025

N° 026- 2025-U. RR. HH.- SERVIDORES DE LA
CANALES DE LA ENTIDAD. DE DIFUSION DE LA ENTIDAD
SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL COMUNICACION CON DIRECTIVA SOBRE
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. LOS QUE CUENTA LA cADIGO DE ETICA.
ENTIDAD.

ORGANIZACION

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NG HA

APROBADO Y NO HA DISPUESTO L

DIFUSION DE LAS DlSPOSICFONES SEI, ELARCRAR EL
PROYECTO DE CODIGO

CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO | b yunicTA O

QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULELA | 0 juieNTO QUE

CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS Y HAGA SUS VECES.

SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL

EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS, O LA QUE
HAGAN SUS VECES EN
LA ENTIDAD.

ORGANIZACION

w

LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA APROBAR LA NORMA
NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO QUE
PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS

REGULA EL DESPACHO DEL NO
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y PROCEDIMIENTO PARA TITULAR DE LA ENTIDAD |MPLEMENTADA
SERVIDORES QUE VULNEREN LOS RECIBIR Y ATENDER O AUTORIDAD
VALORES ETICOS, NORMAS DE DENUNCIAS CONTRA COMPETENTE.

CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD

FUNGIONARIOS Y
PUBLICA.

SERVIDORES.

T

=
e
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIAGION
ESTADO DELA
c PLAZO DE COMENTARIOS U | meDIDA DE
EJE PREEUN o DEFICIENCIAS DEL SCI NEBIEAGE ORGANO O UNIDAD IMPY.EME MEDIOS DE OBSERVACIONES | oeyeDIACION
ORGANICA VERIFICAC!ON
REMEDIACION RESPONSABLE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA DIFUNDIR LA NORMA
NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO | QUE OFICINA DE RECURSOS
CULTURA PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS ~ |REGULAEL HUMANOS EN
ORGANIZAGION |3 CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y PROCEDIMIENTO PARA | 0 oninAGION CON LA
AL SERVIDORES QUE VULNEREN LOS RECIBIR Y ATENDER OFICINA DE
VALORES ETICOS, NORMAS DE DENUNCIAS CONTRA | 00 i ICACIONES.
CONDUGTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD [ FUNCIONARIOS Y
PUBLICA. SERVIDORES.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA
NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO | ELABORAR LA NORMA
CULTURA PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS | QUE REGULARAEL OFICINA DE RECURSOS NO MENTADA
ORGANIZACION |3 CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y PROCEDIMIENTO PARA |HUMANOS O LA QUE e
AL SERVIDORES QUE VULNEREN LOS RECIBIR Y ATENDER HAGAN SUS VECES EN
VALORES ETICOS, NORMAS DE FUNCIONARIOS Y LA ENTIDAD.
CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD | SERVIDORES.
PUBLICA.
EJECUTAR LAS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA | CAPACITACIONES
ALTA DIRECCION Y GRGANOS DE SOBRE
CULTURA ADMINISTRAGION INTERNA (ORGANOS DE |"IMPLEMENTACION DEL | 10\ 1a DE RECURSOS I;:,?;:LEMENTADA
ORGANIZACION |4 ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE | SISTEMA DE CONTROL |, 1an0s O LA QUE
AL PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL |INTERNO", DIRIGIDO A |\ s SUS VECES.
SCI EN LA ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL |LOS
MENOS, UNA CAPACITACION EN FUNCIONARIOS Y
CONTROL INTERNO. SERVIDORES DE LA
ENTIDAD.
PROGRAMAR LA O LAS
CAPACITACIONES
SOBRE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA |"IMPLEMENTACION DEL
ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE SISTEMA DE CONTROL
CULTURA ADMINISTRACION INTERNA (O’RGANOS DE |INTERNO", DIRIGIDO A | (oo iva DE RECURSOS TN?PLEMENT ADA
ORGANIZACION |4 ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE  {LOS HUMANOS O LA QUE
. PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL | FUNCIONARIOS Y HAGAN SUS VEGES.
SCIEN LA ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL | SERVIDORES, 1)
MENOS, UNA CAPACITACION EN EXPOSITOR CON
CONTROL INTERNO. CONOCIMIENTO Y 1)
SUPERVISAR EL
CONTENIDO DE LA
CAPACITACION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANIZACION
AL

ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE

PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL

DE ADMINISTRACION

Ne GRGANO O UNIDAD
EJE DEFICIE DEL j
PREGUNTA RIGHRCHRS EiEr. i MEDIDA DE ORGANICA
REMEDIACION RESPONSABLE
IDENTIFICAR A LOS
FUNCIONARIOS Y
LOS FUNClON}(\leOSoY SERVIDORES DE LA SERVIDORES DE LA
ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE i OFICINA DE RECURSOS
CULTURA ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE

DIRECCION Y ORGANOS | HUMANOS, Y ORGANO

RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL

CULTURA
ORGANIZACION
AL

ASESORAMIENTO, APOYOQ Y LINEA) QUE

MENOS, UNA CAPACITACION EN
CONTROL INTERNO.

ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE

SCI EN LA ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL INTEENE QUE
’ PARTICIPAN SCI.
MENOS, UNA CAPACITACICN EN SR
CONTROL INTERNO. IMPLEMENTAGION
DEL SCI.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE VERIFICAR LA

FUNCIONARIOS Y

PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL | SERVIDORES DE LA
SCIEN LA ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL | ENTIDAD EN LA O LAS

CAPACITACIONES.

PARTICIPACION DE LOS

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE
HAGAN SUS VECES.

CULTURA
ORGANIZACION
AL

w

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION

FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA
QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES,
TENGA A SU CARGO BRINDAR
CAPACITACION, ORIENTACION,

UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASI cOMO
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS

ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA

IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA.

DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS

ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS Y

REALIZAR LA
ASIGNACION

DE FUNCIONARIO (8)
OSERVIDOR (ES)
ENCARGADO (8)
DEBRINDAR LAS
CITADAS
FUNCIONES.

ORGANO
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
scCl.
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PLAZO DE
IMPLEMENTACION

02/04/2025 04/07/2025

MEMORANDUM N° 389-
2025-GM-MPCH DE
FECHA 02.04.2025 Yi
MEMORANDUM N° 026-
2024-GM-MPCH DE LA
GERENCIA MUNICIPALY
VMEMORANDUM N° 682-
2025-GM-MPCH

Fecha d&

SE DESIGNO A
SERVIDORES

sorobacian

30/01/2

NO
|MPLEMENTADA

ESTADO DE LA
COMENTARIOSU | mepipA DE
MEDIOS DE OBSERVAGIONES | LpuEDIACION
VERIFICACION

|MPLEMENTADA




)

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE
CADA PRODUCTO QUE BRINDA,

EL
DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS.

PLAZO DE
N° ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION
EJE PREGUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA FECHA
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA
DE INICIO TERMINO
IDENTIFICAR AL (LOS)
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA ;E!&'ggg?g%&
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION Sy
DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS FUNCION DE BRINDAR
FUNCIONARIOS' O SERVIDORES PARA oalite
QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, >
CULTURA TENGA A SU CARGO BRINDAR OR'ENTAC'ON’, SREANE
ASISTENCIA TECNICA  |RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACION |5 CAPACITACION, ORIENTACION, Licetoe IMPLEMENTAGION DEL
AL ASISTENCIA TEC‘NICA A LOS ORGANOS Y PEMENTACIONEL ot
UNIDADES ORG.?\NICAS SOBRE LA SCTEN EAENTIDAD Y
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASI COMO R TR EL
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS SEEUREN TS B LS
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA AGTIVIDADES QUE SE
IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. it
IMPLEMENTACION.
VERIFICAR QUE EL O
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA LOS FUNCIONARIO (S) O
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION | SERVIDOR (ES)
DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNQ O MAS | DESIGNADO (S)
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA REALICEN LAS
QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, FUNCIONES DE
ORGANO
CULTURA TENGA A SU CARGO BRINDAR BRINDAR RESPONSABLE DE LA 025
ORGANIZACION |5 CAPACITACION, ORIENTACION, CAPACITACION, (MPLEMENTAGION DEL 05/05/2025 | 13/08/2
AL ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS Y |ORIENTACION, il
UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA ASISTENCIA TECNICA Y .
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASI COMO DE EFECTUAR EL
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS SEGUIMIENTO EN EL
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA | MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. | IMPLEMENTACION DEL
SCl.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON '?LZRS??:‘ST(;:SEE?(? (ES';
LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, SEGESTIAN BHE
CULTURA FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE REERIE DESPACHO DE LA
ORGANIZACION |8 HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE | 08 PROGESOS PARA AUTORIDAD
REGULEN EL PROCESO QUE DEBE COMPETENTE.

D
(4]

ESTADO DE LA
COMENTARIOS U WEDIDA DE
MEDIOS DE OBSERVACIONES | crvieniaCION
VERIFICACION
NO
|MPLEMENTADA
MEMORANDUM
MULTIPLE N° 112-2025-
GM-MPCH DE FECHA )
06.05.2025Y SE REALIZO »
MEMORAND MULT N° ACCIONES {?E y IMPLEMENTA
134-2024-GM-MPCH DE ORIENTACIDN
LA GERENCIA SEGUIMIENTO
MUNICIPALY INFORME
N° DGS-ZOZS-UPMM-DSC—
GSP-MPCH
NO
IMPLEMENTADA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANICAS.

PLAZC DE
N° GRGANO 0 UNIDAD |MPLEMENTAC‘0N MEDIOS DE
EJE PREGUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA e FECHA VERIFI'CACIION
REMEDIACION RESPONSABLE Rlasions ‘
TERMINO
ELABORAR O
ACTUALIZAR
ol L
CULTURA FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE fggggg géiziiﬁz OFICINA DE A
ORGANIZACION |8 HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE = PLANEAELEQJE\?ECES
AL REGULEN FL PROCESO QUE DEBE DESARROLLO DE LOS QUE HA
EJECUTARSE PARA EL DESARROLLODE | o 1y oo (BIENES,
CADA PRODUCTO QUE BRINDA. SERVICIOET
REGULACION).
LA ENTIDAD NO CUENTA CON DIFUNDIR EL (LOS)
LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTO (S) DE
CULTURA FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE GESTION QUE REGULEN |OFICINA DE
ORGANIZACION |6 HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE LOS PROCESOS PARA | PLANEAMIENTO O LAS
AL REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EL QUE HAGAN SUS VECES
EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE | DESARROLLO DE LOS
CADA PRODUCTO QUE BRINDA. PRODUCTOS.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y APROBAR EL ROF O
FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES |MOP
O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES | O DOCUMENTO QUE DESPACHO DEL
CULTURA TITULAR DE LA ENTIDAD
ORGANIZACION |7 ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME HAGA
- A LA NORMATIVA APLICABLE, SEGUN SUS VECES, 0O AUTORIDAD
CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CONFORME A COMPETENTE.
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE | LA NORMATIVA
TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES VIGENTE.
ORGANICAS.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON T
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y AT
FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES |\ oo s uop 0
CULTURA 0 DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES BOCUMENTG QUE OFICINA DE
ORGANIZACION |7 ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME |\ PLANEAMIENTO O LA
- A LA NORMATIVA APLICABLE, SEGUN SUSVECES, QUE HAGA SUS VECES.
CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CESNFORME
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONESDE | "\ coumaTiva
TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES e

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

NO
lMPLEMENTP«DP-

NO
IMPLEMENTADA

NO
\MPLEMENTADA

NO
|MPLEMENTADA




o’

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIA

ESTADO DE LA

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE
TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS.

PLAZO DE - CQMENTARIOS u MEDIDA DE
NTACIO o
N° NO O UNIDAD | IMPLEME EDIOS DE ERVACIONE DIACION
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO ¢ MED AN e REME
BRESHNEA REMEDIACION OReAMICH FECHA VERIFICAC!
SABLE
RESPRNGH DE INICIO

LA ENTIDAD NO CUENTA CON

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

RGNS WA IS |oan or
CULTURA ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME MOP O DOCUMENTO OFICINA DE
ORGANIZRCION 11 A LA NORMATIVA APLICABLE SEGUN 2 i PLANEAMIENTO ke
AL CORRESPONDA, QUE PERMl']TA EL SUS VECES QUE FUE QUE HAGAN SUS VECES

; APROBADO.

CULTURA
ORGANIZACION
AL

@

LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS
DOCUMENTOS DE GESTION
ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PE|, POI O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VEGES) LOS
INDICADORES QUE PERMITAN EFECTUAR
EL SEGUIMIENTO AL LOGRO DE
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS
PRODUCTOS QUE BRINDA

APROBAR EL PEL, POI1O
DOCUMENTO QUE
HAGA

SUS VECES, LOS
CUALES DESPACHO DEL

DEBEN CONTENER LOS |TITULAR DE LA ENTIDAD
INDICADORES DE 0 AUTORIDAD
DESEMPERNO QUE COMPETENTE.
PERMITAN EFECTUARA
EL

SEGUIMIENTO Y/O
EVALUACION.

NO
|MF‘LEMENTADA

CULTURA
ORGANIZACION |8
AL

LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS
DOCUMENTOS DE GESTION
ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, PO10
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS
INDICADORES QUE PERMITAN EFECTUAR
EL SEGUIMIENTO AL LOGRO DE
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS

| PRODUCTOS QUE BRINDA

INFORME N° 012-2026-
OPP-MPCH, INFORME N”
723.2025-OPP-MPCH

DIFUSION DEL PEIY

DIFUNDIR EL PEI, PO1O

OFIGINA DE IMPLEMENTADA

HA ELPIA

DOCUMENTO QUE PLANEAMIENTO O LA | 16/12/2025 DL 17.42.25Y o TICIONAL
o QUE HAGA SUS VECES. RESOLUCION N° 306-

SUS VEGES APROBADO.

2025-A-MPCH

. -y
Pagma [ ag 2t
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rﬁ DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION V’ﬁ-’j
N° |MP:EL;:E::T?&|éN COMENTARIOS U ESTATIO DELS
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE GRGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA NI ORGANICA FECHA RIFEACIOR OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION VERIFIC
RESPONSABLE DFEC*;A DE
EINICIO| _.
TERMINO
ELABORAR O
ACTUALIZAR
EL PEl, POI O
LA ENTIDAD NO HA INGLUIDO EN SUS DOCUMENTO
DOCUMENTOS DE GESTION QUE HAGA SUS VECES,
ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEL, POI O INCLUYENDO EN LOS
GULTLRA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS | MISMOS, LOS BFIGINARE NO
ORGANIZACION |8 PLANIEICACION O LA
AL INDICADORES QUE PERMITAN EFECTUAR INDICADORES DE QUE HAGA SUS VECES IMPLEMENTADA
EL SEGUIMIENTO AL LOGRO DE DESEMPERO QUE ’
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS | PERMITA EFECTUAR EL
PRODUCTOS QUE BRINDA SEGUIMIENTO Y/O
EVALUACION AL LOGRO
DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS
ERV
DOCUMENTOS DE GESTION igﬁ ci: (:I|SC:P;4RDLQ|_ o8
CULTURA ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEL, POIO pcapoRES DE OFICINA DE
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS . NO
ORGANIZACION |8 INDIGADORES QUE PERMITAN EFECTUAR SEGUIMIENTO Y/O PLANIFICACION O LA IMPLEMENTADA
AL EVALUACION DE LOS | QUE HAGA SUS VECES.
EL SEGUIMIENTO AL LOGRO DE OBJETIVOS Y METAS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS | o i sioNALES
PRODUCTOS QUE BRINDA :
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
J
REGURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA i ci?\%iiégsne i
VECES A u
CULTURA igi | oi%i Pﬁ:E fégﬁu::ﬁ LAS ETAPA DE EVALUACION |OFICINA DE RECURSOS RO
2?6’" JRIBRGIN. |2 EVALUACION DE DESEMPERNO, COMO EELR(';S;%IZEN?SS;?N :zgf;?}z 3£E?3UE IMPLEMENTADA
PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA ARD ’
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA
ANTERIOR.
NORMATIVA APLICABLE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
u A
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA EJCE;?\”;EES% & LA
CULTURA igi I‘éiéispiﬁgf;?g::‘ig e ETAPA DE OFICINA DE RECURSCS NO
RGANIZAC! 9 b NI i
o IEACION EVALUACION DE DESEMPENG, COMO PLANIFICACION HUMANOS O LA QUE IMPLEMENTADA
AL 5 DEL CICLO DE GESTION |HAGA SUS VECES,
PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA OE RENDIMIENTO, DEL
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA PRESENTE AR !
NORMATIVA APLICABLE )

55 09 17 AM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE ——t ESTADO DE LA
TACION MEDIDA DE
N° ANO O UNIDAD | IMPLEMEN DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO MEDIOS OBSERVACIONES | o EDIACION
PREGUNTA 6N ORGANICA EECHA FECHA VERIFICACION
REMEDHACL RESPONSABLE EIRISIO
2 TERMINO
AT oL qUE s, |
SUS VECES NO HA EJE DO LAS ACTVALRDESDELR NO
GULEERA ACCiONC S NAR H:F " ? UJQ Li i B B R3I89 B AR IMPLEMENTADA
ORGANIZACION |9 EVALUAEI OF; DADEEEM‘;EN L SEGUIMIENTO HUMANOS O LA QUE
AL Tl hfPLEsl A SNHETR DEL CICLO DE GESTION |HAGA SUS VECES.
GESTION DEL|RENDIMEI:NT2 SEgUN LA DE RENDIMIENTO, BEL
: PRESENTE ANO.
NORMATIVA APLICABLE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA  |ENVIAR A SERVIR EL
CULTURA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS INFORME DEL CIERRE | o~ \vn pE RECURSOS ::\,?PLEMENTADA
ORGANIZACION |9 ACCIGNES BRRAEFECTUARLA DL o HUMANOS O LA QUE
A EVALUACION DE DESEMPENQ, COMO CICLO DE GESTIONDE ||\ s 6138 VEGES. 20
PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA | RENDIMIENTO DEL ANO
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA | ANTERIOR.
NORMATIVA APLICABLE
ELABORAR
LINEAMIENTOS
INTERNOS QUE
NTENGA LAS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE E;: GL.E: A
RECURSOS HUMANOS O LAQUE HAGA |, o o)
2Légg§gf:ﬁnT:N:g 21;_%RSG:JDNCZ:IONARIOS VCREATMENTS NOC
CULTURA D NOCIMIENTOS
¥ SERVIDORES POR LA IMPLEMENTAGION - OFICINA DE RRHH. O LA IMPLEMENTADA
Aol e DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIONY |/ QUE HAGA SUS VECES.
AL CONTROL CONFORME A LAS LOBFONGIRIKRILR ¢
SERVIDORES POR LA
CONDICICNES Y PLAZOS PROGRAMADOS,
IMPLEMENTACION DE
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ek
G MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL
DEL SCI.




)

e DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION T
N° 1MP:ELI::2T[;%.|6N COMENTARIOS Facens L
EJE DEFICIENGIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE U mEDIDA DE
Sk REMEDIACION UREAHIGA FECHA VERIFICACION OBSERVAGIONES | peMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | oo
ENTREGAR
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECONOCIMIENTO A
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA FUNCIONARIOS Y
SUS VECES NO HA OTORGADO SERVIDORES QUE
GULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNClONAR]QS PARTICIPARON EN LA
ORGANIZAGION |10 Y SERVIDORES PCR LA |MF’LEME'NTAClON IMPLEMENTACION DE OFICINA DE RRHH. O LA NO
AL DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y LAS QUE HAGA SUS VECES. IMPLEMENTADA
CONTROL CONFORME A LAS MEDIDAS DE
CONDICIONES Y PLAZOS F’ROGRAMA!]OS, REMEDIACION Y
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION
ANUAL CONTROL
DEL SCL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA DIFUNDIR LOS
SUS VECES NO HA OTORGADO LINEAMIENTOS
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS INTERNOS
GULTURA Y SERVIDORES PCR LA IMPLEMENTAC!ON QUE ESTABLECEN LAS OFICINA DE RRHE, S NO
ORGANIZACION 110 QUE HAGAN SUS
AL DE LAS MEDIDAS DE REMEDlAClON Y REGLAS DEL VECES. IMPLEMENTADA
CONTROL CONFORME A LAS PROCEDIMIENTO DE
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, OTORGAMIENTO DE
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION RECONOCIMIENTOS
ANUAL
EVALUAR LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE |MF’LEMENTACION DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA MEDIDAS DE
SUS VECES NO HA OTORGADO REMEDIACION i
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIQS CONTROL ORGANO
ORGANIZACION |10 Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION ESTABLECIDOS E!\I LOS |RESPONSABLE DE LA NO
AL DE LAS MEDIDAS DE REMEDIAClON Y PLANES DE ACCION |MPLEMENTAC|ON DEL IMPLEMENTADA
CONTROL CONFORME A LAS ANUAL Y LOS SCI.
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, FUNCIONARIOS Y
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION SERVIDORES QUE
ANUAL PARTICIPARON EN LA
L MISMA.
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EE
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
S COMENTARIOS U iy e
N° IMPLEMENTACION
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE dc il ), Dol
PREGUNTA ORGANICA FECHA : REMEDIACION
REMEDIACION FECHA VERIFICAGION
RESPONSABLE i e d DE
El S
TERMINO
APROBAR LOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE LINEAMIENTOS
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA | INTERNOS
SUS VECES NO HA OTORGADO QUE CONTENGA LAS
RECONGGIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS |REGLAS PARA EL
RA TITU LA ENTIDAD
glrjeg:mzmlom - ¥ SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION | OTORGAMIENTO DE c; AULTAORR?;AD NO
= DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y RECONOCIMIENTOS COMPETENTE IMPLEMENTADA
CONTROL CONFORME A LAS POR :
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, | IMPLEMENTACION DE
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION | MEDIDAS DE
ANUAL REMEDIACION Y
CONTROL.
LA ENTIDAD O WA INICIADO DIFUNCIR LS NORIAS
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO CONTRA LOS GUE BEGULAN Lig
TURA NG
g:LG AUNEZA — FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE no | TUNCIONES ASIGNADAS | .\ |\A DE RRHH, O LA NO
-y CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES 05 FUNGIONARIOS y | QUE HAGA SUS VEGES. IMPLEMENTADA
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION S TTRRE ek
DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA
IMPLEMENTACION DEL
APLICABLE.
SCl.
LA ENTIDAD NO HA INICIADO EA"’;%%RF:”‘:A\; ?Efé)rfr:fs
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
R n AORTRLGE QUE REGULAN LAS OFICINA DE RRHH. O LA
CULTURA FUNCIONES ASIGNADAS | QUE HAGA SUS VECES, -3
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO
ORGANIZACION |11 N A TITULAR DE LA ENTIDAD IMPLEMENTADA
A
k RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION ;?52\; g';ﬁg:gﬁlff < g Sﬁgﬁfﬁ?ﬁ
DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA :
IMPLEMENTACION DEL
APLICABLE. s

1@ 11 ge 56
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N° ® IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESpADOEEIA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA e tage 8 OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION VERIFICACI :
RESPONSABLE ‘;EI:""CA DE
D 10
TERMINO
COMUNICACION A LA
SECRETARIA TECNICA
LA ENTIDAD NO HA INICIADO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO
R— DISCIPLINARIO CONTRA LOS ADMINISTRATIVO ORGANO
CrEANEARIEH |#4 FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO | DISCIPLINARIO,DEL RESPONSABLE DE LA NO
~ CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES POSIBLE IMPLEMENTACION DEL IMPLEMENTADA
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION [ INCUMPLIMIENTO scl.
DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA | DE FUNCIONES
APLICABLE. RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL
sCl.
LA ENTIDAD NO HA INICIADO REALIZAR EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SEGUIMIENTO DEL T
— DISCIPLINARIO CONTRA LOS CUMPLIMIENTO DE LAS |ORGANO ATRLES N i SEGUIMIENTO DE
EUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO | FUNCIONES REFERIDAS RESPONSABLE DE LA ' INFORMES DE
RGANIZAC 1 5 DE GM PLEMENTADA
:L - N CUMPLIERON CON SUS FUNGIONES A IMPLEMENTACION DEL 0210612025 |30110/2026 :;iﬁ:llg éfies 2(;25‘ E | IMPLEMENTACION DE tht
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION | LA IMPLEMENTAGION | SCI. . MEDIDAS
DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA | DEL :
APLICABLE. SCI EN LA ENTIDAD.
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA
ACREDITAR A LA
DE LA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS iy OFICIGNG.527-2025:4-
SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A
BLLILER PRESENTAR LA DECLARACION JURADA BUETORIBAD TITULAR DE LA MPCH Y RESOLUCION 1,1y o spjuNTA EL
RGANIZACION [13 M T 04/11/2025 2 E DiA N° 289- IMPLEMENTADA
2L aH DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE ':E INISTRATIVAANTE 1 e \ripap, AT ISR Eozglf:;cm EEZFECH " CARGO DEL OFICIO
DECLARACIONES JURADAS PARA LA COlHALGRR o1 11' 2'025
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES i
GENERAL.
(SIDJN)
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA |EVALUAR EL NIVEL DE
DE LA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS CUMPLIMIENTO DE LA
EUFTURA SUJETOS OBLIGADOS DE LAENTIDADA | PRESENTACION DE LA
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA | DJI NO
ORGANIZACION |13 .
5 DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE | POR PARTE DE LOS GERENGIAMURIGIFAL IMPLEMENTADA
DECLARACIONES JURADAS PARA LA OBLIGADOS, DURANTE
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES  |EL
(SIDJN) PERIODO EVALUADO.

Fecha

de aprobacian. 30/01s




\ )
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N° IMPLEME:TACI(')N COMENTARIOS U EARO L
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEoDAEE | ORGANOTUNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA i OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE ';E[ﬁHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
IDENTIFICAR Y
R
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA AE?:)S;::A[F){E LOS
DE LA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS OBLIGADOS A OFICIO NO.415-2025-GM
CULTURA SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTAR MPGCH Y FdRMATO DE SE ADJUNTA
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA z FORMATO DE
R 13 D J A M | i 04/202 ELA DE S 2 IMPLEMENTADA
gL GANIZACION DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE DECLARACION URADA |GERENC UNICIPAL 01/04/2025 |25/09/2025 gBU;}I\gES ASUJETO RELACION DE N
DECLARACIONES JURADAS PARA LA INTERESES PARA LA PRESENTAR DJI SUJETOS OBLIGADOS
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES GESTION DE
i CONFLICTOS
DE INTERESES.(DJI)
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA |REALIZAR EL
DE LA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SEGUIMIENTO A LA
CULTURA SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTACION DE LAS
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DJI DE LOS OBLIGADOS NO
ANIZACIO 13 ; PAL.
2FG - DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE DENTRO DE LOS GEBENEAMUNIE IMPLEMENTADA
DECLARACIONES JURADAS PARA LA PLAZOS
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES ESTABLECIDOS EN LA
(SIDJT) NORMATIVA APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA QFICINA DE EJECUTAR LAS
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA JORNADAS
LTURA NA DI
G SUS VECES NO HA EJECUTADO EL DE INDUCCION AL i E RECHRSE NO
ORGANIZACION |14 HUMANOS O LA QUE
AL PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, | PERSONAL Y HAGA SUS VECES IMPLEMENTADA
EN LOS CAS0OS QUE CORRESPONDE, REGISTRAR )
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LAS MISMAS.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ELABORAR LA
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA PLANIFICACION DE LA
CULTURA
ORG‘I.;‘UNIZAGION 14 SUS VECES NO HA EJECUTADO EL INDUCCION, DE ﬁﬂﬁ;:%ziﬁiﬁjg:os NO
AL PROCESQ DE INDUCCION DEL PERSONAL, | ACUERDO HAGA SUS VECES IMPLEMENTADA
EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, A LA NORMATIVA '
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE IDENTIFICAR AL
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA PERSONAL
LTURA
gﬁGANIZAClON 14 SUS VECES NO HA EJECUTADO EL INCORPORADO 355;:22E0R;CSS:03 NO
AL PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, | O REINCORPORADO EN HAGA SUS VECES IMPLEMENTADA
EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, LA 3
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ENTIDAD.

Fecha o
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
N° IMP:EH:EST?AE:ION COMENTARIOS U ERIABDUE LN
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA - ORGANICA EECHA ErErie OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION VERIFI
RESPONSABLE ';ECHAO DE
DE INICI -
TERMINC
SUPERVISAR QUE LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE :?;:Ju_?z?\lg: :ﬁgg\fo
R
CULTURA :ﬁg%i‘é@ :L;Mﬁ:gf;ﬁ P%“;:LAGA DEL OFICINA DE RECURSOS Niii
ORGANIZACION |14 SROGES® DE [HBUCCION BEL PERSONAL; PERSONAL HUMANQS O LA QUE IMPLEMENTADA
AL INCORPORADO HAGA SUS VECES.
EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, S AEIRCOREGRALE
UN LA N T ICABLE. .
SEGU ORMATIVA APLICABLE ST, B
EVALUADO.
EL TITULAR O EL ORGANC O UNIDAD EVALUACION DE LAS
ORGANICA RESPONSABLE DE LA ACCIONES
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA EJECUTADAS
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES | PARA EL LOGRO DE LOS | OFICINA DE NO
ORGANIZACION |15 QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS | PLANEAMIENTO, O LA IMPLEMENTADA
AL OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y RELACIONADAS AL QUE HAGA SUS VECES.
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON | DESARROLLO O
BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE | PRESTACION DE LOS
LA APLICACION DE LOS INDICADORES PRODUCTOS.
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE LA REALIZAR LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA EVALUACION
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACGIONES |DE LOS INDICADORES | OFICINA DE NG
ORGANIZACION |15 QUE PERMITAN EL LOGROQ DE LOS DE ) PLANEAMIENTO, O LA IMPLEMENTADA
AL OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DESEMPENO, QUE HAGA SUS VECES.
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON | SEGUIMIENTO Y
BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE | EVALUACION.
LA APLICACION DE LOS INDICADORES
DISPONER LA
EJECUCION
ELTIT RG
Tl- ULAR O EL ORGANO O UNIDAD DE LAS ACCIONES QUE
ORGANICA RESPONSABLE DE LA AETALEE LOGHD
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA e
TURA P EJE
CUL DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES Lok CRIETIEE SO TITULAR DE LA ENTIDAD o
ORGANIZACION |15 QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS BNEE A ER MAXIMA AUTORIDAD IMPLEMENTADA
AL OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y FeEEE ADMINISTRATIVA.
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON | o e
BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE SEEURIERTOY
LA APLI DE LO }
APLICACION S INDICADORES . s R
INDICADORES.

Fecha de apraobacion. 30/
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESRAND OF L4
EJE Lot idoes DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO ,OB“LNIDAD MEDIOS DE onsERvAmONEs. |  MESIDADE
ORGANICA FECHA ; :
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DFECHA DE
EINICIO | _.
TERMINO
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD INCORPORAR A LOS
ORGANICA RESPONSABLE DE LA INSTRUMENTOS DE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA GESTION ESTRATEGICA
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES |Y OFICINA DE NO
ORGANIZACION |15 QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OPERATIVA PLANEAMIENTO, O LA IMPLEMENTADA
AL OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y INDICADORES QUE HAGA SUS VECES.
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON | DE DESEMPENOQ, Y
BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE | SEGUIMIENTO Y
LA APLICACION DE LOS INDICADORES EVALUACION.
GENERAR LOS
it - N
ELTITULAR DE LAENTIDADNO WA (2T e | TITULAR DE LAENTIDAD ST |mAPDRDE
ELIN i N
ORGANIZACION |16 PRESENTAD.O TRERLISHD0 FOINE APLICATIVO EN COORDINAGION CON 05/04/2025 |15/04/2025 |FECHA 30.04.2025 DE LA | PANTALLA DE &
AL DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULAR, INFORMATICO LA MAXIMA AUTORIDAD GERENCIA MUNICIPAL | GENERACION DE IMPLEMENTADA
UN LA NO VA AP : ISTRATIVA.
SEGUN RMATIVAAFLIGARLE DE RENDICION DE ORI L Y PANTALLAZO USUARIC DE ACCESO
CUENTAS.
MEMORANDUM N° 483-
2025-GM-MPCH
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA ENVIAR EL INFORME DE GERENGIA MUMIGIPAL: |SEADIUNTA
BULIAR PRESENTADQ Y PUBLICADO EL INFORME |RENDIGION DE TITULAR DE LA FEDNSTANG B VRN B
ORGANIZACION |16 01/04/2025 |30/04/2025 PRESENTACION DE PRESENTAGION DE IMPLEMENTADA
AL DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULAR, |CUENTAS ENTIDAD. INFORME DE INFORME DE
UN LA VA APLICABLE. R. >
SEGUN NORMATIVA LE DEL TITULAR A LA CG RENDICION DE REIDICION
CUENTAS DE AL
15/04/2025
Al
SR EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA 'éi:'f?:lgo EESBAR B gs::gs;'fé%f;:f 10| coNsTANGIA DE
PRESENTADO Y PUBLICADO EL INFORME TITULAR DE LA PRESENTACION Y
ORGANIZACION |16 INFORME 01/04/2025 |15/04/2025 [INFORME DE IMPLEMENTADA
DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULAR, ENTIDAD. FORMATOS
Ak SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE DE RENDICION DE RENDIGION DE FIRMADOS
: CUENTAS. CUENTAS Y FORMATOS
SUPERVISAR LA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PUBLICACION DEL ShTHRRE R R
. PRESENTADO Y PUBLICADO EL INFORME |INFORME DE TITULAR DE LA DE LA PAGINA WEB DE | PUBLICAGION DEL
ORGANIZACION |16 02/04/2025 |30/04/2025 |LA MUNICIPALIDADY INFORME A TRAVEZ |IMPLEMENTADA
- DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULAR, |RENDICION ENTIDAD. MEMORANDUM N° 483- | DE LA PAGINA WEB
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DE CUENTAS DE i
TITULAR 2025-GM-MPCH

on 30/01




) )
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N° A IMPLEMEP?T?RCI()N COMENTARIOS U ESIADS BB LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA = ORGANICA FECHA s Gibl OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION IFICA
RESPONSABLE DFEC‘::AI\O DE
E INI 2
TERMINO
EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ELABORAR LA
ALCALDE NO HA INFORMADO AL INFORMACION SOBRE
CULTURA OFICINA DE
E NO
ORGANIZACION |17 e 0 L PRESUPUESTO O LA
i MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA |EJECUCION DEL GUETIAGA SUSVEGES IMPLEMENTADA
INFORMAGION SOBRE LA EJECUCION DEL | PRESUPUESTO i
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL. INSTITUCIONAL.
EL GOBERNADOR REGIONAL O EL :SSE’:’:TALLACONSEJO
H. L '
CULTURA gbi’c\sgi';i G;;‘::fghg’;zzg 10 INFORMACION SOBRE | TITULAR DE LA ENTIDAD -
:fGAN‘ZAC'DN L MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA ::ECUCI S BEL 2;5:??;?32 IMPLEMENTADA
INFORMACION SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO :
ES :
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ST UGIBNAL
SUPERVISAR QUE SE
REGISTRE Y VISUALICE
EN
EL APLICATIVO DE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS
il LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE g&ggfgﬁ;ﬁ;&ﬁs ﬁéiii’;g[?R?liTURA NO
ORGANIZACION |18 ENCUENTRAN EN PROCESO DE g
PROCESO DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADA
AL EJECUCION, EN EL SISTEMA DE EIECUCION S RORAL
ION ;
INFORMALION IRFORRAS CUYA EJECUCION Y/O
SUPERVISION SE
ENCUENTRAN A CARGO
DE LA ENTIDAD.
IDENTIFICAR TODAS
LAS
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS Ssg?;ispg?;éms EN SERERDI
CULTURA LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE BTN NVERSION o
ORGANIZACION (18 ENCUENTRAN EN PROCESO DE !
i EIECUGIIN. EN EL'SISTEMADE CUYA EJECUCION Y/O |DESAROLLO URBANO Y IMPLEMENTADA
INFORMACI('jN IREOERAS SUPERVISION SE RURAL.
: ENCUENTRA A CARGO
DE
LA ENTIDAD.

Fech

recrd

de aprobacion: 30
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
N° lmpf;n?::x;::lm COMENTARIOS U | o APODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
e REMEDIACION i FECHA |  vemricacion | oo ACIONES | pemepiacion
RESPONSABLE D’;‘iﬁ:‘é‘:‘o DE
TERMINO
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL GERENCIA DE —
SRGAREESBIEN 1 AP e e ey [T, No
DESARROLLO URBANOC IMPLEMENTADA
AL EJECUCION, EN EL SISTEMA DE Y Sy
INFORMACION INFOBRAS. RURAL. )
SUPERVISAR QUE SE
REGISTRE,
MENSUALMENTE, EN EL
APLICATIVO DE
LA ENTlDA'D NO HA REGISTRADO EL INFOBRAS GERENCIA DE
CULTURA AVANCE FiSICO MENSUAL DE LAS OBRAS |LA INFORMACION DEL INFRAESTRUCTURA NO
ORGANIZACION |19 PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN AVANCE FISICO Y ‘
DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADA
AL EJECUCION, EN EL SISTEMA DE FINANCIERO DE TODAS ¥ RURAL
INFORMAGION INFOBRAS. LAS OBRAS PUBLICAS :
QUE
SE ENCUENTRAN EN
PROCESO DE
EJECUCION.
ASIGNAR A UNO O MAS
SERVIDORES, LA
REVISION MENSUAL
DEL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA EEGISTRO HAIERAL
SUS VECES NO HA REVISADO
NT
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO zg:s:ggsgscgwng OFICINA DE RECURSOS NO
ORGANIZACION |20 NACIONAL DE SANCIONES CONTRA (RNSSC), PARA HUMANOS O LA QUE IMPLEMENTADA
AL SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA |\ © HAGA SUS VECES.
VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS QUE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE a8
INCLU i
ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO SERVIDORES DE LA
ENTIDAD NO ESTEN
REGISTRADOS EN EL
MISMO.
Pdagina 17 de 56 aprobacicn 30/01/.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
iy : A Df: [} COMENTARIOS U EREATODELE
EJE " DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA 4 el ORGANICA FECHA e e OBSERVACIONES REMEDIACION
EMEDIACHE RESPONSABLE | FTECHA DE
DEINICIO | oo o
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA IDENTIFICAR AL TOTAL
SUS VECES NO HA REVISADO DE
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO SERVIDORES Y OFICINA DE RECURSOS NO
ORGANIZACION |20 NACIONAL DE SANCIONES CONTRA Fl'JNCIONARIOS CON HUMANOS O LA QUE IMPLEMENTADA
AL SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA VINCULO LABORAL EN |HAGA SUS VECES.
VERIFICAR Sl ALGUNO DE SUS LA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENTIDAD.
ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA i:zgfg;SAR b
SUS VECES NO HA REVISADO s e P
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO REGISTRO OFICINA DE RECURSOS NO
ORGANIZACION |20 NACIONAL DE SANCIONES CONTRA NACIONAL DE HUMANOS O LA QUE IMPLEMENTADA
AL SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA SANCIONES HAGA SUS VECES.
VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS
CONTRA SERVIDORES
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE CIVILES (RNSSC).
ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO.
VERIFICAR LA
INFORMACION Y
DOCUMENTACION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE PRESENTADA POR EL
ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS PROVEEDOR, ANTES DE
CULTURA VECES NO HA VERIFICADO ANTESDE LA |SU CONTRATACION, OFICINA DE NO
ORGANIZACION |21 CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE PARA ABASTECIMIENTO O LA IMPLEMENTADA
AL BIENES, SERVICIOS U OBRAS, Sl ESTE SE VERIFICAR QUE NO SE |QUE HAGA SUS VECES
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA ENCUENTRAN EN
CONTRATAR CON EL ESTADO. CAUSAL
DE IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR CON EL
ESTADO.

Codigo de entre

© 121669




) )
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U E5Labn GE LR
EJE Ll e DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGA”S ,CL‘::N‘DAD MEDIOS DE oBSERVACIONES | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA clo
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE D';E!ﬁEO DE
TERMINO
ASIGNAR A UNO O MAS
SERVIDORES, LA
VERIFICACION DE LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE INFORMAGION Y
ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS DOCUMENTACION
CULTURA VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA |PRESENTADA POR LOS |OFICINA DE NO
ORGANIZACION |21 CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE PROVEEDORES, PARA |ABASTECIMIENTO O LA IMPLEMENTADA
AL BIENES, SERVICIOS U OBRAS, SI ESTE SE |VERIFICAR QUE NO SE |QUE HAGA SUS VECES.
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA ENCUENTRAN EN
CONTRATAR CON EL ESTADO. CAUSAL
DE IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR CON EL
ESTADO.
ASIGNAR A UNC O MAS
SERVIDORES, LA
VERIFICACION DE LA
INFORMACION Y
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE EEE:QANE'IXI—:;?::;’%l LOS
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA FUNCIONARIOS Y
CULTURA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE SERVIDORES OFICINA DE RECURSOS NO
ORGANIZACION |22 LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO . HUMANOS O LA QUE
. PUBLICOS, IMPLEMENTADA
AL 0O SERVIDOR PUBLICO, S| ESTE SE HAGA SUS VECES.

ENCUENTRA IMPEDIDO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.

PARA VERIFICAR QUE
NO

SE ENCUENTRAN EN
CAUSAL DE
IMPEDIMENTO

DE CONTRATAR CON EL
ESTADO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

s
WA

MUNICIFAL ~5

'

i

e < e [s] COMENTARIOS U EelrROBE Ly
EJE - DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA 7 OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION FECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO TERMINO
VERIFICAR LA
INFORMACION Y
DOCUMENTACION
PRESENTADA PCR LOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE FUNCIONARIOS Y
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SERVIDORES
CULTURA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE | PUBLICOS, OFICINA DE RECURSOS -
ORGANIZACION |22 LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO |ANTES DE SU HUMANOS O LA QUE P —
AL 0O SERVIDOR PUBLICO, St ESTE SE CONTRATACION, PARA | HAGA SUS VECES.
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA VERIFICAR QUE NO SE
CONTRATAR CON EL ESTADO. ENCUENTRAN EN
CAUSAL
DE IMPEDIMENTQ DE
CONTRATAR CON EL
ESTADO.
DIFUNDIR ENTRE LOS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA FUNCIONARIOS Y
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION | SERVIDORES DE LA
DEL SCI NO HA DIFUNDIDO ENTIDAD, LA
RA 3 ME NDUN N° 172-
Gl FUAR w lus IE:’ECS);ARIIg: ‘:’TSEE};&\EICI;?)RES DE LA :_NOFSO FHACION SO gl?g?gh?SABLE DE LA 202h:-?sRniMPCH E " Sisgpﬂ?éio MAPLEMENTADA
ngANEZAC'O . ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE |AVANCES Y IMPLEMENTACION DEL 01/04/2025 | 05/08/2025 ||\ ppE N° 056-2025- iVA NOE
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, |RESULTADOS 5CI. UPMM-DSC-GSP-MPCH
LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA IMPLEMENTACION
ENTIDAD. DEL SCI, DE MANERA
TRIMESTRAL.
ELABORAR EL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA DOCUMENTO QUE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |CONTENGA LA INFORME N° 0582026
DEL SCI NO HA DIFUNDIDO INFORMACION SOBRE UBMM-DSC-GSP-MPCH,
—— TRIMESTRALMENTE A LOS LOS ORGANO SRCARE N OREZE5 SE ELABORO
ORGANIZACION |23 EUNGIDMARMDS ¥-sERMNURES DR LA AYANGES Y RESPONSABLEDELA ) 0e/0005 |28/10/2025 |UPMM-DSC-GSP-MPCH (NFORMES D IMPLEMENTADA
oo ENTIDAD, A TI'?AVES DE LOS CANALES DE |RESULTADOS IMPLEMENTACION DEL VEOHUIRICADS CON RESULTADOS Y
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, |DE LA ) SCl. et SEGUIMIENTO
LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION i —
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA DEL SCI EN LA ENTIDAD,
7 <l ENTIDAD. DE MANERA
(. TRIMESTRAL.




) )
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
2 lMP;ELﬂ:\ZST‘ii [o] COMENTARIOS U EAARGLE LA
EJE PRE(:UNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE omg:g&:g:m“ ENTAGION MEDIOS DE oBSERVACIoNES | MEPIDA DE
REMEDIACION RESPONSABLE | FECHA FEI;::A VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO TEinNG:
COMUNICAR LOS
EL ORGANOC O UNIDAD ORGANICA PLANES
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION | DE ACCION ANUAL A
DEL SCI NO HA COMUNICADO A L.OS LOS
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE | ORGANOS Y UNIDADES SRR MEMORANDUM COMUNICADO EN EL
CULTURA LA ENTIDAD, LOS PLANES DE ACCION ORGANICAS DE LA RESPONSABLE DE LA MULTIPLE N° 078-2024- |PLAZO Y REITERADO
ORGANIZACION |24 ANUAL - SECCIONES MEDIDAS DE ENTIDAD IMPLEMENTACION DEL 02/04/2025 | 03/04/2025 |GM-MPCH DE 03/04/2024 [CON MEMORANDUM |IMPLEMENTADA
AL REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL | RESPONSABLES @i DE LA GERENCIA MULTIPLE N° 104-
DENTRO DE LOS 5 DIAS HABILES DELA : MUNICIPAL 2025-GM
POSTERIORES A SU APROBACION PARA | IMPLEMENTACION
QUE INICIEN CON SU IMPLEMENTACION | DE LAS MEDIDAS DE
DE LAS MEDIDAS. REMEDIACION Y
GCONTROL.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI NO HA COMUNICADO A LOS APROBAR Y ENVIAR A S —
ORGANOS O UNIDADES ORGANICASDE  |LA EaiE ke e
CULTURA LA ENTIDAD, LOS PLANES DE ACCION CGR, LOSPLANESDE | \ooe s L ANES D HEDIAS | EsumboE:
ORGANIZACION |24 ANUAL - SECCIONES MEDIDAS DE ACCION ANUAL- 01/04/2025 |30/04/2025 ‘ IMPLEMENTADA
ENTIDAD. DE REMEDIACION Y DE |PLAZO ESTABLECIDO
AL REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL | MEDIDAS ARy BEPBRTE
DENTRO DE LOS 5 DIAS HABILES DE REMEDIACION Y B ENTREG il
POSTERIORES A SU APROBACION PARA MEDIDAS DE CONTROL.
QUE INICIEN CON SU IMPLEMENTACION
DE LAS MEDIDAS.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD Q
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE
GESTION O QUIEN HAGA SUS VECESEN  |ELABORAR EL
T LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS PROYECTO OFICINA DE TRAMITE
I ACCIONES PARA PROTEGER Y DEL PLAN DE TRABAJO | DOCUMENTARIO Y NO
el CONSERVAR LA INFORMACION Y ARCHIVISTICO, SEGUN |ARCHIVO O EL QUE IMPLEMENTADA
DOCUMENTACION CONTENIDAEN LOS  |LA HAGA SUS VECES.
ARCHIVOS FiSICOS Y/O DIGITALES ANTE | NORMATIVA APLICABLE.
POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
DE
N° IMP:ELT::STAC[éN COMENTARIOS U EOTARDk
EJE : DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA 2158 OBSERVACIONES SEpERiseISN
REMEDIACION VERIFI
RESPONSABLE FEﬁ::;‘o DE
DE |
TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE
GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN Efggggrg':RD]éAms
CULTURA LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES OFICINA DE TRAMITE
ORGANIZACION |25 ACCIONES PARA PROTEGER Y ESTABLECIDAS EN EL DOCUMENTARIO Y NO
AL CONSERVAR LA INFORMACION Y PLAN ANUAL DE ARCHIVO O EL QUE IMPLEMENTADA
DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS TRABAJO HAGA SUS VECES.
ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ANTE ARCHIVISTICO
POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN .
LA NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE
GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN APROBAR EL PLAN
LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ANUAL
RA
glégfmm — ACCIONES PARA PROTEGER Y DE TRABAJO 21%?;?;? S NO
AL CONSERVAR LA INFORMACION Y ARCHIVISTICO, SEGUN COMPETENTE IMPLEMENTADA
DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS  |LA ;
ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ANTE | NORMATIVA APLICABLE.
POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE.
SUPERVISAR EL
REGISTRO Y
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL f&i?;;%gghl DRELA
L PARE A
ZC:ET_TQUSE:E::?JS VEC':‘;SIAEiSLT:NDAR CORRESPONDIENTE A | FUNCIONARIO INFORME N° 002-2026-I- INFORME CON
CULTURA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS LOS RESPONSABLE DEL OPP/MPCH DEL AREA PANTALLAZO DEL
ORGANIZACION |27 ACCIONES PARA MANTENER 11 RUBROS TEMATICOS |PORTAL DE 01/04/2025 |30/12/2025 |DEDE INFORMATICA PORTAL DE IMPLEMENTADA
= ACTUALIZADO EL PORTAL DE ?E:E:;r:éN%EIA ;?:SE?EENCIA EE:PONSABLNE LL TRANSPARENCIA
TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, TR ’
SEGUN MATIVA APLICABLE.
LANEE ARLISACLE CONTENIDOS
EN EL PTE, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
Pagma 22 de 56 Fecha de aprobacion. 30/01/2026 09:17 AM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N° o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESTADD DELA
EJE P DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANQ S UCN’DAD MEDIOS DE OBSERVAGIONES | MEPIDA DE
ORGANICA FECHA 2 '
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE D:EIEEO DE
TERMINO
EVALUAR LA
ElL. RESPONSABLE DE LA OFICINA DE EJECUCION
RECURSOS HUMANOS O LAQUE HAGA | & "\ o o
TR SUS VECES NO EJECUTO LAS -
ACTIVIDADES DE CAPACITACION . OFICINA DE RECURSOS NO
I CAl
EE*GAN’ZAC sl CONTENIDAS EN EL PLAN DE - 02‘;?{'31‘:0;22 enpL  |HUMANOS. IMPLEMENTADA
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O PLAN DE DESARROLLO
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, DE
i VA A :
SEGUN LA NORMATI PLICABLE LAS PERSONAS.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA
4 ACTO LUT
CULTURA SUS VECES NO EJECUTO LAS QCL:JE RESC QR
ACTIVIDADES DE CAPACITACION OFICINA DE RECURSOS NO
RGANIZA DE
2L B Gio: (5 CONTENIDAS EN EL PLAN DE g’;iﬁgi’;ﬁg;’;h g |HUMANOS. IMPLEMENTADA
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O PERSONAS
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, :
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE SUPERVISAR LA
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA EJECUCION DE LAS
CULTURA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES DE
A S ACTIVIDADES DE CAPACITACION CAPACITACION OFICINA DE RECURSOS NO
AL CONTENIDAS EN EL PLAN DE CONSIGNADAS EN EL HUMANOS. IMPLEMENTADA
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O PLAN DE DESARROLLO
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, DE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LAS PERSONAS.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA EtABORAR YA ROEA
CULTURA ig'srl\\j;i%SEg%E‘if:Pil?TT;ON PLAN DE DESARROLLC (OFICINA DE RECURSOS NO
ORGANIZACION |28 DE HUMANOS - AUTORIDAD
CONTENIDAS EN EL PLAN DE IMPLEMENTADA
AL LAS PERSONAS (PDP), |COMPETENTE.
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O
CORRESPONDIENTE AL
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, PRESENTE ANO
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. )

1@ de aprobacion 30/07
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N° . IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESTADG QE LA
i PREGUNTA UERGIERE Dt IMERIDA HE ORGS Ng %::;TDAD MERIE Lk OBSERVACIONES | _MCPIDA DE
RGA FECHA g
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _..
TERMINO
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION
RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE PUBLICAR EL REGISTRO
CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL DE LOS CONTRATCS DE
FUNCIONARIO
CHIETRA PERIODO EVALUADO, EN EL APLICATIVO | CONSULTORIA EN EL W NO
ORGANIZACION |31 2 RESPONSABLE DE
AL INFORMATICO DEL SISTEMA DE APLICATIVO TRANSPARENCIA IMPLEMENTADA
REGISTRO DE INFORMACION PARA EL INFORMATICO ’
CONTROL DE CONTRATOS DE SIRICC.
CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA
INFORMAGION Y DOCUMENTACION
RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE REGISTRAR LGS
CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL CONTRATOS DE
CULTURA - OFICINA DE
PERIODO EVALUADO, EN EL APLICATIVO | CONSULTORIA EN EL NO
;JFGANIZACION P INFORMATICO DEL SISTEMA DE APLICATIVO gﬁsﬁ;méi?\?gzg IMPLEMENTADA
REGISTRO DE INFORMACION PARA EL INFORMATICO :
CONTROL DE CONTRATOS DE SIRICC.
CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
ELABORAR EL
— EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA ORI HE GERENCIA MUNICIPAL
ORGANIZACION |32 IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO TRABAJO PARA EN COORDINACION CON NO
AL DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS FORMULAR EL PLAN DE LA OFICINA DE IMPLEMENTADA
VECES, SEGUN LA NORMATIVA PLANIFICACION.
GOBIERNO DIGITAL.
APLICABLE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
CULTURA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA
RPN, 1 IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO  |APROBAR EL PLAN DE | TITULAR DE LA NO
AL DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS GOBIERNOQ DIGITAL. ENTIDAD. IMPLEMENTADA
VECES, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA SUPERVISAR QUE SE
CULTURA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA HAYA EJECUTADO LAS
IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO ACTIVIDADES NO
DREGANIEACION, a2 DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS CONSIGNADAS EN EL CERENCIAMUNICIPAL. IMPLEMENTADA

VECES, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE

PLAN DE GOBIERNO
DIGITAL.




)

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N° 6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | EoTAPODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA SR : OBSERVACIONES | _©
REMEDIACION RESPONSABLE | FECHA s VERIFICACION
DEINICIO| .o
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES VERIFICAR QUE SE
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO CUENTA CON EL PIA OFICINA DE o
RIESGOS 33 INSTITUCIONAL (POI) Y LOS APROBADO, APLICABLE | PRESUPUESTO O LA IMPLEMENTADA
REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS |AL QUE HAGA SUS VECES.
Y OBRAS CONTENIDOS EN EL CUADRO DE | ANO2025,
NECESIDADES {CN) O DOCUMENTOS QUE
HAGAN SUS VECES
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL XEE:I:!T(;AR Hl o
CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES CON UN POI Y PAC OFICINA DE
PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO
GESTION DE - INSTITUCIONAL (POI) Y LOS APROBADO F'RESUFUES'I_’O, NO
RIESGOS (ODOCUMENTOS QUE PLANIFICACION O LA IMPLEMENTADA
REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS HAGAN SUS VECES) QUE HAGA SUS VECES.
Y OBRAS CONTENIDOS EN EL CUADRO DE APLICABLE AL ARO
NECESIDADES (CN) O DOCUMENTOS QUE 2025,
HAGAN SUS VECES
REALIZAR UN ANALISIS
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL RESPECTO DE LAS
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ACTIVIDADES
CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES PRIORIZADAS EN EL POI OFICINA DE
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO -
RIESGOS 3 IS TTHEISRAL FO 108 PG A EIN DR PLANEFICAC!ON'O LA IMPLEMENTADA
REQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS | VERIFICAR QUE HAGA SUS VECES.

Y OBRAS CONTENIDOS EN EL CUADRO DE
NECESIDADES (CN) O DOCUMENTOS QUE
HAGAN SUS VECES

S| ESTAS HAN SIDO
FORMULADAS O
REAJUSTADAS ACORDE
CON EL PIA APROBADO.

Fecha de aprobacian 30/01/2
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PR e ESTADO DE LA
> ;
EJE . DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION MEDIOS DE COMENTARIDS U |~ e e
PREGRITA REMEDIACION CRAMICA FECHA VERIFICACION | T RVACIONES | e MEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO TERkND
EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION
PERIODICA
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL DE LA EJECUCION
PRESUPUESTO EJECUTADO PARA EL PRESUPUESTAL
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE CADA |ASIGNADO A LOS OFICINA DE
GESTION DE - PRODUGTO A FIN DE DETERMINAR S| PRODUCTOS, ASI COMO AN ESEIEITE B NO
RIESGOS ESTE PERMITIO CUMPLIR LOS OBJETIVOS | EL PRESUPUESTO IMPLEMENTADA
Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS CUMPLIMIENTO DE LOS )
MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA OBJETIVOS Y METAS
APLICABLE ESTABLECIDOS PARA
EL
DESARROLLO Y LA
PRESTACION DE LOS
MISMOS.
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL I(IJJ;NE:!RI’S‘;T}\?;TAS
PRESUPUESTO EJECUTADO F_’ARA EL PLANIFICADOS POR
DESARROLLO Y/Q PRESTACION DE CADA CADA PRODUCTO. ASI | OFICINA DE
GESTION DE a4 PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR SI COMO SU ' PLANEAMIENTO O NO
RIESGOS ESTE PERMITIO CUMPLIR LOS OBJETIVOS IMPLEMENTADA
RESPECTIVO PRESUPUESTO.
Y METAS EST{\BLECIDAS PARA LOS PRESUPUESTO
MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA ASIGNADO, EN EL
APLICABLE PERIODC EVALUADO.
EFECTUAR LA
EVALUACION GENERAL
SOBRE LA EJECUCION
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL DEL
PRESUPUESTO EJECUTADO PARA EL PRESUPUESTO
_ DESARROLLO Y/O PRESTAGION DE CADA | INSTITUCIONAL ——
GESTION DE 34 PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR SI ASIGNADO A CADA PLANEAMIENTO NO
RIESGQOS ESTE PERMITIO CUMPLIR LOS OBJETIVOS PRODUCTO, ASi COMO OPRESUPUESTO IMPLEMENTADA
Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS EL '
MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA CUMPLIMIENTO DE LOS
APLICABLE OBJETIVOS Y METAS
ESTABLECIDOS PARA
LOS
MISMOS.

Fecha de aprobacion 30/01/2026 0
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EJE

PREGUNTA

Nn

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

GESTION DE
RIESGOS

36

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
EVIDENCIADO SU PARTICIPACION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRODUCTOS
SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA
GESTION DE RIESGOS

ANEXAR EN EL
APLICATIVO
INFORMATICO EL
DOCUMENTO QUE CON
TENGA LA
INFORMACION SOBRE
LOS PRODUCTOS
IDENTIFICADOS,
PRIORIZADOS Y
REVALUADOS, ASi
COMO EL
PRESUPUESTO
OPERACIONAL
ASIGNADO A LOS
MISMOS.

GERENCIA MUNICIPAL

03/03/2025 | 30/03/2026

CONSTANCIA DE
IDENTIFICACION Y
PRIORIZACION DE
PRODUCTOS Y SU
DISTRIBUCION DE
PRESUPUESTO 2025

IDENTIFICACION Y
PRIORIZACION DE
PRODUCTOS 2025

IMPLEMENTADA

GESTION DE
RIESGOS

36

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
EVIDENCIADO SU PARTICIPACION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRODUCTOS
SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA
GESTION DE RIESGOS

REALIZAR LA
IDENTIFICACION DE LOS
PRODUCTOS QUE
BRINDA LA ENTIDAD, A
PARTIR DE LOS
DOCUMENTOS DE
GESTION
INSTITUCIONAL CON
LOS QUE SE CUENTA.

GERENCIA MUNICIPAL

NO
IMPLEMENTADA

GESTION DE
RIESGOS

36

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
EVIDENCIADO SU PARTICIPACION EN LA
DETERMINACION DE LOS PRODUCTOS
SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA
GESTION DE RIESGOS

PROGRAMAR UNA
REUNION DE TRABAJO
CON EL TITULAR DE LA
ENTIDAD PARA
DETERMINAR SI LOS
PRODUCTOS
IDENTIFICADOS SERAN
PRIORIZADOS O
REVALUADOS,
IDENTIFICANDOSE EL
PRESUPUESTO
OPERACIONAL
ASIGNADO A CADA UNO
DE LOS PRODUCTOS.

GERENCIA MUNICIPAL.

NO
IMPLEMENTADA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

e IMP:é;EsTDi (6] COMENTARIOS U AR IELR
EJE i DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD el MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA FICACION QRSERCIONES REMEDIACION
REMEDIACION RERRUNCRBLE FECHA i VERI
DE INICIO TERRUING
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE
PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y e
VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi COMO ;LEJ:\(.?FIIEO)SQEISOSJE
EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS PARTICIPAN EN LA
DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO
GESTION DE : : IDENTIFICACION Y NO
RIESGOS 38 MINIMO, UNA CAPACITACION S{"JBRE VALORACION DE LOS GERENCIA MUNICIPAL. IMELEMENTADA
GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS RIESGOS Y EN LA
SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTOQ DETERMINACION DE
DEL PLAZ'O PARA PRESENTAR EL PLAN LAS MEDIDAS DE
DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS CONTROL
DE CONTROL '
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE
PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi COMO | SUPERVISAR EL NIVEL
EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS |DE PARTICIPACION DE
GESTION DE DI? CONTROL NO HAN REC.IBIDO, COMO LOS FUNCIONARIOS Y NO
38 MINIMC, UNA CAPACITACION SOBRE SERVIDORES QUE GERENCIA MUNICIPAL.
RIESGOS 2 . IMPLEMENTADA
GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS PARTICIPAN EN LA
SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO IMPLEMENTACION DEL
DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN SCIL.
DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS
DE CONTROL
EJECUTAR LAS
CAPACITAGIONES
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE |SOBRE
PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y "GESTIONDERIESGOS“.
VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi COMO | DIRIGIDC A LQS
EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS | FUNCIONARIOS b
DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO SERVIDORES DE LA GERENCA MUNK.:IPAL
GESTION DE 38 MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE ENTIDAD, CAUTELANDO | =) COORDINACION CON NO
RIESGOS ! ’ LA OFICINA DE IMPLEMENTADA

GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS
SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO

DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN
DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS
DE CONTROL

QUE SU REALIZACION
SEA EN LOS ULTIMOS
SEIS MESES ANTES DEL
VENCIMIENTO DEL
PLAZO PARA
PRESENTAR EL PAA-
MEDIDAS DE CONTROL.

RECURSOS HUMANOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N® AR IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ERIADA DE LS
EJE S DEFICIENGIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQ:EAON';;TDAD : MEDIOS DE OBSERVAGIONES |  MEDIDA DE
FECHA G REMEDIACION
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECT DE
DEINICIO | _.
TERMINO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE |PROGRAMAR LA
PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y EJECUCION DE LAS
VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi COMO | CAPACITACIONES
EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS |SOBRE
SESTIAN DE DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO  |"GESTIONDERIESGOS", Esizhg;‘;mig:gﬁgal -
s 38 MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE DIRIGIDO A LOS o —— R
GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS  |FUNCIONARIOS Y A HOSNOE
SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO | SERVIDORES QUE g
DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN  |PARTICIPAN EN LA
DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS | IMPLEMENTACION DEL
DE CONTROL sCl.
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA ol il
B e[RRI BERGE REUNION DE TRABAJO
RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS 33;:);3??222:&%:3
GESTION DE QUE FUERON INCORPORADQS A LA NO
s ENCAI .
RIESGOS 39 GESTION DE RIESGOS EN ANOS DEg A:ggff‘ ;’ SELLAS BERENGRMUNGIRE. IMPLEMENTADA
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR ST n s e
NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN BE L4 FRBBIGTES
FECTAR DICHOS PRODUCTOS.
5 WEToS PRIORIZADOS.
EVALUAR S| RESPECTO
DE LOS RIESGOS
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA IDENTIFICADOS EN
REVALUACION DE LOS ANOS ANTERIORES, LAS|GERENCIA MUNICIPAL
RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS |MEDIDAS DE CONTROL |EN COORDINACION CON
GESTION DE i QUE FUERON INCORPORADOS A LA APLICADAS COMO LAS UNIDADES NO
RIESGOS GESTION DE RIESGOS EN ANOS TRATAMIENTO, ENCARGADAS DEL IMPLEMENTADA

ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR
NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN
AFECTAR DICHOS PRODUCTOS.

PERMITIERON REDUCIR
EL RIESGO O ALCANZAR
EL NIVEL DE
TOLERANCIA
PERMITIDA.

DESARROLLO DE LAS
MEDIDAS DE CONT
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ERUARODELS
EJE PR o DEFICIENGIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE onsERyACINEs | NEDIDAEE
ORGANICA FECHA ! .
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE ';Elﬁ""“ BE
D Iclo| _.
TERMINO
REA|
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA IDEI:‘:’IZIQEAL(?I T
REVALUACION DE LOS SRS FlEEGHE GERENCIA MUNICIPAL
RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS |\ i\ | e EN COORDINACION CON
GESTION DE - QUE FUERON INCORPORADOS A LA TR LAS UNIDADES NO
RIESGOS GESTION DE RIESGOS EN ANOS AT ENCARGADAS DEL IMPLEMENTADA
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR ORGSR DESARROLLO DE LAS
NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN s, e MEDIDAS DE CONT
TOS. e
AFECTAR DICHOS PRODUCTOS A R RES:
DURANTE LA IDENTIFICACION DE
RIESGOS DE CADA PRODUCTO; LA
ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA
EXISTENCIA DE RIESGOS DESEMPENO
A
(QUE COMPRENDE RIESGOS (‘;23:%?;{ ;T‘;iBAJO
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS,
FINANCIEROS, CUMPLIMIENTO CONLES GREANOS &
i ! A NO
et 40 TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE URIEHDES QRGNS GERENCIA MUNICIPAL.
RIESGOS ENCARGADAS DEL IMPLEMENTADA
RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS S
CONDICIONES Y ATRIBUTOS e ——
(OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, | o oo o
GONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL y
CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O
ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN
BRINDAR LOS PRODUCTOS.
DURANTE LA IDENTIFICACION DE
RIESGOS DE CADA PRODUCTO; LA ggg:'::gﬁ %RQSI.E BL
ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA R
EXISTENCIA DE RIESGOS DESEMPENO Sy
i e EXISTENCIA DE GERENCIA MUNICIPAL
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS,
FINAKGIERGE. CUMPLIMIERTS RIESGOS DE EN COORDINACION CON
GESTION DE 40 i OGIC‘OS e e (') S DESEMPENC QUE LAS UNIDADES NO
RIESGO A IMPLEMENTADA
S RIESGOS) QUE PUDIERAN AFEGTAR LAS PUDIERAN AFECTAR ENCARGADAS DE LOS
LAS CONDICIONES Y PRODUCTOS
BEHRICORETY ATHEUS ATRIBUTOS CONLOS | PRIORIZADOS
(OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, G HEER '
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL | oo oo
CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O -
ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN PRIORIRTES
BRINDAR LOS PRODUCTOS. )
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
RLAZ0AE : ESTADO DE LA
N° ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE : MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA REMEDIGIDH ORGANICA FECHA VERIFICACION OBSERVAGIONES | cemeDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO TERMINO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE
RIESGOS DE CADA PRODUCTO; LA
CONVOCAR A UNA
ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA
EXISTENCIA DE RIESGOS 1:?5 RELNION BE JRARAD
CORRUPCION O INCONDUCTA o £l ORGA‘:‘OS i
GESTION DE UNIDADES ORGANICAS NO
a1 FUNCIONAL, QUE PUDIERAN AFECTAR LA GERENCIA MUNICIPAL
RIESGOS . ENCARGADAS DEL IMPLEMENTADA
INTEGRIDAD PUBLICA, APLICANDO Sl
ALGUNA METODOLOGIA PARA LA = s
GESTION DE RI.ESGOS QUE AFECTAN LA RIS
INTEGRIDAD PUBLICA APROBADA U OTRA
METODOLOGIA APLICABLE.
ANALIZAR DURANTE EL
DURANTE LA IDENTIFICACION DE %iiﬁ?;gkt:?é?fnﬁ
RIESGOS DE CADA PRODUCTO; LA ST 55
::E?gr? CTE;:;:@E?)‘;D{?ELA EXISTENCIA DE GERENCIA MUNICIPAL
SR EEN B INCONICTE RIESGOS DE EN COORDINACION CON
GESTION DE - EEINEIONEL. T POBIERAN AFESTARAS CORRUPCION E LAS UNIDADES NO
RIESGOS e A[’) PUBLICA, AFLIGANDO INCONDUCTA ENCARGADAS DE LOS IMPLEMENTADA
ALGUNA METODOLOGIA PARA LA FURCIDNAL QUE FRADLGHOS
PUDIERAN AFECTAR LA |PRIORIZADOS.
GESTION DE RIFSGOS QUE AFECTAN LA EBE S S
2T e sepeecurenen
LOS PRODUCTOS
PRIORIZADOS.
REALIZAR LA
IDENTIFICACION Y
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS REGISTRO DE LOS
OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD NO HA |RIESGOS QUE SE
DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS | PODRIAN PRESENTAR
CESTIGN BB ACCIONES CONTENIDAS EN EL "PLAN DE EI§I LAS OBRAS GERENCIA DE OBRAS i
42 RESPUESTA A LOS RIESGOS PUBLICAS A FIN DE PUBLICAS O LA QUE
RIESGOS . IMPLEMENTADA
IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE |ELABORAR EL PLAN DE |HAGA SUS VECES.
LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS | RESPUESTA A LOS
PUBLICAS", SEGUN LA NORMATIVA RIESGOS
APLICABLE. IDENTIFICADOS EN LA
PLANIFICACION DE LAS

e OBRAS PUBLICAS.

Fecha de aprabacion
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N° : IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
g REMEDIACION ORGRHES FECHA VERIFICAGION OBSERVACIONES | remEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | .\
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS SUPERVISAR EL
OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD NO HA | CUMPLIMIENTO DE LAS
DOGUMENTADO LA EJECUCION DE LAS | ACCIONES CONTENIDAS
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL "PLAN DE |EN EL PLAN DE OfIC!NA DE O8RAS NO
e 42 RESPUESTA A LOS RIESGOS ’ RESPUESTA A LOS PUBLICAS O LA QUE e N
IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE |RIESGQOS HAGA SUS VECES.
LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS | IDENTIFICADOS EN LA
PUBLICAS", SEGUN LA NORMATIVA PLANIFICACION DE LAS
APLICABLE. OBRAS PUBLICAS.
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS
OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD NO HA !I'[)OETP.:\?Ingng:)IéADBRAS
DOCUMENTADO LA CONFORMIDAD A LOS | (o7 0
’ INFORMES MENSUALES SOBRE LA ST XU AT
GESTIONDE |, EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA O EALIZAR UNA OFICINA DE OBRAS O LA NO
RIESGOS (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO CORRECTA QUE HAGA SUS VECES. IMPLEMENTADA
DE OBRA) PRESENTADOS POR EL PLANIFlCAClON,
RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR SUPERVISION Y
DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, ey
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
ELABORAR Y REMITIR
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS LA INFORMACION
OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD NO HA | SOBRE EL INICIO DE LA
DOCUMENTADO LA CONFORMIDAD A LOS |OBRA, DURANTE TODO RESIDENTE
INFORMES MENSUALES SQBRE LA SU PERIODO DE INSPECTOR '0
GESTION DE = EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA EJECUCION Y CON SUPERVISOR DE LA(S) NO
RIESGOS {INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO P(?STERIORIDAD AL OBRA(S) EN IMPLEMENTADA
DE OBRA) PRESENTADOS POR EL TERMINO DE LAMISMA |~ 0% 0

RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR
DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

A LA OFICINA DE OBRA
DE LA ENTIDAD O LA

QUE HAGA SUS VECES,
DE FORMA PERIODICA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N° ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION COMENTARIOS U RRTARG BE LA
EJE PREGUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE e BT MEDIOS DE OBSERVACIONES MEDIDA Dg
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA i VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO | _ .
TERMINO
SUPERVISAR LA
INFORMACION Y
DOCUMENTACION
MENSUAL SOBRE LA
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS EJECUCION DE LAS
OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD NO HA | OBRAS A FIN DE DAR
DOCUMENTADO LA CONFORMIDAD A LOS | CONFORMIDAD, EN
INFORMES MENSUALES SOBRE LA CASQ CORRESPONDA, |RESPONSABLE DE LA
GESTION DE - EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA A LOS INFORMES OFICINA DE OBRAS NO
RIESGOS (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNQ |SOBRE LA EJECUCION |PUBLICAS EN LA IMPLEMENTADA
DE OBRA) PRESENTADOS POR EL DE LA OBRA PUBLICA  |ENTIDAD.
RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR |PRESENTADOS POR EL
DE OBRA C QUIEN HAGA SUS VECES, RESIDENTE,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. INSPECTOR O
SUPERVISOR DE OBRA
O QUIEN HAGA SUS
VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
EN LA GESTION DE RIESGOS
(IDENTIFICACION, VALORACION DE CONVOCAR A UNA
RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS | REUNION DE TRABAJO
DE CONTROL) DEL PRESENTE ARNO, NO SE|A AQUELLOS CERENCIR SIIMGIEAL
SEEFERE HA DD’CUMEN)TADO LA PARTICIPACION DE | FUNCIONARIOS Y EESCSSSELNEZC'ON e .
fusspos 44 LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON | SERVIDORES EREARCATNG DE L0 ERT—
(._‘.ONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS IDENTIF!CADQS Y QUE s
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS PARTICIPARAN EN EL R ANAGE Y REAL
RESPONSABLES A CARGO DEL DESARROLLO DE LA
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE LOS | GESTION DE RIESGOS.
PRODUCTOS

26 0a 17 AM



)

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N° o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U SETABSnE R
i PREGUNTA S A Pt RGQEZA?I:;TDAD MEDHLS OF OBSERVACIONES | _"CDIDA DE
FECHA . REMEDIACION
REMEDIACION REGPONEARLE FEGHA s VERIFICACION
DE INICIO TERMING
REALIZAR EL
DESARROLLO DE LA
EN LA GESTION DE RIESGOS GESTION DE RIESGOS,
(IDENTIFICACION, VALORACION DE EN LAS ACTIVIDADES
RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS | DE IDENTIFICACION, T —_—_
DE CONTROL) DEL PRESENTE ANO, NO SE VALORACION DE g b e
SN HA DOCUMENTADO LA PARTICIPACION DE |RIESGOS Y AE UNIBABER NG
e 44 LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON | DETERMINACION DE N CRREAN E TO R RN
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS | MEDIDAS DE CONTROL Sl
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CON LA PARTICIPACION T RS P REAT
RESPONSABLES A CARGO DEL DE LOS SERVIDORES
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE LOS | IDENTIFICADOS, Y
PRODUCTOS PREVIAMENTE
CAPACITADOS EN
GESTION DE RIESGOS.
IDENTIFICAR A LOS
EN LA GESTION DE RIESGOS FUNCIONARIOS Y
(IDENTIFICACION, VALORACION DE SERVIDORES QUE
RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS | CUENTAN CON GERENCIA MUNICIPAL
DE CONTROL) DEL PRESENTE ARO, NO SE| CONOCIMIENTO Y EN COORDINACION CON
_— HA DOCUMENTADO LA PARTICIPACION DE | EXPERIENCIA EN LOS  |LAS UNIDADES -
44 LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON | ORGANOS O UNIDADES |ENCARGADAS DE LOS
RIESGOS ; IMPLEMENTADA
CONOCIMIENTQ Y EXPERIENCIA DE LOS | ORGANICAS PRODUCTOS
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS ENCARGADAS DEL PRIORIZADOS Y
RESPONSABLES A CARGO DEL DESARROLLO DE LOS |REVALU
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE LOS |PRODUCTOS
PRODUCTOS PRIORIZADOS Y
REVALUADOS.
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL
USO DE LAS HERRAMIENTAS DE :?fggmlc;&';‘gso o GERENCIA MUNICIPAL
) RECOLECCION DE INFORMACION EN LA RS EECTATEE EN C_OORDINACION CON
GESTION DE - IDENTIFICACION, VALORACION DE PR LAS AREAS NO
RIESGOS RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS ENCARGADAS DE LOS IMPLEMENTADA

DE CONTROL CORRESPONDIENTE A LA
GESTION DE RIESGOS EFECTUADA EL
PRESENTE ARO.

UTILIZARAN EN EL
DESARROLLO DE LA
GESTION DE RIESGOS.

PRODUCTOS
PRIORIZADOS Y REVAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
g : |MP:|:|::ZO . [s) COMENTARIOS U iy e
e PRE(':UNTA B SRty el MERIDH P ORGQ:EA?;:;'DAD i WERICS DE OBSERVACIONES | _EDIDA DE
REMEDIACION eehonsaGe || PECHA FE{‘:A VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO rEp
APLICAR EL USO DE LAS
HERRAMIENTAS DE
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL REGOLECCIQN DE GERENCIA MUNICIPAL
USO DE LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACION PARA EL EN COORDINACION CON
RECOLECCION DE INFORMACION EN LA DESARROLLO DE LA LAS AREAS
GESTION DE . IDENTIFICAGION, VALORAC':IC')N DE GESTION DERIESGOS, ENCARGADAS DE LOS NO
RIESGOS RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS | EN LAS ACTIVIDADES PRODUCTOS IMPLEMENTADA
DE CONTROL CORRESPONDIENTE A LA DE: IDENTIFICACION, PRIORIZADOS Y
GESTION DE RIESGOS EFECTUADA EL VALORACION DE
" REVALUAD
PRESENTE ANO, RIESGOS Y
DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL.
EL ORGANQ ENCARGADC DE EFECTUAR
LA FISCALIZACION POSTERIOR I;)E LOS f;”;;li?_g ;‘ ([))SE i
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EL POSTORES
MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN | .\ o or oo
) LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO BUENA PRO DE TODOS OFICINA DE
GESTION DE 45 HA REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE LOS PROCEDIMIENTOS |\BASTECIMIENTO O LA NO
RIESGOS FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y DE SELECCION. A FIN QUE HAGA SUS VECES IMPLEMENTADA
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL DE INICIAR COI\‘I L EN LA ENTIDAD.
POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE PROCEDIMIENTO DE
TODOS LOS PROC_EDIMIENTOS DE FISCALIZACION
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA BbeTERiok
APLICABLE. )
EL ORGANO ENCARGADC DE EFECTUAR |REALIZAR LAS
LA FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS ~ |ACTIVIDADES DE
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EL | FISCALIZACION
MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN POSTERIOR DE LA
LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO INFORMACION Y OFICINA DE
GESTION DE 5 HA REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE DOCUMENTACION ABASTECIMIENTO O LA NO
RIESGOS FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y PRESENTADA POR LOS |QUE HAGA SUS VECES IMPLEMENTADA
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL  |[POSTORES EN LA ENTIDAD.
POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE | GANADORES DE LA
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE BUENA PRO,
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA CONFORME LA
APLICABLE. NORMATIVA APLICABLE.

2]
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

N° 6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | CoTADODELA
EJE Rn i DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANO O UNIDAD MEDIOS DE oBSERVACIONES | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA o
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE FEﬁ:::"‘o DE
DEI ”
TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O
Y
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA NO g&ﬁ%?ﬁCCEN::ARRiL
HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN EL INICIO DEL PROCESO RESPONSABLE DE LA OFICIOS NOS. 173, 195, SE REMITE PLANES
DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION DE 283, 300, 435, 566, 568 - DE ACCION PARA
GESTION DE 47 DE IMPLEMENTACION DE LAS DE LAS REC -ORGANOS © 12106/2025 | 1574272025 2025-GM-MPCH, DE DE IMPLEMETAR IMPLEMENTADA
RIESGOS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES RECOMENDACIONES DE UNIDADES ORGANICAS GERENCIA MUUNICIPAL RECOMENDAIONES
DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS INFORMES DE INVOLUCRADAS EN LAS QUE REMITE PLANES AL OCI
LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL SERVICIO DE CONTROL RECOMENDA DE ACCION AL OCI
DE CONTROL, SEGUN LA NORMATIVA ALOCI O CGR
APLICABLE. )
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA NO
IDENTIFICAR LA
VERIFICADO MIT
g’z AEEI oﬁﬁ ARS;E |quch DES;;&:;‘ | TOTALIDAD DE LOS LISTADO ENUMERADO | LISADO DE
. . INFORMES DE SERVICIO DE INFORMES DE INFORMES DE
E E LA
giiiggg . 47 ZEC"\(‘.I):ALEE:.‘DT;’;?\IISSNDDE LOSSiNFORMES DE CONTROL GERENCIA MUNICIPAL. |01/04/2025 |30/12/2025 |SERCIO DE CONTROL SERVICIOS DE IMPLEMENTADA
POSTERIOR RECIBIDOS POSTERIOR VISADO  |CONTROL
DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR
. D LA I0R
LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL E\ij:a:j;rDEOEL FRRIORO il o e
DE CONTROL, SEGUN LA NORMATIVA ’
APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA NO ExZEEF:\;ﬁgg (E:E SE
HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN TOTALIDAD (100%) DE
DE ACCIGN PARA EL INICIO DEL PROCESO| | PLANEé = :c P
GESTION DE 47 DE IMPLEMENTACION DE LAS APROBADOS DE LOS GERENCIA MUNICIPAL NG
RIESGOS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES INFORMES DE SERVICIO ’ IMPLEMENTADA
DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR | "2~ - "
LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL POSTERIOR. DIRIGIDOS
DE CON EGUN '
TROL, SEGUN LANORMATIVA | 0“0

APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N° ORGANO O UNIDAD | _IMPLEMENTACION COMENTARIOS U R AAIEDELE
EJE PREGUNTA DEFICIENCIAS DEL sCI MEDIDA DE i A MEDIOS DE OBSERVACIONES MEDIDA Dg
¢ REMEDIACION
REMEDIACION AEEHEINGRBEE FECHA . VERIFICACION
DE INICIO TERMINO
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE
DEL MONITOREO NO REMITE AL ORGANO |IDENTIFICAR LA
DE CONTROL INSTITUCIONAL LA TOTALIDAD DE LAS
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA RECOMENDACIONES
V- — IMPLEMENTACION DE LAS DERIVADAS LOS RESPONSABLE DE iE
48 RECOMENDACIONES FORMULADAS EN INFORMES DE MONITOREQ Y
RIESGOS IMPLEMENTADA
LOS INFORMES DE SERVICIOS DE SERVICIOS DE SEGUIMIENTO.
CONTROL EMITIDO POR LOS GRGANQS  |CONTROL POSTERIOR
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE | PENDIENTES DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS |IMPLEMENTACION.
Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
REVISAR, CONSOLIDAR
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE | Y REMITIR AL OCI O
DEL MONITOREO NO REMITE AL ORGANO |CGR DEL AVANCE QUE
DE CONTROL INSTITUCIONAL LA EVIDENCIA LA
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE
T IMPLEMENTACION DE LAS LAS RESPONSABLE DE G
48 RECOMENDACIONES FORMULADAS EN RECOMENDACIONES MONITOREO Y
RIESGOS IMPLEMENTADA
LOS INFORMES DE SERVICIOS DE DERIVADAS DE LOS SEGUIMIENTO.
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS | INFORMES DE SERVICIO
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE | DE CONTROL
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS |POSTERIOR, DURANTE
Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. EL PERIODO
EVALUADO.
REMITIR AL
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE | RESPONSABLE DE
DEL MONITOREO NO REMITE AL ORGANO {MONITOREQ LA
DE CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE
DOCUMENTAC:QN QUE EVIDENCIA LA EVIDENCIE EL AVANCE T ——
T — IMPLEMENTACION DE LAS DE LA ORGANIEAS No
g 48 RECOMENDACIONES FORMULADAS EN IMPLEMENTACION DE RS BN B NN A
LOS INFORMES DE SERV|C|0§ DE LAS BECONMENDACIGNES:
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANDOS  |RECOMENDACIONES

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

DERIVADAS DE LOS
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL
POSTERICR.

hle N° 121669
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° IMP:ELI\:EIC\I)TT\ECION COMENTARIOS U ERIARGDE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE GREANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
A Sy REMEDIACION GRSANICA FECHA VERIFICACION OBSERVACIONES | cemepiacion
RESPONSABLE FE;E::o DE
DE :
TERMINO
IDENTIFICAR LA
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS TOTALIDAD DE LAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN RECOMENDACIONES
o LOS INFORMES DE SERVICIOS DE DERIVADAS LOS RESPONSABLE DE -
49 CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS | INFORMES DE MONITOREQ Y
RIESGOS IMPLEMENTADA
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE | SERVICIOS DE SEGUIMIENTO
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS |CONTROL POSTERIOR
Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE, PENDIENTES DE
IMPLEMENTACION.
EVALUAR Y VALIDAR EL
SUSTENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS LAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN
S LOS INFORMES DE SERVICIOS DE g:zmg:gﬁ?gis RESPONSABLE DE -
RIESGOS 49 CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS INFORMES DE SERVICIO MONITOREQ Y IMPLEMENTADA
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE | "/ ~C> SEGUIMIENTO.
TAB i
R iosuos s e
’ ACUERDO A PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION.
REMITIR AL
RESPONSABLE DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS II:)HC?SSP\;}E?\!IE'I?AE?ON QUE
Egg?ﬂiﬁfg%’fg&%ﬂg?gss EN  eviDENCIE LA ORGANOS O UNIDADES
GESTION DE . CONTROL ENITIE0 PO LS SRGANDS IMPLEMENTACION DE  |ORGANICAS NO
RIESGOS LAS INVOLUCRADAS EN LAS IMPLEMENTADA

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

RECOMENDACIONES
DERIVADAS DE LOS
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL

POSTERIOR.

RECOMENDACIONES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

Z0D
N° b iMPleLl\:ENTAEnON COMENTARIOS U RO ATRIE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL 8CI MEDIDA DE GRGAND O UNDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA SENE ORGANICA FECHA sl 3 OBSERVACIONES REMEDIACION
DIACION
RESPONSABLE FEICTI\O DE
DE INi 5
TERMINO
REMITIR AL ORGANO
DEL SNC, QUE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O E\TDF;E?:TSSNESELAS
RESPONSABLE DE LA DEPENDENGIA NO
ACREDITAN LA TOMA
REMITE AL ORGANO DE CONTROL iy Sa
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE g CTI.V.(ASII
GESTION DE EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS NO
v DE LA ENTIDA!
RIESGOS - SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS gﬁi AE(:TS:\YEA SS Belis [Wiea b IMPLEMENTADA
EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE |\ oo o peoanae
CONTROL SIMULTANEO DEAGUERDOA || o\ (i oo oe
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y
TS BT SERVICIO DE CONTROL
’ SIMULTANEO, DURANTE
EL PERIODO
EVALUADO.
IDENTIFICAR LA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O TOTALIDAD DE LAS
RESPONSABLE DE LA DEPENDENGIA NO | SITUACIONES
REMITE AL ORGANO DE CONTROL ADVERSAS QUE
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE | DERIVAN DE LOS
RESPONSABLE DE
GESTION DE = EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS INFORMES DE SERVICIO| ~0 - g:E . NO
RIESGOS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS | DE CONTROL SEaiEEE IMPLEMENTADA
EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE | SIMULTANEO :
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A  |PENDIENTES DE
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y CORREGIR, DURANTE
NORMATIVA VIGENTE. EL PERIODO DE
EVALUACION.
IDENTIFICAR LA
TOTALIDAD DE LAS
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS ig\l:;:;i:f%
SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS | oo oo oo
: EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE RESPONSABLE DE
GESTION DE INFORMES DE SERVICIO NO
51 CONTROL SIMULTANEQ, DE ACUERDO A MONITOREQ Y
RIESECS LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS DECHRREE SEGUIMIENTO IFREMENTAIA
SIMULTANEO ’

ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
VIGENTE.

PENDIENTES DE
CORREGIR, DURANTE
EL PERIODO DE
EVALUACION.

Fecha de apr




)

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZQO DE
N° ORGANC O UNIDAD IMPLEMENTACION COMENTARIOS U o s
EJE PREGUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SRR MEDIOS DE OBSERVACIONES MEDIDA DI:E
REMEDIACION aamanee no | BEGH FE;’:A VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO TERMINO
CONSOLIDAR LAS
EVIDENCIAS QUE
ACREDITAN LA
CORRECCION DE LAS
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS ig\?:‘:éi:'zs
SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS | SR ASA BRI
R EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE INEGRMES DE SERvicio | RESPONSABLE DE -
51 CONTROL SIMULTANEO, DE AGUERDO A MONITOREO Y
RIESGOS DE CONTROL IMPLEMENTADA
LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS SIMULTANED Y VALIDAR | SECUIMIENTO.
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
Syl CON EL SNC LA
INFORMACION QUE
CORRIGE LAS MISMAS,
DE ACUERDO A LOS
PLAZOS
ESTABLECIDOS.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA INFORME N° 137- 2025-
APROBADO Y GARANTIZADO LA MPCH- ODCGRD, SE REALIZO
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CAPACITAR A TODO EL ADJUNTA PANEL CAPACITACION AL
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO | PERSONAL DE LA FOTOGRAFICO Y PERSONAL DE LA
GESTION DE QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE |ENTIDAD, A FIN DE RELACION DE ENTIDAD SOBRE
RIESGOS - EL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD GARANTIZAR LA BRUFQEONANDS 26/08/2025 | 261112025 | o prICIPANTES DE PLAN DE GESTION IELEMENTACA
ANTE UN DESASTRE O GUALQUIER CONTINUIDAD DE LAS CAPACITACION SOBRE |REACTIVA Y DE
EVENTO QUE INTERRUMPA OPERACIONES. EL PLAN DE CONTINUIDAD
PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, CONTINUIDAD OPERATIVA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. OPERATIVA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
APROBADO Y GARANTIZADO LA CONFORMAR A LOS
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTEGRANTES DEL INFORME N° 91- 2025- |SE CONFORMA EL
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO | GRUPO DE COMANDO MPCH- ODCGRD, GRUPO COMANDO
GESTION DE QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE |PARA LA GESTION DE | TITULAR DE LA ADJUNTA RESOLUCION |PARA LA
RIESGOS e EL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD LA ENTIDAD. 06/08/2025 | 21/08/2025 |\, 505 2023-A-MPGH CONTINUIDAD L ERENTADA
ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER CONTINUIDAD QUE CONFORMA EL OPERATIVA DE LA
EVENTO QUE INTERRUMPA OPERATIVA GRUPO COMANDO ENTIDAD
PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, | EN LA ENTIDAD.
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.




)

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N°® 5 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U R0 DRI
EJE sEEciheR DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDISE B OESERVACIONES | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA -
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE FE:;::A DE
DE INICIO | _.
TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
APROBADO Y GARANTIZADO LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE QEISLT:;OLSOS
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO
GESTION DE - QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE :I’;Ez:z:ﬁ’g ’;i::fm Tg;'(‘:?:AD;ELA e NO
RIESGOS EL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD 1 IMPLEMENTADA
IMPLEMENTACION DEL |PRESUPUESTO.
ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER PLAN DE CONTINUIDAD
EVENTO QUE INTERRUMPA SEERGEA
PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, ’
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA
APRCOBADO Y GARANTIZADO LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE APROBAR EL "PLAN DE ::ESEM(;ED'; 69;52025' EL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO | CONTINUIDAD TITULAR DE LA ENTIDAD ADJUNTA RES oLu cioN | CONTINUIDAD
GESTION DE QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE |OPERATIVA" GRUPO COMANDO = OPERATIVA DE LA
RIESGOS 2 EL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD Y DIFUNDIRLO DE OFICINA DE RBAEG | 2ni0es :L fs;ﬁgﬁ;ﬂ:’;ﬂ;s ENTIDAD ESTA e
ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER MANERA INFORMATICA MPCH.ODCGRD DE "|VIGENTE DEL ANO
EVENTO QUE INTERRUMPA INTERNA Y EXTERNA . G L P 2023 AL 2026
PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
ESTABLECER LA
DISPONIBILIDAD DE LOS
RECURSOS
LA ENTIDAD NO ASEGURA LOS SEEEESQAUREK&S RS
RECURGOS NECRSNION RARAGLELSS SEAN CULMINADAS GERENCIA MUNICIPAL Y
GESTION DE - OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN e o s sy NO
RIESGOS CONFORME A LAS ESPECGIFICACIONES e SR ASA SIS G IMPLEMENTADA
TECNICAS Y LOS PLAZOS ESTABLECIDOS SN Y108 '
EN EL CRONOGRAMA DE EJECUCION.
UCION PLAZOS
ESTABLECIDOS EN SU
CRONOGRAMA DE
EJECUCION.
LA ENTIDAD NO ASEGURA LOS
IDENTIFICAR LA
RECURSOS NECESARIOS PARA QUE LAS
; T S FICIN
GESTION DE - OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN EﬁTAL’DAD HEURR SUE_'!C': gi?ﬁﬁi NO
RIESGOS CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES |, S £ vy s IMPLEMENTADA
TECNICAS Y LOS PLAZOS ESTABLECIDOS CJEEH IR '

EN EL CRONOGRAMA DE EJECUCION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

Py

8 s 01(5: 6 COMENTARIOS U BRIARORE L
EJE " DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE GRGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION MEDIOS DE MEDIDA DE
Eaiasn i REMEDIACION OREaNEA EEEHA VERIFICACION OBSERVACIONES | pemMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO TR
SUPERVISAR QUE,
DURANTE EL PERIODO
EVALUADO, LAS OBRAS
CUENTEN COM
LA ENTIDAD NO ASEGURA LOS DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS NECESARIOS PARA QUE LAS |RECURSOS Y SEAN
GESTION DE - OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN CULMINADAS, gg:;_’;ig%ﬁ?& NO
RIESGOS CQNFORME A LAS ESPECIFICACIONES CONFORME A LAS HAGA SUS VECES. IMPLEMENTADA
TECNICAS Y LOS PLAZQS ESTABLECIDOS |ESPECIFICACIONES
EN El. CRONOGRAMA DE EJECUCION. TECNICAS Y LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS
ENEL
CRONOGRAMA DE
EJECUCION
VERIFICAR Y
CONSOLIDAR LO
REMITIDO POR LOS
ORGANOS Y/0
UNIDADES) ORGANICAS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA ﬁ;’igg:&ig‘\m —
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
LAS MEDIDAS DE
DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA S
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS P e e i -
SUPERVISION 57 RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA DE DOCUh!.'IENTAR LAS GERENCIA MUNICIPAL IMPLEMENTADA
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE RECOMENDALINES DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS MEJORA QUE SE
EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO T EER RN
DEL PLAN DE ACCION ANUAL". SURETE S
PROBLEMATICAS Y QUE

SE CONSIGNARON EN
EL SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION
ANUAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESEDORE LA
BUE o IS DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO Ao e MEDIOS DE onaERvACIONEs | | WEDIA DE
ORGANICA FECHA z -
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE FEC:EO DE
DE IN ;
TERMINO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA 'F?: c': ;i':;?;;i
5 )
gif’;ﬂ?gg‘ﬁf DDE(';S“}‘“;NLT"[;M[#ENEC'O“ PRESENTADAS Y LA GM. EN COORDINAGION
RESPECTIVA CON LAS UNIDADES
SUPERVISION |57 L"éf:f&"iﬂgﬁgigﬁé’sﬂf ﬁﬁoii PR, {TECCMENRBCION DE: |RESPONSABLESRELA i
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE MEJORA EN LA EJECUCION DE LOS IMPLEMENTADA
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS ;f;g:\)é@;EDE e :::;EI;:CE:EN
EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO ’
DEL PLAN DE ACCION ANUAL" REMEDEIY
) CONTROL.
PROPONER Y
EJECUTAR
ACCIONES,
ACTIVIDADES
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA 0O RECOMENDACIONES
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION (RECOMENDACIONES ORGANOS Y/O
DEL SCi NO HA DOCUMENTADO LA DE UNIDADES ORGAN. A
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS MEJORA) A FIN DE CARGO DE LA NO
SUPERVISION 57 RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA SUPERAR LAS IMPLEMENTACION DE IMPLEMENTADA
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE PROBLEMATICAS LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS IDENTIFICADAS, Y REMEDIACION Y DE
EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTOQ DOCUMENTAR LA CONTROL
DEL PLAN DE ACCION ANUAL". INFORMACION QUE
SUSTENTA LA

IMPLEMENTACION DE
LAS
RECOMENDACIONES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N° ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U e Bk Ly
EJE BRECTNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE Ko s MEDIOS DE OBSERVACIONES MEDIDA DE
REMEDIACION EeroncARE:. | FECHE FE;;A VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO TERMING
REALIZAR EL CALCULO
DEL PORCENTAJE DE
LAS
MEDIDAS QUE TIENEN
LA
CONDICION DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO IMPLEMENTADAS
COMO MINIMO, EL 90% DEL NUMERO DE | DURANTE EL PERIODO NO
SUPERVISION 59 MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL 2024, RESPECTO DE LA |GERENCIA MUNICIPAL
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION TOTALIDAD DE IMRLEMENERDE
ANUAL. MEDIDAS
DE REMEDIACION Y
CONTROL
FORMULADAS
EN LOS RESPECTIVOS
PLANES DE ACCION
ANUAL.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA SOLICITAR M?MORANDUT
cesronsasoELs mrLEvENTOOn (1SS LR ey
DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA ORGANICAS LA GM-MPCHj N° 436.2025- SE ADJUNTA
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS S e DIVERSOS
SUPERVISION 60 ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS SUSTENTA EL ESTADO GERENCIA MUNCIPAL 01/04/2025 |30/12/2025 MEMORANDUM N° 164- MEMORANDOS MULT. | IMPLEMENTADA
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION ON DE LAS 2095-GM-MPECH, N° DE GERENCIA
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ EEEILE:SUS:E g MP‘ cn: e |MUNICIPAL
CONTROIT £ ELRRHBAL, ELEGTARG-DE REMEDIACION Y DE 282-2025- GM-MPCH‘ DE
EJECUCION DE LAS MiSMAS.
CONTROL. GERENCIA MUNICIPAL

30/01/2026 09:17 AM

Fecha de aprobac
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N° A IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESTAIIDELA
EJE PR DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANg G URIDAD MEDIOS DE opsERVACIONES | MEDIDA DE
' ORGANICA FECHA o
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE D';EC'E‘O DE
INT -
TERMINO
IDENTIFICAR LAS
MEDIDAS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA EESTE:(;:"FAC!ON EEE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION SE COMUNICO EL
LT.
DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA ';Ei'f’ I\Eﬁ:ﬁnv " ﬁf&giﬁg:gﬂmu PLAN DE ACCION
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS enATIEE, A v O-RAN D'UM'MULT ANUAL EN SU
SUPERVISION |60 ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS SO L GERENCIA MUNICIPAL. |02/04/2025 |13/0812026 | /"o o0 o b cpy. y|INYTEGRIDAD PARA IMPLEMENTADA
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION | /s e o INFOR;VIE N; os:; sozs. | CONOCIMIENTO DE
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y UNIDADES ORGANICAS UPMM-DSC-GSP-MPCH ot
CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE | bon v cnmi eo v sus Al ORGANICAS
M :
EJECUCION DE LAS MISMAS FEEERETE
IMPLEMENTACION
PLANIFICADA.
IDENTIFICAR LAS
MEDIDAS DE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS zgﬁigé’f'm i ﬂf&gi’g:?gﬂ_muu'
RESPONSABLES DE LA IMPLEM N TR E :
DESLAS ME;D ASS e RE::EDI Acfgm(cm REGISTRADAS EN EL MEMORANDUM MULT.  |SE ALCANZO EL PLAN
il il APLICATIVO N° 184-2025-GM-MPCH; Y |DE ACCION ANUAL
SUPERVISION |61 FERS U MR LR AN R B INFORMATICO, ASI GERENCIA MUNIGIPAL | 02/04/2025 [13/08/2025 |INFORME N° 063-2025- |EN SU INTEGRIDAD A |IMPLEMENTADA
EEEIIH O EASMEHAS, AL ORGENT COMO LOS ORGANOS O UPMM-DSC-GSP-MPCH |LAS UNIDADES
e SP(‘)NSABLE bE | UNIDADES ORGANICAS QUE DETALLA LAS ORGANICAS
L P B ERTAESR BEL B6 RESPONSABLES Y SUS MEDIDAS Y
FECHAS DE RESPONSABLES
IMPLEMENTACION
PLANIFICADAS.

Codig
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de entregab
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N° o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U o v
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANO O'UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA e & ORGANICA FECHA " OBSERVACIONES REMEDIACION
EDIACION VERIFICA
RESPONSABLE D';E!;:::‘:o .
TERMINO
SUPERVISAR QUE LA
TOTALIDAD DE
ORGANOS
O UNIDADES
ORGANICAS MEMORANDO MULT. N°
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS |RESPONSABLES DE LA 172-2025-GM-MPCH DE
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |EJECUCION DE LAS FECHA 04. 08. 2025, QUE SRR
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE COMUNICA EL INFORME SEPORTES D
CONTROL NO HAN REPORTADO REMEDIAGION Y N° 056-2025-UPMM-DSC-
61 CIPAL |01/08/2025 i
SOPERVISION MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA CONTROL GERENGIAMUNE 211012025 | oo MPCH INFORME DE f:igéiﬂ';’&o[f APEEMERTHER
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO |HAYAN REPORTADO SEGUIEMINTO Y EL MEDIES
O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE  |MENSUALMENTE LOS INFORMA N° 085-2025-
LA IMPLEMENTACION DEL SCI. AVANCES DE LA UPMM-DSC-GSP DE
EJECUCION DE LAS FECHA 27.10.2025.
MEDIDAS
CONSIGNADAS
EN LOS PLANES DE
ACCION ANUAL
REMITIR
MENSUALMENTE
: I 3
1LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS é‘ﬁ;.‘:;?ﬁg?g'g RGHE
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION RMES UNIDADES ORGA. - T IMPLEMENTACION EN
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y e o T RESPONSABLES DE LA AT BEAE PROCESO FALTA
SUPERVISION |61 GONIRGL 38 AN RRRCR D0 LA EEGUESHIN B L8s 02/04/2025 |30/06/2025 |UNIDADES ORGANICAS | CF ORIE DE OTROS |NO
MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA TR AT AR MEDIDAS DE GUE PENTRERE ORGANOS Y IMPLEMENTADA
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO BRI REMEDIACION Y SNERCES UNIDADES
O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE MR T CONTROL ORGANIZAS
LA IMPLEMENTACION DEL SCI. O TREL AT A
LA UNIDAD ORGANICA
CORRESPONDIENTE.

121669
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N° IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESEADODELA
EJE Eha el DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDAGE GRGANO O UNIDAD ST COMENTAROSY | mEDIDA DE
ORGANICA FECHA P fo)
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE FE:::‘I‘O DE
DEI .
TERMINO
IDENTIFICAR LAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS g‘:i‘;’::m ACTOH
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION
= 1 NI EL
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO igﬁggﬁﬁg’% ENEL MEMORANDUM MULT. ﬁf&o‘;ﬂ: u C((::JTON
= HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE N° 078-2025-GM; SE
1SION 62 = 5 A PLEMENTADA
SUPERVISIO REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL ?SSSMATICO. ASI GERENCIA MUNICIPAL 02/04/2025 |30/04/2025 COMUNICA EL PLAN DE D:L;;:ﬂt;ill\:i[:é?j\? ¥
PERIODO EVALUADO PERMITIERON Y ACCION ANUAL "
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL UNIDADES ORGANICAS
CONTROL INTERNO
RESPONSABLES DE SU
EJECUCION
SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS |RESPONSABLES DE LA
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION | EJECUCION DE LAS
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO | MEDIDAS DE
. HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE | REMEDIACION QUE NO
VISICN 6 PAL.
et - REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL DETERMINEN SI LA O BERENGIAMLICIEAL IMPLEMENTADA
PERIODO EVALUADO PERMITIERON LAS MEDIDAS DE
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL REMEDIACION EN
CONTROL INTERNO PERMITIERON SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO.
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS E:;ERM’NAR BLAD
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO WEDIDRS DE HFRMER SR
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION RESPONSARLES DELS NO
"
SUPERVISION 62 REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL PERMITIERON SUPERAR |EJECUCION DE LAS IMPLEMENTADA
PERIODO EVALUADO PERMITIERON LA DEFICIENC DAL | MEPLDAR DF
N !
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL (E:f TROL INTERNOEN | REMEDIAGION
ONTROL
PR, TR T PERIODO EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
P E
N° A IMPLI:I’::STE;CION COMENTARIOS U SRTARODELA
EJE PREGUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANS ,C;UCN[DAD MEDIOS DE OBSERVACIONES MEDIDA DE
ORGANICA FECHA ¢
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS Efg’ :S ;z“:{B;ESLE: LR
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION | - 5 BECENTROL
DE LAS MEDIDAS DE CONTROLNOHAN | o' e MEMORANDUM
DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE ESTAS PERMITIERON MULTIPLES: N° 226- MEMORANDOS
CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL REDUCIR LOS RIESGOS 2025- GM-MPCH; N® 282- {MULTIPLES DE
SUPERVISION |63 PERIODO EVALUADQ PERMITIERON T GERENGIA MUNICIPAL | 04/04/2025 |15/10/2025 |2025- GM-MPCH DE GERENCIA IMPLEMENTADA
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN | o oo o GERENGIA MUNICIPAL E [MUNICIPAL SOLICITA
£L DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS ESTHER INFORME N° 072-2025- |DTERMINACION
PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL Dé LOS PRODUCTOS UPMM-DSC-GSP-MPCH
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA HASTA ALCANZAR UN
ENTIDAD
NIVEL DE TOLERANCIA
PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.
. IDENTIFICAR
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS MEDID;; AR
e e P eats Wt |PESOMIL SE INDETIFICO LAS
S — REGISTRADAS EN EL MEMORANDUM MULT.  |MEDIDAS DE
CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL APLICATIVO N° 078-2025-GM; CONTROL Y SE
. INFORMATICO, ASI MEMORANDUM MULT.  |COMUNICO EL PLAN
SUPERVISION |63 PERIODO EVALUADO PERMITIERON iy o GERENCIA MUNICIPAL. | 02/0412025 | 13/08/2025 | (oo o o iy e on anial o |MPLEMENTADA
:Eg::rR;%SLI_R(;E\?iﬁ'?R?EUGEATJF:f;gBAN LOS ORGANOS O INFORME N° 063-2025- TODAS LAS
UNIDADES UPMM-DSC-GSP-MPCH |UNIDADES
PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL i
ORGANICAS RESPONSABLES
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA
ki RESPONSABLES DE SU
EJECUCION.
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION | DETERMINAR SI LAS
DE LAS MEDIDAS DE GONTROL NO HAN | MEDIDAS DE CONTROL
DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE IMPLEMENTADAS ORGANOS O UNIDADES
CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL PERMITIERON REDUCIR | ORGANICAS -
SUPERVISION |63 PERIODO EVALUADO PERMITIERON LOS RIESGOS QUE RESPONSABLES DE LA o S
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN |AFECTAN EL EJECUCION DE LAS
EL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS DESARROLLO MEDIDAS DE CONTROL.
PRODUCTOS MASTA ALCANZAR UN NIVEL |Y ENTREGA DE LOS
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA PRODUCTOS.
ENTIDAD

fe aprobacien
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2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZODE ESTADO DE LA
coOD. PRODUCTOS RESCC D ks o GRGANO 0 UNIDAD IMPLEMENTACIGN g o COMENTARIOS U R
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE ; DE
DEINICIO | . o =
REUNION DE APERTURA
CON EL INSPECTOR Y/O
SUPERVISOR, Y CON
TODO EL PERSONAL A
5 CARGO DE LA LA GIDUR EN
CAMINO DE PODRIA NO CUMPLIRSE CON LA ENTREGA EJECUCION DE LAS COORDINAGION GON LA
HERRADURA & |DE LAS OBRAS EN LOS PLAZOS
OBRAS PARA DAR SUB GERENCIA DE NO
73554 VECINAL CON ESTABLECIDOS DEBIDO A UN CONTROL INICIO DE LAS OBRAS SUPERVISISON Y IMPLEMENTADA
MANTENIMIENT |DEFICIENTE POR PARTE DEL INSPECTOR AS| COMO LOS LIQUIDACION DE
Q VIAL Y/O SUPERVISOR DE OBRA. ALCANCES DEL OBRAS.
PROYECTO CON TODC
EL PERSONAL A CARGO
DE LA EJECUCION DE
LAS OBRAS.
IMPLEMENTAR
ACADEMIAS
COMUNIDAD PODRIAN EXISTIR LA PRESENCIA DE MUNICIPALES EN
ORGANIZADA A |PANDILLAS JUVENILES QU'E PONEN EN DISTINTAS DISCIPLINAS |GERENCIA DE NO
73558 FAVOR DE LA RIESGO LA INTEGRIDAD FISICA Y LA VIDA (D!EPORTES‘ DANZAS, SEGURIDAD IMPLEMENTADA
SEGURIDAD DE LOS TRANSEUNTES Y/O POBLADORES |MUSICA Y OTROS) PARA |CIUDADANA.
CIUDADANA DEL SISTRITQ CAPITA. INCULCAR LAS
PRACTICAS EN LAS
PERSONAS.
ULTIMO INFORME
et MENSUAL N° 001-2026-
’ CONTROLES INTERNC Y DSC-GSP-MPCH DE
COMUNIDAD PODRIAN EXISTIR LA PRESENCIA DE EXTERNC CON APOYO GERENCIA DE DIVISION DE SE ADJUNTA ULTIMO
ORGANIZADA A | PANDILLAS JUVENILES QL!E PONEN EN Y TRABAJO DE LAS SEGURIDAD SEGURIDAD INFORME MENSUAL
73558 FAVOR DE LA RIESGO LA INTEGRIDAD FISICA Y LA VIDA | JUNTAS VECINALES DE CIUDADANA O LA QUE 20/03/2025 |30/12/2025 CIUDADANA. ADJUNTA DE DICIEMBRE IMPLEMENTADA
SEGURIDAD DE LOS TRANSEUNTES Y/O POBLADORES |BARRIOS, EN ' EMITIDO EN ENERO
CIUDADANA DEL SISTRITO CAPITA. COORDINACION CON EL HASABLS MECES. ACTABYEANEL 2026
SERENAZGO Y LA FOTOGRAFICO E
POLICIA NACIONAL. INFRISME 02502025
DSC-GSP/MPCH
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
5 ESTADO DE LA
COD. PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ey ORGANICA FECHA gt OBSERVACIONES ETREL
VERIF1 ION
RESPONSABLE ';Elzi'm DE
D CIO | _.
TERMINO
DESARRCLLO
23221:0 ! HABILITAR LA DIVISION
DE CATASTRO Y
ORDENAMIENTO | LA ENTIDAD NO CONTARIA CON EL ot ANEAIENTEERA
b CATASTRO URBANC, MOTIVO POR EL A MEDIANTE LA NO
73628 PLANEAMIENTO |CUAL LAS ACCIONES DE FISCALIZACION INCEURER LGS GERENCIA MUNICIPAL R R
TERRITORIAL - |DEL CONTROL URBANO RESULTARIAN o M
E:;ﬁ%wmm DIREEE, INTERNOS DE GESTION
) ADMINISTRATIVA.,
SANEAMIENTO -
FISICO LEGAL
INFORME N° 310- 2025-
Bizﬁsﬁ”m APROBACION POR LA MPCH/GIDUR DE LA
iy AUTORIDAD GERENCIA DE
ORDENAMIENTO | LA ENTIDAD NO CONTARIA CON EL Eggg;;iﬁws :ENSFTF::JE ;T:f Y E‘;::DF‘:ODEEET; A
Y CATASTRC URBANO, MOTIVO POR EL )
‘ . TE D R DE LA INFORM TR
73628 PLANEAMIENTO |CUAL LAS ACCIONES DE FISCALIZACION INTEBNOS DEGESTIGN | TIFULA 27/03/2025 | 15/08/2025 QRGANICH & INFOBME. |DEGATARTRON HE
TERRITORIAL- | DEL CONTROL URBANG RESULTARIAN ADMINISTRATIVA EN LA | ENTIDAD. N® PLANEAMIENTO IMPLEMENTADA
PLANEAM[ENT'D HVIRBLES CUAL SE ENCUENTRE 037/DGURMPCH/DMP/20 | FALTA INCLUIR EN EL
e : HABILITADA LA DIVISION 25 DE LA DIVISION CAP P Y OTROS
SANEAMI:ENTO DE CATASTRO Y GESTION Y
FERCET T EBAL PLANEAMIENTO. DESARRQLLO URBANO
RURAL
ULTIMO INFORME
SUPERVISION Y MENSUAL N° 001-2026- |SE ADJUNTA ULTIMO
ELPERSONAL A GARGO DEL PATRULLAJE | LCRT XD IMAE ALINTS [BE LASUSGIE
NOCTURNO, PODRIA NO ESTAR GERENCIA DE '
! PERMANENTE A LAS ACTAS DE SEGURIDAD
T FUN SEGURIDAD
73582 RRERULLAIE GUMFELIENDO Sk bR LABORES DEL 22/03/2025 |30/12/2025 |SUPERVISION AL CIUDADANA QUE IMPLEMENTADA
POR SECTOR ESTABLECIDAS, DEDICANDOSE A OTRAS | BB CIUDADANA O LA QUE SRS PEAREL I VE AT
A AGA SUS !
gzglﬁ;f)s VIO LARORES AENAS AL VIENE CUMPLIENDO EL “ VECES FOTOGRAFICO SUPERVISION DE
) PERSONAL A CARGO DE ASIMISMO EL INFORME | PATRULLAJE POR
DICHAS LABCRES. N° 062- 2025-DSC- SECTOR
GSPMPCH
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